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ANO LXXVI - 114° DA REPUBLICA

LEIS E DECRETOS

I":pfi LEI COMPLEMENTARN® 40 ,DE &4 DE fedg, DE 2007
g Institui a carreira de Médico, no Ambito do Poder
Executive do Estade do Piaui, ¢ d4 outras

providéncias

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO1
DA CARREIRA

Art. 1° Os cargos efetivos de Médicos integrantes da estrutura do Poder Executivo
do Estado do Piaui serfio organizados em carreira, na forma desta Lei.

Parégrafo Gnico. S#o regidos por esta Lei os médicos em exercicio nas estruturas
de satide piiblicas estaduais, voltadas ao atendimento da populagfio em geral.

Art. 2° Os cargos de médico sfo organizados em carreira de trés classes, cada uma
com cinco padrdes, na forma do Anexo L

§ 1° As classes, conforme o caso, e os padrdes s#o organizades em nivel crescente,
respectivamente, delalllede A aE. )

§ 2° 8o 1.550 (mil, quinhentos e cingilenta) cargos de médico no Poder Executivo
do Estado do Piaui, a serem distribuidos em Classes e Padrdes, por decreto, apés o
enquadramento dos atuais médicos.

o Art. 3° A investidura em cargo integrante da carreira de que trata esta Lei &
privativa de profissional de nivel superior, graduado em medicina, devidamente inscrito no 6rgio
fiscalizador da profissdc de médico.

CAPITULO IT
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 4° O ingresso na carreira médica dar-se-&, obrigatoriamente na Classe I,
Padrio A, mediante aprovagio em concurso piiblico de provas, exigindo-se diplomagio em curso
superior de Medicina, observados os requisitos fixados na legislago pertinente e a especialidade
exigida no edital do concurso.

§ 1° Conforme a especialidade médica, podera ser exigida pelo edital do concurso
publico a comprovagdo de titulo de especialista oy de residéncia médica,

§ 2° A habilitagfo legal para o exercicio do carge, incluida a comprovagio da
especialidade ou residéncia, devera ser apresentada no ato da posse.

§ 3° Sera tornada sem efeito a nomeagfio, se o candidato nde comprovar a
habilitaggo legal para o exercicio do cargo.

Art. 5° A habilitagio para o exercicio do cargo de médico atenderd ao disposto
nesta Lei, em lei federal que discipline a profissdio e nas Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina — CFM. e

Art. 6° O desenvolvimento funcional do servidor ha carreira de que trata esta Lei
Complementar dar-se-i mediante pregressio e promogio funcional, condicionada em qualquer
caso & existéneia de vagas.

§ 1° A progressdo funcional é a movimentagio do servidor para o padrio de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo
de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo de meédico e o resultado da avaliagfio de
desempenho.

§ 2° A promogfio ¢ a movimentagiio do servidor de uma classe para o primeiro
padrio da classe imediatamente superior, e levard em consideragdo o tempo de efetivo exercicio
no catgo de médico, o resultado da avaliagiio de desempenho e observado em qualquer caso o
interstieio minimo de 2 (dois) anos.

§ 3° O desenvolvimento do médico na carteira de que trata o caput deste artigo,
observaré os requisitos do cargo, o tempo de efetivo exercicio no cargo de médico, a avaliagio de
desempenho ¢ a existéncia de vaga, bem como a comprovagio de titularidade de habilitagéio
profissional compativel com o nivel de formagfo exigivel a localizagfo na classe pretendida:

I — para a Classe [, curso superior de graduagfio em medicina;

Il — para a Classe 1I, curso superior de graduagio em medicina e tempo de efetivo
exercicio no cargo de médico igual ou superior a 11 {onze) anos;

I1I — para a Classe 111, curso superior de graduagio e tempo de efetivo exercicio no
cargo de médico igual ou superior a 21 (vinte e um) anos.
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§ 4° Além do tempo de efetivo exercicio previsto no inciso III do § 3%, a
progressio funcional para os Padrdes C, D e E da Classe III fica ainda condicionada &
comprovag:ﬁo de residéncia médica ou mestrado ou doutorado.

§ 5° As titulagSes académicas previstas nesta Lel deverfio observar os requisitos
estabelecidos na legislacdo federal, bem como dos Conselhos Federal e Regional de Medicina,

Art. 7° E vedado o desenvolvimento funcional durante o estagio probatdrio.

§ 1° Toda movimentagdo relativa ao desenvolvimento funcional serd motivada, por
escrito e s6 entra em vigor com o ato autorizative do Secretario de Sande.

§ 2° O ato de desenvolvimento funcional sera declarado nulo quando néo observar
as disposicdes legais ou regulamentares pertinentes.

CAPITULO NI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° A jornada de trabalho dos médicos sera:

1 —no regime ambulatorial, de vinte horas semanais;

11 - no regime de plantio presencial, de vinte e quatro horas semanais.

§ 1° A partir da vigéneia desta Lei, comprovada a necessidade do servico e a
existéneia de recursos orgamentarios, a Secretaria Estadual de Sande, mediante regulamentagfo,
na qual constard avaliagdo semestral do desempenho da Unidade de Satde, podera oferecer aos
ocupantes do cargo de Médico opgio pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em regime
ambulatorial.

§ 2° Uma vez concedida a jornada de trabalho de 40 horas semanais, o retorno a
jornada anterior somente podera ocorrer apds trés anos ininterruptos de efetivo exercicio,
devendo ser pleiteado com 90 (noventa) dias de antecedéncia, ficando a administragdo submetida
a0 mesmo prazo, casoe o retorno decorra de seu interesse,

§ 3° O cumprimento da jornada semanat de trabalho, em regime de plantdo, serd
em dois plantdes de 12 (doze) horas ininterruptas, preferencialmente, ou em um plantdo de 24
(vinte e quatro) horas ininterruptas.

§ 4° B vedado ao médico fazer-se substituir, no exercicio do cargo, por qualquer
outro profissional ou pessoa, ressalvada a situagfio do § 5°

$ 5° O médico pode requerer a permuta do dia ou da hora de um plantéio por més,
desde que solicite previamente ao Diretor do hospital ou unidade de saide com antecedéncia
minima de 2 (dois) ou de 3 (trés) dias, para plantdo, respectivamente, em dia til ou em final de
semana ou feriado.

§ 6° E vedada a concessdo ou admissdo de qualquer forma de plantio ndo

presencial. . /7
- Ly

CAPITULO IV _
DA REMUNERACAO

Art. 9° O valor e composigiio da remuneragio do Cargo de Médico serfio fixados
conforme a jornada semanal de trabalho, em regime ambulatorial ou de plantdc presencial,
compreendendo as vantagens previstas nas Tabelas A, Al, B, C e D do Anexo L.

§ 1° Para os médicos que trabalham em regime ambulatorial, a remuneragio
compreende as seguintes parcelas:

I — vencimento, fixado de acordo com a jornada semanal de vinte ou quarenta
horas, conforme as Tabelas A e Al respectivamente;

IT — gratificagfio pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, na forma da
Lei Complementar n. 13, de 03 de janeiro de 1994.

§ 2° Para os médicos, em efetivo exercicio, que trabalham em regime de plantdo
presencial em enfermaria e para os médicos, em efetivo exercicio, que trabalham em regime de
plantiio presencial nos hospitais estaduais sedes de Mddulos Assistenciais e de Micro Regides,
com atendimento de urgéncia 24 horas, conforme definido em ato normativo proprio, a
remuneracio € composta pelas seguintes parcelas, conforme a Tabela B:

I — vencimento;

11 — gratificagfio pelo exercivio de atividades insalubres ou perigosas na forma da
Lei Complementar n. 13, de 03 de janeiro de 1994; ¢

111 — gratificagfio de plantio em enfermaria (GPE).

§ 3° Para os médicos que trabalham em regime de plantdo presencial nos setores
enumerados no § 4° deste artige, a remuneragio é composta pelas seguintes parcelas, na forma da
Tabela C:

I — vencimento;

11 — gratificagfio pelo exercicio de atividades insalubtes ou perigosas na forma da
Lei Complementar . 13, de 03 de janciro de 1994; ¢

III - gratificagdo de urpéncia e emergéncia (GUE).

§ 4° Apenas fazem jus i gratificagiio de urgéncia e emergéncia (GUE), os médicos
que desempenhem suas atividades em regime de plantfio presencial nos setores de Pronto
Socorro, Unidades de Terapia Intensiva, Urgéncia/Emergéncia, dos hospitais estaduais de ensino
e referéncia para alta complexidade e dos hospitais estaduais de referéncia para média e alta
complexidade das sedes de Macro Regides de Salde, conforme definido em ato normativo
proprio,
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