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bolizada pelas letras A, B e C;

V - fungdo, a soma das atribuigdes, responsabilidades e encargos
de Chefia e Assessoramento, a serem exercitadas, privativamente, em
carater transitorio, cometidas a um médico, designado e dispensado por
decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI - nivel, o vencimento basico representado pelos niimeros
cardinais de 1 a 6.

VII - referéncia, a posi¢do na faixa de vencimentos, resultado
da combinagdo da classe e nivel estabelecidos para o cargo, passivel de
mudanga através de aprovacgdo no procedimento de crescimento hori-
zontal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS

Art. 4° Os cargos efetivos de médicos integrantes da estrutura
do Poder Executivo do Municipio de Teresina serdo organizados em
carreira, na forma desta Lei Complementar.

Art. 5° Os cargos de médico sdo organizados em carreira em 3
(trés) classes, cada uma com 6 (seis) niveis, na forma dos Anexos I, II,
IIT e IV, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As classes e os niveis sdo organizados em
ordem crescente, respectivamente, de A a Ce de | a 6.

Art. 6° A investidura em cargo integrante da carreira de que
trata esta Lei Complementar ¢ privativa de profissional de nivel supe-
rior, graduado em medicina, devidamente inscrito no Conselho Regio-
nal de Medicina - CRM.

Art. 7° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos médicos do
Municipio de Teresina fica composto do seguinte:

I - do ingresso na carreira;

II - da jornada de trabalho;

III - das formas de desenvolvimento;

IV - da remuneragio;

V - da matriz salarial hierarquica;

VI - do enquadramento;

VII - das disposigdes finais.

Segdo |
Do Ingresso na Carreira

Art. 8° O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a
mediante concurso publico, de acordo com o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Teresina, a fim de suprir as necessidades
institucionais, respeitando o quantitativo da lotagdo global do quadro de
pessoal da Fundagdo Municipal de Satide de Teresina, bem como a res-
pectiva previsdo orgamentaria.

Art. 9° O ingresso na carreira médica dar-se-4, obrigatoriamen-
te na classe A, nivel 1, mediante aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos, exigindo-se diplomagdo em curso superior de medicina
¢ observados os requisitos fixados em legislagdo pertinente ¢ a especia-
lidade exigida no edital do concurso.

§ 1° Conforme a especialidade médica, podera ser exigida, pelo
edital do concurso publico, a comprovagdo de titulo de especialista ou de
residéncia médica.

§ 2° A habilitagdo legal para o exercicio do cargo, incluida a
comprovagdo da especialidade ou residéncia, devera ser apresentada no
ato da posse.

§ 3° Sera tornada sem efeito a nomeagdo, se o candidato ndo
comprovar a habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

§ 4° O servidor efetivo e estavel no servigo publico podera
pleitear mudanga de especialidade e nova lotagdo, devendo instruir seu
requerimento com documentos que justifiquem a sua pretensao.

§ 5° O requerimento de que trata o § 4°, deste artigo, sera
apreciado pela Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial da FMS, que
emitira parecer a fim de subsidiar decisdo final, a critério do Presidente
da Fundagdo Municipal de Saude, observando a conveniéncia e oportu-
nidade para a Administragdo.

§ 6° Somente apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio em deter-
minada especialidade o servidor podera pleitear mudanga da mesma.

Art. 10. A habilitagdo para o exercicio do cargo de médico
atendera ao disposto nesta Lei Complementar, em lei federal que disci-
plina a profissdo e nas Resolugdes do Conselho Federal de Medicina -

CFM.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos, em conjunto com a Fundagdo Municipal de Saude,
tomar as providéncias para a integragdo do médico habilitado por con-
curso publico, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, direi-
tos, deveres e formas de ascensdo profissional.

Secéo 11

Da Jornada de Trabalho
Art. 12. A jornada de trabalho do médico fica estabelecida em:

I - regime ambulatorial, de 20 (vinte) horas semanais;

II - regime de plantdo presencial, de 24 (vinte e quatro) horas
semanais;

IIT - Programa de Satde da Familia, de 40 (quarenta) horas
semanais;

IV - Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU, de 24
(vinte e quatro) horas semanais.

§ 1° A partir da vigéncia desta Lei Complementar, comprovada
a necessidade do servigo e a existéncia de recursos or¢amentarios, a
Fundagdo Municipal de Saude, mediante regulamentagdo a ser instituida
através de decreto, na qual constara avaliagdo anual do desempenho dos
médicos da Rede Municipal de Saude, podera oferecer a opgdo pela
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em regime ambulatorial.

§ 2° Uma vez concedida a jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais, o retorno a jornada anterior somente podera ocorrer
apos 3 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio, devendo ser plei-
teado com 90 (noventa) dias de antecedéncia, ficando a administragdo
submetida a0 mesmo prazo, caso o retorno decorra de seu interesse.

§ 3° O cumprimento da jornada semanal de trabalho, em regime
de plantdo, sera de 2 (dois) plantdes de 12 (doze) horas ininterruptas,
preferencialmente, ou em um plantdo de 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E DA QUALIFICA-
CAO DO SERVIDOR

Art. 13. O desenvolvimento funcional do servidor médico na
carreira organizada por esta Lei Complementar ocorrera mediante o
procedimento de progressdo e promogao.

Segao |
Da Progressao

Art. 14. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se
progressdo a passagem do servidor para um nivel posterior, assim en-
tendido o de vencimento imediatamente superior.

Art. 15. A progressdo do servidor médico do Municipio de
Teresina far-se-a condicionada ao atendimento cumulativo dos seguin-
tes requisitos:

1 - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

1T - estar em efetivo exercicio funcional das atribui¢des do
cargo, na Administra¢do Direta ou Indireta do Municipio;

III - ter obtido a pontuagdo minima exigida nas avaliagdes de
desempenho que sera regulamentada em decreto especifico;

IV - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio na referéncia de vencimento em que se encontra.

§ 1° Os servidores médicos que estdo adquirindo a condigdo
prevista no inciso I, deste artigo, avangardo 1 (um) nivel somente apds
o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
de ingresso constante do quadro de pessoal da Prefeitura de Teresina.

§ 2° Para a progressdo, considerar-se-a o resultado do processo
de avaliagdo de desempenho realizado no intersticio, conforme a regu-
lamentagdo desta Lei Complementar.

Art. 16. O servidor médico, em efetivo exercicio, que obtiver
classificagdo para o procedimento de progressdo, avancara 1 (um) ni-
vel, com ganho de 3% (trés por cento) sobre o vencimento, reiniciando-
se, entdo, nova contagem de tempo, registros, anotagdes e avaliagdes
para fins de apuragdo de progressdo.

Paragrafo unico. A mudanga do ultimo nivel da primeira classe
para o primeiro da segunda classe implica em um aumento de 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento do servidor; assim como a passagem do
ultimo nivel da segunda classe para o primeiro da terceira classe implica
em um aumento de 10% (dez por cento). Para os demais niveis, em
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qualquer uma das classes, o percentual de aumento obedecera ao disposto
no caput deste artigo, conforme o Anexo V, desta Lei Complementar.

Art. 17. O servidor médico somente avangara para o nivel
seguinte mediante obtengdo de duas avaliagdes positivas do seu desem-
penho realizadas pela Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial da Funda-
¢30 Municipal de Satude - FMS.

Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial,
nomeada através de decreto, devera ser constituida, paritariamente, por
representantes eleitos pelos servidores efetivos e indicados pelo gestor
do orgao.

Secéo 11
Da Promocéao

Art. 18. A promogdo consiste na passagem do servidor médico
de um nivel para outro posterior, mediante conclusdo de pos-gradua-
coes.

Paragrafo unico. O procedimento de promogdo ocorrera so-
mente ao final do intersticio, mesmo que o servidor médico adquira a
condigdo para mudanga de nivel durante o periodo de 2 (dois) anos
correspondente ao intersticio.

Art. 19. As pos-graduagdes concluidas até a data da publicagao
desta Lei Complementar serdo consideradas, para fins de promogéo,
apenas ao final do primeiro intersticio apdés o enquadramento.

Paragrafo tnico. Para o primeiro procedimento de promogao,
considerar-se-a a pos-graduagdo de maior grau escolar concluida, desde
que tenha afinidade com as atribui¢des do cargo de médico.

Art. 20. Os servidores médicos serdo promovidos, a partir do
segundo intersticio, com a conclusdo de cursos no intervalo de tempo
correspondente a cada intersticio, conforme equivaléncia, abaixo, de
nivel e capacitagdo:

I - a conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu (Especiali-
zagdo) corresponde ao avango de 1 (um) nivel;

1I - a conclusdo de curso de pos-graduagio stricto sensu (Mestrado
ou Doutorado) corresponde ao avango de 2 (dois) niveis.

§ 1° Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reco-
nhecidos por institui¢des legalmente autorizadas pelo Ministério da
Educagdo - MEC, ou pelos Conselhos Federal ou Estadual de Educagio,
ou por entidades conveniadas com a PMT.

§ 2° Para efeito de promogdo, os referidos cursos devem ter
afinidade com as atividades do cargo ou fungdo ocupada pelo servidor.

§ 3° Cada uma das categorias de cursos, referidas nos incisos I e
11, deste artigo, sO podera ser usada, para efeito de promogao, no maxi-
mo 2 (duas) vezes.

Art. 21. Poderdo participar do procedimento de promocgdo os
servidores médicos, desde que preenchidas as seguintes condigdes:

I - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

IT - estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou
Indireta, do Municipio de Teresina;

III - apresentar, devidamente preenchido, o formulario de ava-
liagdo de reconhecimento pessoal e profissional;

IV - apresentar os documentos exigidos para ascensdo ao nivel
posterior, conforme disposto no art. 20, desta Lei Complementar.

Paragrafo inico. Os servidores médicos que estdo adquirindo a
condigdo prevista no inciso I, deste artigo, avangardo para niveis se-
guintes somente apos o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo de ingresso no quadro de pessoal da Prefeitu-
ra de Teresina, sendo que a promogdo ocorrera apenas na data de con-
clusdo do intersticio.

Art. 22. Para participar do procedimento de promogdo, o ser-
vidor médico devera apresentar, devidamente preenchido, o requeri-
mento, juntamente com os documentos comprobatorios de qualificagdo
concluidos no intersticio vigente, junto a Comissdo de Avaliagdo Técni-
ca Setorial da FMS, para que esta atualize o formulario de gestdo profis-
sional do servidor e proceda a ascensdo deste para o nivel seguinte,
conforme art. 21, desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 23. O valor e composi¢do da remuneragdo do cargo de
médico serdo fixados conforme a jornada semanal de trabalho, em regi-

me ambulatorial, de plantdo presencial, no Programa de Satde da Fami-
lia - PSF ¢ no SAMU, compreendendo as vantagens previstas nos Ane-
xos I, II, IIT e IV, desta Lei Complementar.

§ 1° Para os médicos que trabalham em regime ambulatorial, a
remuneragdo compreende as seguintes parcelas, conforme o Anexo I:

I - vencimento;

II - gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres ou peri-
gosas, na forma da Lei Complementar n° 2.138, de 21 de julho de 1992
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina).

§ 2° Para os médicos, em efetivo exercicio, que trabalham em
regime de plantdo presencial na Rede Municipal de Saude, a remunera-
¢do ¢ composta pelas seguintes parcelas, conforme o Anexo II:

1 - vencimento;

II - gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres ou peri-
gosas, na forma da Lei Complementar n® 2.138/1992;

IIT - Gratificagdo de Urgéncia ¢ Emergéncia - GUE.

§ 3° Para os médicos, em efetivo exercicio, que trabalham no
Programa de Saude da Familia - PSF, a remuneragdo ¢ composta pelas
seguintes parcelas, conforme o Anexo III:

1 - vencimento;

II - gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres ou peri-
gosas, na forma da Lei Complementar n® 2.138/1992;

Il - Gratificagdo do PSF, nos termos do Decreto Federal n°®
3.745, de 05.02.2001 e da Lei Municipal n® 3.021, de 04.09.2001.

§ 4° Para os médicos, em efetivo exercicio, que trabalham no
SAMU, a remuneragdo ¢ composta pelas seguintes parcelas, conforme o
Anexo IV:

I - vencimento;
II - gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres ou peri-
gosas, na forma da Lei Complementar n® 2.138/1992;
III - Gratificagdo do SAMU, nos termos do Decreto Federal n°
5.055, de 27.04.2004.
CAPITULO VI
DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art. 24. A matriz hierarquica dos cargos definidas nesta Lei
Complementar tem a seguinte composic¢éo:

1 - 3 (trés) classes;
IT - 6 (seis) niveis de vencimento;
I - 18 (dezoito) referéncias.
CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 25. Os servidores médicos do Municipio de Teresina, loca-
lizados nos niveis atuais de 1 a 12, serdo enquadrados nos niveis e classes
da carreira de médico, constantes dos Anexos I, I, III ¢ IV, desta Lei
Complementar.

§ 1° O atual nivel 1 corresponde ao nivel Al; o atual nivel 2
corresponde ao nivel A2; o atual nivel 3 corresponde ao nivel A3; o0
atual nivel 4 corresponde ao nivel A4; o atual nivel 5 corresponde ao
nivel AS5; o atual nivel 6 corresponde ao nivel A6; o atual nivel 7
corresponde ao nivel B1; o atual nivel 8 corresponde ao nivel B2; o
atual nivel 9 corresponde ao nivel B3; o atual nivel 10 corresponde ao
nivel B4; o atual nivel 11 corresponde ao nivel B5; e o atual nivel 12
corresponde ao nivel B6, todos dos Anexos I, II, III e IV, desta Lei
Complementar.

§ 2° Na aplicagdo da sistematica prevista neste artigo, se for
encontrado valor inferior aquele referido no plano anterior, o
enquadramento dar-se-a4 no primeiro valor imediatamente igual ou su-
perior aquele expresso no plano previsto nos Anexos I, II, III e IV, desta
Lei Complementar.

Art. 26. O enquadramento do médico neste Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dar-se-a no estagio de carreira e referéncia, toman-
do-se por base a funcdo/especialidade e tempo de servigo na qual foi
admitido na PMT.

Paragrafo unico. A tabela de equivaléncia do tempo de servigo e
nivel de progressdo do servidor encontra-se no Anexo V, desta Lei
Complementar.

Art. 27. Para fins de reposicionamento na carreira, previsto
nesta Lei Complementar, os servidores médicos do Municipio de Teresina
serdo reposicionados, pelo critério exclusivo do tempo de servigo na
carreira.



10 Sexta-feira, 04 de abril de 2008

DOM - Teresina - Ano 2008 -n° 1.212

Art. 28. O enquadramento a que se refere o art. 26, desta Lei
Complementar, para os médicos que ainda ndo adquiriram estabilidade
no cargo, sera feito na classe A, nivel 1.

Art. 29. Sdo partes integrantes da presente Lei Complementar
os Anexos I, IL, III, IV e V.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. As disposigdes desta Lei Complementar aplicam-se aos
cargos que integram a carreira especifica de servidor médico, as aposen-
tadorias e as pensdes relativas a eles, na forma do art. 3°, da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 31. Nos casos omissos, serdo fontes subsidiarias a Lei Com-
plementar n° 2.138, de 21.07.1992 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Teresina) ¢ a lei que vier a reorganizar a carreira ¢ os
cargos dos demais servidores do Municipio.

Art. 32. O Poder Executivo Municipal expedira, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, as normas complementares necessarias a
execugdo desta Lei Complementar, garantida a participagdo da repre-
sentagdo da categoria dos servidores médicos do Municipio de Teresina.

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2008.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 4 de abril
de 2008.

SILVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina
Esta Lei Complementar foi sancionada ¢ numerada aos quatro
dias do més de abril do ano dois mil e oito.

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo

ANEXO
(RS) |
Carga Horéria - 20 horas
NIVEL
CLASSE | DISCRIM. 7 2 3 7 5 5
VENC. [ 1.294,43 | 1.333,26 [ 1.373,26 | 1.414,46 | 1.456.89 | 1.500,60
A INSAL. 2588 266,65 | 27465 | 28289 | 29138 | 300,12
TOTAL | 1.55432 | 1.601,91 [ 1.650.91 | 1.697.35 | 1.753,27 | 1.806.72
VENC. | 1.575,63 | 1.622,90 [ 1.671,58 | 1.721,73 | 1.773,38 | 1.826,58
B INSAL. 315,13 324,58 334,32 344,35 | 354,68 365,32
TOTAL | 1.890,75 | 1.947,48 | 2.005,90 | 2.066,08 | 2.128,06 | 2.191,90
VENC. [ 2.009,24 | 2.069,52 | 2.131,61 | 2.19555 | 2.261,42 | 2.329,26
C INSAL. 40185 | 41390 | 42632 | 43911 | 4522 465,85
TOTAL | 2.411,09 | 2.48342 | 2.557,93 | 2.634,67 | 2.713,71 | 2.795,12
ANEXO Il
(RS)
Carga Horaria- 24 horas
CLASSE | DISCRIM. NIVEL
1 2 3 4 5 6
VENC. | 1.961,04 | 2.019,87 | 2.080,47 | 2.142,88 | 2.207,17 | 2.273,38
A INSAL. 39221 | 40397 | 41609 | 42858 | 44143 | 45468
GUE 380,00 | 380,00 | 380,00 | 380,00 380,00 | 380,00
TOTAL | 2.733,25 | 2.803,85 | 2.876,56 | 2.951,46 | 3.028, 3.108,06
VENC. | 2.387,05 | 2.458,66 | 2.532,42 | 2.608,40 | 2.686, 2.767,25 |
B INSAL. 47741 4917 506.4 21,6 537, 56345
GUE 380,00 | 3800 3800 80,0 380, 380,00
TOTAL | 3.244.46 | 3.330,40 | 3.418,91 | 3.510,08 | 3.603,98 | 3.700,70
VENC. |3.04397 | 3.13529 | 3.229,35 | 3.326,23 | 3.426,02 | 3.528,80
c INSAL. 608,79 [ 627,06 64587 | 66525 | 68520 705,76
GUE 380,00 | 380,00 | 380,00 | 380,00 380,00 | 380,00
TOTAL | 4.032,77 | 4.142,35 | 425522 | 4.371/48 | 449122 | 4.614,56
ANEXO Il
(R$) |
Carga Horéria - 40 horas - PSF
NIVEL
CLASSE DISCRIM. 7 0 3 7 5 5
VENC. 1.20443 | 1.333,26 | 1.373.26 | 1.414,46 | 1.456,89 | 1.500,60
A INSAL. 25889 | 2666 27465 | 282,89 291,38 300,12
Gratificacdo do PSF | 2.288,00 | 2.288,00 | 2.288,00 | 2.288,00 | 2.288,00 | 2.288,00
TOTAL 3.842,32 | 3.880,91 | 3.938,91 | 3.989,35 [ 4.036,27 | 4.094,72
VENC. 1.575,63 | 1.622,90 | 1.671,58 | 1.721,73 | 1.773,38 | 1.826,58 |
8 INSAL. 15,13 5 4,32 44,35 354,68 65,32
Gratificacdo do PSF | 2.288,00 | 2.288,00 | 2.288,00 | 2.288,00 | 2.288,00 | 2.288,00
TOTAL 4.178,75 | 423548 | 4.293,90 | 4.354,08 | 4.416,06 | 4.479.90
VENC. 2.009.24 | 2.069.52 | 2.131,61 | 2.195,55 | 2.261.42 | 2.329,26 |
c INSAL. 401,85 | 413,90 | 426,32 | 439,11 45228 | 46585
Gratificagdo do PSF | 2.288,00 [ 2.288,00 | 2.288,00 | 2.288,00 | 2.288,00 | 2.288,00
TOTAL 4.699,00 | 4.771,42 | 4.84593 | 4.922,67 | 5.001.71 | 5.083,12

ANEXO IV
(R$)
Carga Horaria - 24 horas - SAMU
NIVEL
CLASSE DISCRIM. 1 5 3 7 5 3
VENC. 1.961,04 | 2.019,87 | 2.080,47 | 2.142,88 | 2.207,17 | 2.273,38
A INSAL. 39221 | 40397 | 416,09 | 42858 | 44143 | 45468
Gratificagdo do SAMU | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00
TOTAL 3.553,25 | 3.623,85 | 3.696,56 | 3.771,46 | 3.848,60 | 3.928,06
VENC. 2.387,05 | 2.458,66 | 2.532,42 | 2.608,40 | 2.686,65 | 2.767,25
B INSAL. 47741 491,73 06,48 21,68 53733 | 55345
Gratificagdo do SAMU | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00
4.064,46 | 4.15040 | 4.238.91 | 4.330,08 | 4.423 98 | 4.520,70
VENC. 3.043,97 | 3.13529 | 3.229,35 | 3.326,23 | 3.426,02 | 3.528,80 |
c INSAL. 08,79 27,06 45,87 65,25 | 685,21 705,71
Gratificagdo do SAMU | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,0
4.852,77 | 4.962,35 | 5.075.22 | 519148 | 5.311,22 | 5434,56

ANEXO V
TABELA DE EQUIVALENCIA— TEMPO DE SERVIGO (NO ATUAL CARGO), CLASSE,
NIVEL E PERCENTUAL DE REAJUSTE DO VENCIMENTO
NIVEL

1 2 3 4 5 6

Valor do
Vencimento no | 3% sobre A1 3% sobre A2|3% sobre A3|3% sobre A4 3% sobre A5
A Enquadramento

CLASSE

Até 3 anos Até 5anos | Até7anos | Até9anos (Até 11 anos [Até 13 anos de
de PMT de PMT de PMT de PMT de PMT | PMT
5% sobre A6 | 3% sobre B1 [ 3% sobre B2| 3% sobre B3 [3% sobre B4| 3% sobre BS
B Até 15anos | Até 17 anos | Até 19 anos | Até 21 anos | Até 23 anos | Até 25 anos
de PMT de PMT de PMT de PMT de PMT de PMT
10% sobre B6 |3% sobre C1|3% sobre C2| 3% sobre C3|3% sobre C4| 3% sobre C5
C

Até 27 anos | Até 29 anos | Até 31 anos | Até 33 anos | Até 35 anos | Até 37 anos
de PMT de PMT de PMT de PMT de PMT de PMT

LEI COMPLEMENTAR N° 3.748, DE 4 DE ABRIL DE 2008.

Reorganiza o sistema de cargos e salarios da
carreira especifica de Agente Fiscal de Tribu-
tos Municipais, redefinindo a sua nomencla-
tura para Auditor-Fiscal da Receita Munici-
pal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui

Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a carreira especifica
de Agente Fiscal de Tributos Municipais.

§ 1° A carreira de Agente Fiscal de Tributos Municipais passa a
ser denominada de Auditor-Fiscal da Receita Municipal.

§ 2° Todas as referéncias na legislagdo municipal ao cargo de
Agente Fiscal de Tributos Municipais devem ser entendidas como feitas
a nova denominagdo de Auditor-Fiscal da Receita Municipal.

§ 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - carreira, a trajetoria profissional estabelecida para o cargo de
Auditor-Fiscal da Receita Municipal, abrangido por esta Lei Comple-
mentar, organizado conforme as suas classes e niveis através do encade-
amento de referéncia;

II - classe, cada faixa da escala crescente de vencimentos basi-
cos, decorrente da afericdo de mérito no exercicio profissional, e sim-
bolizada pelas letras A, B ¢ C;

III - nivel, o vencimento basico representado pelos niimeros
cardinais de 1 a 6.

IV - referéncia, a posig¢do na faixa de vencimentos, resultado da
combinacdo da classe e nivel estabelecidos para o cargo, passivel de
mudanga através da ascensdo profissional.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO DA CARREIRA
Secao |
Do regime juridico

Art. 2° O regime juridico da carreira organizada por esta Lei
Complementar ¢, exclusivamente, o do Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Teresina — Lei Complementar n°® 2.138, de 21 de
julho de 1992.

Segéo 11
Da composicédo

Art. 3° A carreira especifica de Auditor-Fiscal da Receita Muni-



