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EDITORIAL
Congresso meédico

Aproxima-se o dia do
médico, 18 de outubro, e
as Entidades Médicas do
Piaui (ASPIMED, SIMEPI E
CRM), em comemoragao
a esta data, organizam
mais um CONGRESSO
BRASILEIRO SOBRE A
SITUACAO DO MEDICO,
profissional impar na
sociedade, sempre exigi-
do na sua eficiéncia e
geralmente esquecido na
sua valorizagao.

Na programacgao do
evento serao expostos e
debatidos temas ine-
rentes a carreira medica,
como a valorizagao do
profissional, com remu-
neragao justa, tanto na
atividade quanto na
aposentadoria; também
serao ressaltados assun-
tos atuais como a pri-
vacidade e sigilo médico
e sugestodes a revisao do
Cédigo de Etica, abor-
dados em um painel, e,
ainda, o dilema em que
médicos, gestores e a
sociedade deparam-se
quando enfrentam o final
da vida em pacientes com
dificil avaliacao prognéstica.

Entretanto, houve a
preocupacao em nao se
avaliar apenas o lado do
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profissional, mas tam-
bém as diferentes formas
da gestao, tornando evi-
dente a visao do médico
como um parceiro fun-
damental, na promocao
da saude. Desta maneira,
serdao enfocadas novas
formas de se visualizar a
saude; o financiamento
da saude, situagao com-
plexa onde a Constitu-
icdo prega um sistema
cujo financiamento é
insuficiente ou talvez de
gestao inadequada; os
custos no sistema suple-
mentar de salde e final-
mente as questoes juridi-
cas que a situagao de
desequilibrio financeiro
geram.

Diante do exposto, verifi-
ca-se a responsabilidade da
categoria em trazer para o
debate assuntos das mais
diferentes esferas onde o
médico atua, sem jamais
omitir-se do seupapel

O convite esta feito, con-
tamos com a presenca de
todos.

Salustiano José Alves

de Moura Janior
DIReETOR ASPIMED

Medicina e Poesia

Curar quando possivel, aliviar
quando necessdrio, consolar sempre.
Hipocrates

O poeta Mario Quintana tascou a
maxima de que o diciondrio € o
cemitério das palavras, o que faz
deduzir que o homem sem a habili-
dade do vocabulério, da retérica €
um tumulo da dor do siléncio moér-
bido. A linguagem traduz na voz de
antigos filésofos que o remédio cura
o corpo; a palavra a alma. Em Medi-
cina, a palavra também é remédio,
talvez por isso faculdades de Medi-
cina americanas contratam Profes-
sores de Literatura, o que € de pri-
mordial importadncia para a for-
macao humanistica do aluno. O bom
uso da linguagem pelo Médico é
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determinante para uma boa relagao
Médico-paciente e para o sucesso
do tratamento.

A vida também é ficcao. A cura é
que é real, a da alma derramada no
plurissignificado da palavra da Ofici-
na Poética, na sala. O aluno, o leitor;
o Professor, poeta e tradutor. Foi
assim a aula: “Medicina e Literatura:
Oficina Poética’, ministrada a alunos
de Medicina da Universidade Fe-
deral do Piaui, pela primeira vez, pelo
poeta e Neurologista Joao Carvalho.
Dia 18 de Junho de 2008, a palavra
se fez alopatia. “Eu nao sei se a Me-
dicina podera ajudar a melhorar a
Literatura, mas a Literatura, certa-
mente, podera ajudar a melhorar a
Medicina’, disse, certa vez, Cineas
Santos.

Ozias Lima, Professor e Escritor

12 Delegado junto a FENAM FELIPE EULALIO DE PADUA
14 Delegado junto s FENAM: NEWTON NUNES DE LIMA
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Nos ultimos trés meses, o
Sindicato dos Médicos deu con-
tinuidade as negociagoes com
os planos de saude em ativi-
dade no Piauf, na intencao de
implantar plenamente a Classi-
ficagao Brasileira Hierarquizada
de Procedimentos Meédicos
(CBHPM) ou definir valores que
estejam o mais proximo possi-
vel da tabela nacional.

Durante este periodo, foram
realizadas diversas assembléias
gerais, além de reunides com os
grupos Unidas, Humana Saude
e com o convénio Medplan. O
SIMEPI também enviou as pro-
postas de reajuste a outros
planos.

Em julho a categoria decidiu
suspender o atendimento aos
usuarios dos convénios que
fazem parte do Grupo Unidas
(Correios, Cassi e Capesaude),
com exce¢do para os casos de
urgéncia e emergéncia. Os
médicos tomaram essa decisao
porque nenhuma das trés ope-
radoras havia mostrado inte-
resse em negociar.

No entanto, com a partici-
pacao do Sindicato, as dis-
cussdes foram retomadas e o
atendimento restabelecido. A
proposta feita pelas empresas
foi o reajuste no valor das con-
sultas para R$ 40. De acordo

AsSEMBLEIA GERAL

O SIMEPI promove assembléias constantes para tratar da questao

com o presidente do SIMEPI,
Leonardo Eulalio, ndo era exata-
mente o que a categoria deseja-
va, mas foi o que mais se ade-
quou a tabela estabelecida pela
CBHPM e, portanto, o mesmo
valor serviria de base para as
futuras negociagoes.

Dando prosseguimento ao
processo de negociagao com 0s
convénios, o Sindicato apresen-
tou proposta ao Medplan e
Grupo Humana Saude, que ofe-
receu RS 40 pela consulta, além

de outros reajustes em procedi-
mentos médicos. Na época, a
maioria dos profissionais decidiu
aceitar somente a sugestdo da
Humana, mas posteriormente
foi feito um acordo nos mesmos
termos com o Medplan, em que
os RS 40 foram acatados pela
categoria e pela empresa.

Apds a resolugao do impasse, foi
enviada a mesma proposta aos
planos Fusex e Hapvida, sugestao
esta que até o momento nao
obteve resposta satisfatoria.

Assim, em assembléia geral, os
médicos deliberaram pela sus-
pensao do atendimento aos
usuarios de ambos os con-
vénios, e a paralisagao foi mar-
cada para o dia 09 de outubro.

Ja em relacdo ao IPMT, da
Prefeitura Municipal de Teresina,
a intencao do Sindicato dos
Médicos e de toda a categoria é
buscar a equiparagao com O
IAPEP Salde, que saiu de RS 7
em 2004 para atuais R$ 30. De
acordo com o Leonardo Eulalio,
o IAPEP pode ser considerado,
proporcionalmente, como o
plano que mais obteve ganhos
nos ultimos 4 anos, tanto que
muitos profissionais pretendem
continuar atendendo pelo con-
vénio por muito tempo.

Para o presidente do SIMEPI, a
constante negociagao com 0s
planos de saude tem o objetivo
de enaltecer e valorizar o traba-
lho da categoria, uma vez que
implica na equiparacao dos va-
lores estabelecidos nacionalmente
pela CBHPM.

Leonardo Eulalio relembra que o
Piaui é um dos piores estados
brasileiros em relacdo a remune-
racao de profissionais médicos e
que o Sindicato tem realizado
um trabalho incansével e constante
para modificar esta realidade.

De acordo com o Diretor do SIMEPI, Emmanuel Fontes, a categoria pretende dar inicio a um processo de conscientizacao de médicos
e da sociedade em geral sobre a tabela da CBHPM e os reais motivos da paralisacdo no atendimento aos beneficidrios de determinados
planos de saude, como o Hapvida e o Fusex. “Queremos confeccionar panfletos informativos, no intuito de explicar a todoes, claramente,

a questao dos reajustes’, declarou. Emmanuel Fontes confirmou a realizagao de novas assembléias gerais para tratar do assunto, oportu-
nidade em que serdo discutidas os tltimos detathes desta paralisagdo, bem como as propostas enviadas e apresentadas por ou-tros con-
vénios que atuam no estado do Piaui.
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Festa do médico promete
repetir sucesso de 2007

A exemplo do que aconteceu
em 2007, o Dia do Médico - 18
de outubro - sera comemorado
com uma grande festa, dessa vez
no late Clube de Teresina, com
show da banda Sambaué. Na
ocasiao devera ocorrer a posse
festiva do Conselho Regional de
Medicina (CRM) e da Associacao
Piauiense de (ASPIMED). O even-
to, que tera Buffet da Cookies
Eventos e sorteio de brindes,
marcara também o encerramen-
to do IV Congresso Brasileiro
Sobre a Situacao do Médico, que
acontece entre os dias 16 e 18 do
mesmo mes

A organizagao da festa pro-
mete repetir o mesmo sucesso do
ano passado, quando médicos e
seus familiares divertiram-se ao
som da Banda Bali, em clima de
alegria e confralernizacao A cate-
goria tambem foi representada
por varias autoridades que mar-
caram presenca no evento, den-
tre as quais se destacavam o Dr.
Silvio Mendes, médico e entao
prefeito de Teresina, Dr. Wilson
Martins, médico e vice-gover-
nador do estado, e os deputados
Warton Santos e Flavio Nogueira,
que também sao profissionais da
Medicina.

SUCESSO
Profissionais participaram da festa, que também contou com sorteio de brindes

O presidente da Associacao
Piauiense de Medicina e um
dos organizadores da Festa do
Médico, Felipe de Padua,
espera reunir toda a categoria
para comemorar essa data tao
especial. “Queremos reunir nos-
sos parceiros, que tém dividido
conosco os desafios inerentes
aqueles que desejam oferecer o
que ha de melhor para a saude
da nossa populagao”, disse.
Para Leonardo Eulélio, presi-
dente do Sindicato dos Medi-
cos, a realizacao do evento
busca elevar a auto-estima dos
profissionais e promover a inte-

racao entre 0s mesmos.

O dia 18 de outubro foi esco-
Ilhido como Dia do Médico por
ser a data consagrado pela Igre-
ja Cat6lica a Sao Lucas. Como se
sabe, Lucas foi um dos quatro
evangelistas do Novo Testamen-
to. Nascido em Antioquia
(cidade localizada no sudeste da
Turquia), numa familia paga,
Lucas converteu-se ao Cristia-
nismo. Era médico e curou
muitas pessoas nos locais por
onde passou. Morreu aos 80
anos e seus restos mortais estao
na Basilica de Santa Justina, em
Padua, na Italia.
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Entidades promovem IV

= OCONGRESSO
Congresso Brasileiro sobre

BRASILEIRO

a situacao do

A cidade de Teresina sera palco do IV
Congresso Brasileiro Sobre a Situacao
do Médico. O evento esta marcado para
os proximos dias 16, 17 e 18 de ou-
tubro, no auditorio do Conselho
Regional de Medicina do Piaui . A pro-
mocao do encontro € resultado da
parceria entre SIMEPI, CRM e ASPIMED,
e a comissao organizadora é formada
pelos médicos Lucia Santos, Salustiano
Junior e Felipe Euldlio de Padua.

Durante o evento acontecerao
mesas redondas, conferéncias, debates
e palestras que abordarao temas impor-
tantes como a terminalidade da vida, a
privacidade e o sigilo medico, a remu-
neracao do trabalho do profissional de
Medicina, a revisao do Codigo de Etica
Médica, a judicializagao da saude e o
relacionamento entre o médico e o SUS.

meédic

O Dr. Felipe Eulalio, presidente da
ASPIMED, ressalta que os assuntos a
serem debatidos no Congresso sdo de
Interesse de toda a categoria médica.“O
evento debatera as relagoes trabalhis-
tas, de saude e juridicas dos profissio-
nais da Medicina. Essas discussoes sao
muito iImportantes, pois tratam de situ-
acoes com as quais nos, médicos, nos
deparamos em nosso dia-a-dia’; afirma.

O Congresso sobre a situagao do médi-
co acontece desde 2005, sempre com a
participacao de representantes de Sindi-
catos, Conselhos de Medicina e de Associ-
acoes de medicos, além de membros da
categoria vindos de todo o Brasil. Mais
informacoes podem ser obtidas através
dos telefones: (86) 3221-5624 e 9982-
2784. Confira abaixo a programacao do
evento

Sobre a situagao do Médico

IV CONGRESSO BRASILEIRO

SOBRE A SITUACAO DO MEDICO

PROGRAMAGAO

16/10/08 - QUINTA-FEIRA

19-20h Abertura

20-21h - CONFERENCIA: CARREIRA MEDICA Palestrante
José Ertvalder Guimardes de Oliveira (Vice presidente da Fenam)

21h - Coquetel

17/10/08 - SEXTA-FEIRA

8 9h CONFERENCIA: REPENSANDO A SAUDE Falestrante
Dr Felipe Eulslio de Padua (Presidente da Aspimed) Presidente
Salustiano José Alves de Moura Junior (Dwetor da Aspimed),
Secretario Flio Rodrigues da Silva (Diretor Médico HGV)

MESA REDONDA: TERMINALIDADE DA VIDA

9 - 920h - Conduta Clinica: Como decidir Palestrante Flavio
Vasconcelos Melo (Presidente da Sociedade de Terapia Intensiva)

9:20 - 9:40h - Aspectos Eticos. Palestrante: Roberto Luiz D'Avi
la { Vice-presidente do Conselho Federal de Medicina)

940 -10h - Reavaliando Beneficios. Palestrante: José Cerqueira
Dantas (Diretor-presidente da Humana Saude)

10 10:15h - Debate Presidente: Dr José Norberto Lopes
Campelo (Pres OAB-PI). Secretdrio: Antonio Carlos Nogueira de
Carvalho (Pe Carlito)

10:15-10:30h - INTERVALO

1030-1130H CONFERENCIA: PRIVACIDADE E SIGILO
MEDICO. Palestrante Dr Roberto Luiz D'Avila (Vice-presidente do
Conselho Federal de Medicina). Presidente Edinaldo Gongalves de
Miranda (Diretor da Facime). Secretario: Gerardo Vasconcelos
Mesquita (Professor da UFPI)

11:30-14:00h - ALMOGO

14-15h ~ CONFERENCIA: FINANCIAMENTO DA SAUDE:
NECESSARIO x OFERTADO Palestrante Dr José Rafael Guerra
Pinto Coelho (Deputado Federal/MG) Presidente Jodo Orlando
Ribeiro Gongalves (Presidente da Fundagao Municipal de Saude)
Secretaria  Leidimar Alencar (Gerente atencdo basica -
DUVAS/SESAPI)

MESA REDONDA: REMUNERAGAO DO TRABALHO MEDICO

15 1520h - Visao do Gestor. Palestrante: Antonio Fortes de
Padua Filho (Diretor do Hospital Sdo Marcos)

1520-1540h
Visdo do Médico. Palestrante: Dr. Mario Fernando da Silva Lins
(Secretario Geral da Fenam/Diretor do Simepe)

15:40 - 16h - Aspectos Trabalhistas. Palestrante: Marco Aurélio
Lustosa Caminha (Procurador Regional do Trabalho)

16 -16.15h - Debate Presidente: Apoena Almeida Machado
(Membro OAB PI) Secretario Marcos Aurélio Rufino da Silva (Con-
selheiro CREMEPI)

16:15-16:30 INTERVALO

163017 30h - CONFERENCIA: CUSTO ASSISTENCIAL NO
SISTEMA SUPLEMENTAR. Palestrante: Dr Marcio Costa Bichara
(Secretario de Saude Suplementar da Fenam) Presidente: Antdnio
de Deus Filho (Presidente da Unimed Teresina) Secretario Aloisio

José da Luz (Diretor do Prontomed)

17.30h - PAINEL: REVISAO DO CODIGO DE ETICA. Coor
denacdo Comissio Estadual de Revisao do Codigo de Etica Médt
<]

18/10/08 - SABADO

8-9h ~ CONFERENCIA: RESPONSABILIDADE CIVIL
SOLIDARIA DOS MEDICOS, HOSPITAIS, CLINICAS E PLANOS DE
SAUDE. Palestrante’ Dr. Ivan de Araujo Moura Fé (Presidente do
Conselho Regional de Medicina do Ceara). Presidente: Wilton
Mendes da Silva (Presidente do Conselho Regional de Mediana
do Piaui). Secretario Eucario Leite Monteiro Alves (Coordenador
de Medicina da Faculdade Novafapi)

MESA REDONDA: JUDICIALIZACAO DA SAUDE

9 - 9:20h - Posicionamento do Gestor. Palestrante: Mario
de Oliveira Filho (Unimed Norte/ Nordeste)

9:20-9:40h - O papel do Ministério Publico na defesa da
saude. Palestrante: Marco Antonio Texeira (Procurador de Justiga)

9:40-10h - Aspectos Jurldicos. Palestrante: Carlos Augus-
to Brandéo (Juiz Federal)

10-10°15h - Debate Presidente Claudia Pessoa Marques
da Rocha Seabra (Ministério Publico Estadual). Secretano. José
Roberto Cardoso Murisset (Diretor de Assuntos Juridicos da
Fenam)

10:15 -10:30 INTERVALO

10:30-11 30h - CONFERENCIA: O MEDICO E O SUS.
Palestrante: Dr. Geraldo Luiz Moreira Guedes (Coordenador da
Comissdo Nacional Pré-SUS/CFM). Presidente: Fabio Furtado
(Tesourelro do SIMEPI). Secretdrio: Euripedes Soares Filho (Profes-
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Médicos podem sugerir
alteragoes para o Codigo de Etica

A revisao do Céodigo de Etica
Médica, aprovada em 2007,
podera contar com a partici-
pacao de medicos de todo o
pais. A Comissao Nacional de
revisao do importante docu-
mento, objetivando conhecer
os anseios da categoria em
relagao ao Codigo, lancou um
site onde os profissionais
podem sugerir alteragoes,
inclusdes ou retiradas de arti-
gos N0 Mesmo.

mente inutilizar a primeira ver-
sao do Codigo, formulada no
ano de 1988, mas sim procura
atualizar o conjunto de normas
que estdo em vigor. Durante
uma das reunides promovidas
pela Comissao Nacional, D"Avila
explicou que o novo Cédigo de-
vera ficar pronto ainda no
primeiro semestre de 2009 e
sera dividido em 3 partes:
principios, direitos e deveres,

importante, uma
vez que possibilita
a melhoria no rela-
clonamento entre
os profissionais e as
novas tecnologias
no exercicio da
Medicina, além de
ensejar um grande
debate na classe
médica e na propria

s oo sociedade.
que substituirao as proibicées Os médicos que
existentes no documento atual. tiverem interesse

Segundo o vice-presidente
do Conselho Federal de Medici-
na, Roberto D"Avila, a reformu-
lacao ndao pretende simples-

O presidente da Federacao
Nacional dos Médicos (FENAM),
Paulo de Argollo Mendes, con-
sidera a reforma extremamente

em SUgEfIT das mo-

dificacoes no Cédigo Etica
Médica, devem acessar o link:
www.portalmedico.org.br/mo-

dificacaocem/index.asp,onde
poderao realizar um cadastro e,
posteriormente, enviar suas su-
gestoes.
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Simepi e Unimed tém parceria para
oferecer tarifas diferenciadas

O Sindicato dos Médicos do Piaui e
a UNIMED estao juntos em um con-
vénio que tem como objetivo oferecer
aos médicos associados e aos seus
dependentes planos de saude com
tarifas diferenciadas. Pela parceria, os
beneficiarios irao fazer consultas,
exames e internagoes por um prego
bem menor que o praticado atual-
mente no mercado e com a mesma
qualidade dos servigos oferecidos pela
UNIMED.

Vejamos um exemplo: para a faixa
etaria de 00 a 49 anos, enquanto o
usuario comum paga RS 109 pelo
plano nacional, com internacao em
apartamento, o associado do SIMEPI
pagara apenas R$ 91. Os descontos
também sao aplicados ao plano
nacional, com valores variaveis de acor-
do com a faixa etéria do beneficiario e
seus dependentes. (Confira todos os
valores no panfleto ao lado). Uma opor-

tunidade imperdivel para quem co-
nhece e trabalha com saude e, portan-
to, exige servicos de qualidade nesta
area.

Fundada em 1967, a Unimed ¢é a
maior experiéncia cooperativista na
area da saude em todo o mundo e tam-
bém a maior rede de assisténcia médi-
ca do Brasil, presente em 74,9% do ter-
ritorio nacional. Os clientes Unimed
contam com mais de 106 mil médicos,
3.596 hospitais credenciados, além de
pronto-atendimentos, laboratérios,
ambulancias e hospitais proprios e cre-
denciados para garantir qualidade
na assisténcia medica, hospitalar e de
diagnéstico complementar oferecidos.

Outras informagdes sobre a
adesao aos planos poderao ser obti-
das na sede do Sindicato dos Médi-
cos, localizada na Rua Paisandu, 1665,
Centro de Teresina, ou pelos tele-
fones 3221-5624 ou 9982-2784.
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BM: Quais sao as agoes de fisca-
lizagdo do conselho em relagao as
atividades médicas no estado?

WM “Nos fiscalizamos o funciona
mento dos hospitais publicos e privados
Fiscalizamos, tambeém, as condi¢bes de
atendimento 3 populagao. Temos cuida
do com o atendimento oferecido e,
nesse aspecto, o Conselho presta um
servico que beneficia a sociedade
porque prima pela Medicina de bom
padrao. Outro aspecto importante a ser
fiscalizado sao as condi¢oes de trabalho
do médico. E preciso ver se 0 ambiente
que ele trabalha possui bons equipa-
mentos, se oferece riscos para ele e para
a propria populacao. Além disso, e pre-
ciso fiscalizar se existe uma sobrecarga
de trabalho. Normalmente, quando o
meédico é sobrecarregado por um vo-
lume muito grande de servico em
relacao ao que ele costuma prestar, 0
profissional nao tem como atender. Em
um plantao de 12 horas, um médico nao
pode atender mais do que 50 pessoas
No entanto, temos constatado que,
muitas vezes, chegam a ser realizados
160 atendimentos, um numero exagera-
do, que acaba sendo prejudicial, tanto
para o profissional como para a popu-
lagao”

BM: Quando o CRM constata algu-
ma irregularidade qual o procedi-
mento a ser tomado?

WM: Normalmente o Conselho nao
tem o poder de policia, mas tem o de

Boletim Médico
ENTREVISTA - Dr. Wilton Mendes

Em entrevista ao Boletim Médico, o presidente do Conselho
Regional de Medicina, Wilton Mendes, falou sobre alguns temas de
" Interesse da categoria, como as acoes do CRM

no interior do estado e o trabalho da atual
gestao, reeleita para um mandato de cinco
anos no ultimo dia 7 de agosto.

denuncia. Assim, podemos comunicar o
fato as autoridades para que as
providéncias sejam tomadas Quando
constatamos alguma irregularidade
fazemos um relatério que ¢é distribuldo
a essas autoridades, no intuito de que
elas tomem conhecimento do proble-
ma e ajam imediatamente para san4-lo
5e nao formos atendidos, comunicamos
0 ocorrido ao Ministérfo Publico, para
que este tome medidas urgentes em
relacao ao caso. Se necessario, solicita-
mos até mesmo a intervengao em
determinada unidade de saude. Vale
lembrar que a solicitagao ¢é justificada,
ou seja, demonstramos as irregulari-
dades e provamos o motivo pelo qual
estamos pedindo a intervengao

BM: Durante sua dltima gestdo a
frente do Conselho os problemas
verificados no interior do estado
sao os mesmos da capital?

WM Na verdade, constatamos que
no Interior a situagao assemelha-se a da
capital. Com a municipalizacao, os hos-
pitais perderam a sua capacidade de
resolutividade e o numero de servicos
prestados diminuiu bastante. Hoje,
praticamente o unico servi¢o que fun-
ciona sao as ambulancias, e estas
servem para trazer os doentes do interi-
or para Teresina ou entao para alguns
dos poucos hospitais regionais que pos-
suem uma certa resolutividade.

BM: No momento em que os hospitais
municipalizados mandam padentes para
a capital, a fim de fazer procedimentos
que deveriam realizar, estd havendo um
desvio de finalidade?

WM: Certos procedimentos poderi-
am ser realizados no local, como no
caso das parturientes. Em uma cidade
onde trabalham dois médicos, eles
poderiam facilmente resolver 0s
pequenos processos cirurgicos que fos-
sem necessarios. Mas, na realidade, os
centros cirurgicos de muitos hospitais
estao quase desativados, ndo realizam
quase nada e os pacientes acabam
vindo para Teresina.

BM: Existe vacancia de médicos no
interior?

WM: Nao se trata de vacancia, o que
acontece é que os médicos ainda nao
possuem garantias trabalhistas. Entre
todos os profissionats liberais, o médico
é o mais explorado. Boa parte dos con-
tratos feitos no interior do estado sao

muito precarios em relagdo a essas
garantias, elas praticamente nao sao
oferecidas. Os contralos nao estabele
cem se o médico vai receber sua remu-

. neracdo em dia ou se vai realmente

receber a quantidade acordada Todos
esses problemas acabam dificultando o
relacionamento entre medico, popu-
lagao e Poder Municipal Para que um
médico ou qualquer outro profissional
seja fixado em uma cidade, é necessario
oferecer as condigoes minimas, nao
apenas salariais, mas de trabalho. E pre-
ciso que o hospital onde ele vai traba
Ihar tenha um outro médico para su-
bstitui-lo se necessario, tenha bons
equipamentos e um estoque de me-
dicagdo. Se esses aspectos nao forem
satisfeitos, o medico dificilmente ira
para a cidade E, mesmo que ele va, a
resolutividade sera minima, o servigo
continuara precario e a situagao da
falta de profissionais persistira

BM: Havera visitas de fiscalizacao
no interior do estado?

WM: Sim, prosseguiremos com
esse trabalho. Recentemente, junto
com outros conselheiros, estive visi-
tando unidades de saude publicas e
particulares em Campo Maior, Pinpiri,
Parnaiba e Esperantina Sao visitas
apenas de vistoria, mas ja pudemos
detectar os mesmos problemas detec-
tados na capital.

BM: E quais foram os problemas
constatados nessas cidades?

Os médicos que atuam no interior
do estado também sofrem com a sobre-
carga de trabalho e a superlotagao nas
unidades publicas de saude. Para se ter
uma idéia, na cidade de Esperantina
havia apenas um médico atendendo no
hospital Julio Hartmam, somente um
profissional para suprir a demanda de
toda a populagdo. Em Piripiri também
havia sobrecarga e s6 em Parnaiba é
que o hospital funcionava a contento,
com bons equipamentos e a UTI funcio-
nando de maneira satisfatoria.

BM: Quais sao as principais a¢des
da ultima gestao e as propostas para
anova gestao?

WM: Nosso objetivo € que esta
gestao possua o que de melhor a antiga
trazia a integracao entre as Entidades
Médicas. Hoje as Entidades so6 trabalham
conjuntamente, mas cada uma dentro de
suas especificidades. Ou seja: o Sindicato
trata dos aspectos trabalhistas, o CRM das
questoes de supervisao, fiscalizacao e jul-
gamento, enquanto o aspecto cientifico é
de competéncia da Associacao Plauiense
de Medicina. No entanto, quando parti-
mos para a luta pela valorizagao do médi-
co partimos conjuntamente e isso tem
dado bons frutos. Os resultados sao exem-
ploem nivel nacional e s3oaluta que todas as
Entidades Médicas brasileiras procuram. O
maior reconhecimento de nosso trabalho
foram as ultimas elexcdes para o Conselho,
em que Saimos VItorosos e com quase 64%
dos votos. Pretendemos continuar nesse
caminho, buscando a valorizagao dos profis-
sionais, 0 bom atendimento a populagao e a
uriao da categoria médica.

BM: Quando ira acontecer a
solenidade de posse?

WM: A nossa posse é regimental,
mas teremos uma solenidade, marcada
para o préximo dia 1° de outubro, as
19:30h, quando os novos conselheiros
serdo empossados. Entre os 21 conse-
Iheiros efetivos serao escolhidos os
membros da diretoria executiva, que
sera encabegada por mim. A solenidade
vai acontecer na sede do Conselho
Regional de Medicina.

BM: Existe alguma novidade em
termos de cursos oferecidos pelo
Conselho?

WM: Sim, estamos no terceiro curso
de atualizacao em Emergéncias Médicas
e também em Medicina Clinica. O
primeiro médulo do curso de Medicina
Climca ja foi concluido, o segundo
modulo come¢a ainda no més de
setembro. A carga horaria € de 150
horas, portanto, devermos encerrar o
curso em fevereiro de 2009. Ao todo,
sao 200 medicos, em 2 turmas que
assistem a 16 horas de aulas semanais
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[0 Sindicato dos Médicos esta de por- |
tas abertas para receber vocé Com a sua
participagao, o sindicato ganha forca na
luta em defesa da categoria. Preencha sua
ficha de inscri¢ao na sede do SIMEPI, loca-
lizada na Rua Paissandu, n° 1665. Centro.

De segunda a sexta, das 8 as 18 horas.

Servicos oferecidos pelo SIMEPI

- Assessoria Juridica

- Assessoria de Imprensa

- Acesso a Internet

- Aulas de Informatica

- Convénio com a seguradora de carros
Porto Seguro - tarifas diferenciadas

- Convénio com a sequradora de vida
Mongeral - 1 ano de seguro gratuito
- Convénio com a UNIMED - Plano de
Saude Diferenciado

Divulgue suas atividades enviando
artigos, noticias, fotos ou sugestoes
para os e-mails: simepi@bol.combr,
simepi@veloxmail com br Telefones
para contato: 3221-5624 / 9982-2784

O Boletim Médico é seu ||

Sindicato oferece cursos de
mercado financeiro para médicos

O SIMEPI, em parceria com as
empresas Classic Invest e TCX -
Trading Consulting, pretende
oferecer aos médicos associados
uma série de cursos sobre o
mercado financeiro. A intencao,
segundo a diretoria do Sindica-
to, € incentivar os profissionais a
ingressar no mundo dos investi-
mentos da forma mais sequra e
orientada possivel.

O Sindicato e as empresas
envolvidas neste grande projeto
querem trazer a Teresina experientes
e renomados estudiosos da drea em
questdo, para o oferecimento dos
seguintes cursos:

1. Mercado Financeiro, que
engloba os contetidos Bolsa de Va-
lores, Agoes, Opgoes, Termo, Mon-
tando a sua Carteira, Racional x Emo-
cional, Relagao Risco x Lucro, Home
Broker;

dos

%< +SIMEPI
Sindicato ':ﬂ-

Edat

r
@ gmo DE MATERIAL ;DICO

HOSPITALAR E IMPLANTES LTDA.

2. Mercado de Opcoes, cuja pro-
gramacao abrange os topicos: O que
sao Opgoes, Tipos, conceitos e carac-
teristicas, Estratégias, Rentabilizacao
de Carteira com Opgoes e Relacao

Os cursos terao a
duracao de 6

horas/aula e deverao

acontecer durante os
finais de semana

Risco x Retomo e:

3, Analise Técnica, com um con-
tetido voltado o estudo de varias
teorias e termos especificos do mer-
cado financeiro.

Vale ressaltar que todas as aulas
terao o embasamento de material
didatico preparado por especialistas
e cada turma podera contar com até

UNICRED #

P T e

ATUAGAO DO SIMEPI

O SINDICATO 00S MEDICOS PARTICIPOU ATIVAMENTE
DAS NEGOCIAGOES ENTRE PLANTONISTAS DO HOSPITAL DE
URGENCIAS ZENON ROCHA £ PREFEITURA DE TERESINA OS
PROFISSIONAIS RECLAMAVAM DO NAO PAGAMENTO DA
GRATIFICACAD POR PLANTOES MENSAIS, MAS, APOS A
INTERVENCAO SIMEPI, 05 VALORES FORAM DEPOSITADOS E
O ATENDIMENTO TRANSCORRE NORMALMENTE

DESTAQUE

A MEDICA PIAUENSE ALDINA BARRAL € FINA-
LISTA DE UM PREMIO OFERECIDO PELA REVISTA
CLAUDIA, QUE HOMENAGEIA MULHERES DE
DESTAQUE NACIONAL NAS AREAS DA CIENCIA, CUL-
TURA, NEGOCIOS, POLITICAS PUBLICAS E TRABALHO
SOCIAL. ALDINA BARRAL, QUE MORA EM SALVADOR
(BA), DESTACA-SE NO COMBATE A LEISHMANIOSE OU

CALAZAR, REALIZANDO PESQUISAS PARA MELHORAR
O DIAGNOSTICO £ O TRATAMENTO DA DOENCA. A
PIAUIENSE TAMBEM TRABALHA NO PROJETO DE
DESENVOLVIMENTO DE UMA VACINA CONTRA A LEISH-

MANIOSE. O RESULTADO DA VOTAGAO SERA CON-

HECIDO NO MES DE OUTUBRO,

RECONHECIMENTO

O PiAUI NOVAMENTE GANHA DESTAQUE
NO CENARIO DA MEDICINA NACIONAL. E QuE O
MEDICO JOSE TUPINAMBA SOUSA VASCONCE
LOS FOI ELEITO PARA FAZER PARTE DA ACADE
MIA BRASILEIRA DE REUMATDLOGIA. JOSE
TUPINAMBA VA! OCUPAR A CADEIRA DE
NUMERO 10 DA INSTITUICAO, CUJO PATRONO £
0 SAUDOSO REUMATOLOGISTA CARIOCA Luiz
VerTzMann. O SiNDiCATO DOS MEDICOS
COMEMORA A MERECIDA ESCOLHA E PARA
BENIZA O PROFISSIONAL

CENTRO DE SAUDE MASCULINA
O GOVERNO FEDERAL E AS SECRETARIAS

35 alunos. Os cursos terao a duracdo
de 6 horas/aula e deverao acontecer
durante os finais de semana (sexta-
feira, das 19 as 22h; sabado, das13as
18h e domingo, das 9 as 18h), em
local a ser definido posteriormente.

A escolha por esses dias deve-se
ao fato de que a grande maioria dos
profissionais tem a sua semana
preenchida com atividades de tra-
balho, e o objetivo do Sindicato €
que o maior numero de associados
tenha acesso aos CUrsos.

De acordo com a diretoria do
SIMEPI, trata-se de uma oportu-
nidade imperdivel de aprender
sobre 0 mercado financeiro e, futu-
ramente, realizar lucrativos investi-
mentos.

Mais detalhes do projeto podem ser
obtidos na sede do SIMEP! (Rua Paisandu,
P 1665, Centro) ou pelos telefones 3221-
5624 0u9982-2784.

£

2107.8000

JUBILEU DE OURO
As ENTIDADES MEDICAS
PIAUIENSES PARABENIZAM O
GRANDE PROFISSIONAL DAVID

Teresina

DELPHING CORTELAZZI PELOS
SEUs 50 ANOS DE EXERCICIO DA
MEDICINA. DAVID £ MEMBRO|
fUNDADOR DO CAM E DO
SINDICATD DOS MEDICOS DO
Piaul, Ex-DIRETOR DO SERVICO
0E PRONTO S0CORRO DO HOS-
PITAL GETULIO VARGAS, DA
CASAMATER £ DO HOsmITAL
SANTA MARIA. TAMBEM £ DIRE-
TOR DO Hosermaw SAQ PauLo,
EM TERESINA, PRESTANDO RELE-
VANTES SERVICOS DE SAUDE A
SOCIEDADE PIAUIENSE

DE SAUDE DOS ESTADOS, JUNTAMENTE COM
AS SOCIEDADES MEDICAS DE UROLOGIA €
CARDIOLOGIA, PRETENDEM IMPLANTAR UMA
REDE DE CENTROS DE SAUDE ESPECIFICOS
PARA 05 HOMENS. OS CENTROS DE REFEREN-
CA FARAO PARTE DO SISTEMA UNKO DF
SAUDE E A POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO
HOMEM SERA COORDENADA PELAS INSTITU-
ICOES ENVOLVIDAS NO PROIETO

ATUALIZAGAD

Os OFTALMOLOGISTAS NAM®R CLEMENTING SaNTOS £ LUCIAND
KaROL OF FARIAS CARVALHO PARTICIPARAM RECENTEMENTE DO XVII
CONGRESSO BRASILEIRO DE PREVENCAO DA CEGUEIRA € REABILITAGAQ
VISUAL, OCORRIDO NA CIDADE DE FLORIANOPOUS- SC. DURANTE O
EVENTO, 05 MEDICOS DISCUTIRAM COM 05 PRINCIPAIS ESPECIALISTAS DO
PAIS NA AREA OFTALMOLOGICA E CONMECERAM CASOS CUINICOS E
CIRURGICOS, ASSIM COMO AS NOVAS TECNOLOGIAS NA PRESENCAD.DA
CEGUEIRA € REABILITAGAO VISUAL L 41 %




