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EDITORIAL
Ameaca aos PCCS

A implantagao e
reformulacao do
Plano de Cargos, Car
reiras e Salarios para
os profissionais médi-
cos do Estado do
Plaui e do Municipio
de Teresina foi uma
espetacular conquis
ta das Entidades
Meédicas. O Conselho
Regional de Medici-
na, o Sindicato dos
Médicos do Piaui e a
Associacao Piauiense
de Medicina traba
lharam, diuturna e
arduamente, junto aos gestores do
Estado e do Municipio no sentido de
sensibiliza-los para a remuneragao
indigna, a grande defasagem entre as
especialidades e, particularmente, em
relacao a infima aposentadoria recebi-
da, apés anos de dedicagao a Saude do
nosso povo. Médicos que sacrificaram
toda a sua vida ao trabalho relevante
em prol da Saude, ao final da vida, rece-
biam migalhas Incompativels com a
dignidade profissional e, até, humana.

As intermindveis reunides, as
assembléias, algumas vezes, nao con-
corridas, as incompreensoes e, mesmo,
o proselitismo foram superados e a
classe médica, unida em torno das
entidades, aprovou o reajuste no PCCS
em 18/01/2010, que seria dividido em
quatro parcelas. Compreendeu-se que
a famigerada produtividade impedia a

| percepcao de um salano pelo menos
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Fernando Correia Lima
Presidente do CRM

razoavel para toda a clas
se e obstava a seguranca
de uma aposentadoria
digna. Por unanimidade,
em todas as especialida
des, transformou-se a
produtividade em sald
rio,  beneficiando-se,
imediatamente, aquelas
especialidades, particu-
larmente, as clinicas em
detrimento, momenta-
neamente, daquelas
que, circunstancialmen-

te, conseguiam uma

maior retribuigao.

Entretanto, algumas

especiahidades insatisfeitas iniciaram
pressoes junto aos gestores para o
retorno daquela gratificagao em extin
¢ao, mostrando, ja, uma clara diminui-
¢30 nos procedimentos.

Reafirmamos o direito e o dever de
cada uma e de todas as especialidades
a buscarem uma retribuicao digna,
mas, sem nunca comprometerem a
corrente, ja tao ténue, da relagao médi-
co-paciente, ultrajando a nossa agao
deontoldgica e a dignidade do elo mais
fraco neste vinculo que é o paciente

Reafirmamos, outrossim, a respon-
sabilidade dos gestores em adminis-

trar 0s seus servicos de saude, impe-

dindo o seu comprometimento e con-
sequente deterioracdo. E necessario,
fundamental e indispensavel que a
dignidade do paciente seja respeitada
e que este seja atendido de maneira
ética e respeitosa

DIRETORIA DO SIMEPI TRIENIO 2007/2010

) Presidente LEONARDO EULALIO DF ARAUIO LIMA

2 Vice: LUCIA MARIA DE SOUSA AGUIAR DOS SANTOS

3. Tesoureiro FABIO FURTADO DE FARIAS

4 Secretarin JOSI DE ALENCAR COSTA

S Suplente MARIA DAS GRAAS EANESTO DA COSTA MARTING

Nota de pesar

“Ndo se mede o

valor de um homem por
aquilo que possui. 0
verdadeiro valor do
homem é o seu cardter,
suas idéias e a nobreza
dos seus ideais.”

CHAPLIN

José de Alencar Costa

Neste momento, com a dor ainda
pujante, prefiro deixar de lado o Alen-
car médico competente, sempre pau-
tado na conduta ética. Abstenho-me
de falar do Alencar sindicalista com-
bativo, aguerrido, tenaz na luta pelos
direitos da classe. Isento-me ressaltar
o Alencar idealista, perseverante na
defesa de suas posi¢oes, sempre fir-
mes e coerentes.

Hoje, permitam-me retratar, ainda
que de forma infima, 0 homem José
de Alencar Costa, que presenteou
nos com o prazer de sua companhia
durante esta jornada tao breve. O
amigo leal que nos fez rir com seu
senso de humor unico, ora sagaz, ora
caustico e por vezes lascivo, O compa
nheiro que compartithou conosco

6. Conselho Fiscal JOEL CAMPOS NETO
7 Conselho Fiscal MIGUEL AUGUSTO ARCOVERDE NOGUEIRA
8 Suplente Conselho Fiscal RENATO SOARES (EAI

9 Suplente Consetho Fiscal (MMANUEL AUGLISTO DE CARVALHO FONTTS

10 Suplente Consalho Fiscal ALUISIC FERRAZ ARCOVERDE

seu entusiasmo. Que emprestou-nos
sua alegria e desprendimento. E em
seu ultimo ato, nos ensinou o signifi-
cado da palavra coragem. Lutou bra-
vamente por aquilo que acreditava,
como sempre o fez, lutou pela vida de
forma incansavel, entretanto, a bata-
Iha chegou ao fim.

Resta-me agradecer pelo aprendi-
zado que este grande homem propi-
ciou a todos que tiveram o privilegio
de sua convivéncia, deixando marca-
das nossas vidas, de forma indelevel,
com seu exemplo.

Um grande abrago meu amigo de
sempre.

LEONARDO EULALIO
DE ARAUJO LIMA

1! Delegade junto a FENAM FELIPT EULALIO OF PADUA

12 Delegado junto a FENAM NEWTON NUNES DE LIMA

'3 Suplente Defegado JOAQUIM GONCALVES VILARSINNO
NETO

14 Suplenta Delegado MARCOS AUKELIO RUFING DA SLVA
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Sindicalizacao reforca cartegoria e traz
serie de vantagens ao profissional

Fortalecer a categoria médica
Esta é apenas uma das muitas
vantagens que o Ingresso no Sin
dicato dos Médicos do Piaui tem a
oferecer ao profissional. Isso é o
que acampanha de sindicalizacao
realizada pelo Simepi apresenta
aos medicos plauienses.

Os profissionais sindicalizados
podem aderir a um seguro de
vida gratuito por um ano, plano
de saude e seguro de automovel
com tarifas diferenciadas, assesso-
ria contabil, juridica e de impren
sa, além de outros pnvilégios.

O tesoureiro do Sindicato
dos medicos do Piaui, Fabio Fur-
tado, explica que dos cerca de
2900 medicos que atuam em
todo o Estado, aproximadamen-
te 50% nao sao sindicalizados.
“Estamos intensificando este tra-
balho de sindicalizacdo, mas esta
€ uma campanha permanente.
Em Teresina visitamos todos os
meédicos que estao em postos de

saude e hospitais’, conta.

FACILIDADE

O Simepi enviou cartas aos
médicos  nao-sindicalizados
explicando a forma de como
eles podem integrar o sindicato
A filiagao pode ser feita inclusi-
ve atraves do site da instituigao

(www.simepi.org.br) ou direta-
mente na sede do Sindicato. A
mensalidade pode ser paga
através de desconto no contra
cheque, no caso dos servidores
municipais e estaduais, ou debi-
to automatico pelo Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal
e Unicred

DIRETORIA

Tudo pronto para as eleicoes da nova gestao do Simepi

ELEICOES
Acontecem no dia 2 de agosto no Simepi

As eleicoes do Sindicato dos
Médicos do Piaui acontecem no prox-
imo dia 2 de agosto, das 9h as 17h na
sede do Simepi. Dos cerca de 1.200 fil
1ados em todo o Estado, estao aptos a
votar aqueles que estiverem quites
com suas obrigacoes sindicais.

As inscricoes das chapas se encer
raram no ultimo dia 2 de julho, confor
me divulgado no jornal O Diade 3 de
junho de 2010. Poderiam se candi
datar todos aqueles que estivessem
sindicalizados ha no minimo 180 dias

A nova gestao contara com represen-
tantes de S adades do interior no
Estado: Parnaiba, Floriano, Corrente,
Picos e Sao Raimundo Nonato. Cada
municipio devera ter um diretor e um
secretario regional na nova adminis-
tracao. O requisito € uma forma de
interiorizar as agoes do Simepi

A nova diretoria do Simepi ra
administrar o sindicato no periodo
de 2010a 2013 e tomara posse no dia
18 de outubro na festa do médico
que acontecera na Cookies buffet

CPoseE
Leonardo Euldlio
assume cargo na

nova diretoria
FENAM

O presidente do Sindicato dos
Médicos do Piaui (Simepi), Leo-
nardo Euldlio de Araujo Lima
tomou posse como membro do
Conselho Fiscal da nova gestao
da Federagao Nacional dos médi-
cos (FENAM) para a gestao
2010/2011. As eleicoes acontece-
ram no dia 19 de junho duran-

te o X Congresso da

 FENAM, realizado em
% Sao Paulo e na ocasiao
foi eleito o Dr. Cid Car-
valhaes como novo pre-
I sidente da entidade.
®  As eleicdes consagra-
ram a chapa unica, “Unidade
e Luta’ com uma ampla maioria
de votos dos 102 delegados que
representaram o0s sindicatos
meédicos existentes no pais.

A nova diretoria é composta
pela presidénca, duas vice-presi-
déncias, 11 secretarias, oito direto-
rias, além do Conselho Fiscal e seis
regionai. Cid Carvalhaes afirmou
que como presidente ira priorizar a
implantagao da carreira de Estado
para os medicos, a valorizagdo do
trabalho médico no Sistema Unico
de Saude, o Plano de Carreira, Car-
gos e Vencimentos (PCCV), a quali-
dade do ensino médico e aprova-
¢ao do projeto de lei que estabele-
ce em 7 mil reais o salario minimo
profissional para a categoria



O reajuste dos preco dos servigos
pagos aos médicos pelos planos de
Saude entra em uma nova fase de
negociacao. De acordo com Salustiano
Moura, presidente da Comissao Esta-
dual dos Honorarios Médicos, o objeti
vo ¢ fazer com que os Planos adotem a
5% edicao da Classificacao Brasileira Hie-
rarquizada de Procedimentos Medicos
(CBHPM)

“Em maio, a comissao entrou em
contato com a Unidas (Unidao Nacional
das Instituigoes de Autogestao em
Saude) e reivindicou um valor para a
consulta correspondente a 5° edigao
CBHPM mais 20%, o que chegaria a
aproximadamente RS 64. Em resposta,
o plano sugeriu que o reajuste fosse dos
atuais RS 43 para RS 45, mas nds nao
aceitamos’, declara. “Nosso acordo com
a Unidas vai até setembro de 2010
Entao vamos tomar medidas para que
essa nossa proposta entre em vigor”

Moura explica ainda que a comis-
530 propds 0 mesmo reajuste a Uni-
med que esta sendo apreciado pela
nova diretoria da cooperativa. “Eles
justificaram que por conta da recente
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Simepi quer que valor de consultas
siga 52 Edicao da CBHPM

SALUSTIANO MOURA
Presidente da Comissao Estadual dos

Honorarios Médicos

posse da nova diretoria ainda nao
puderam avaliar a proposta, mas esta-
mos numa série de negociagoes’, pon-
tua Moura.

IAPEP
O lapep € o convénio que apresen-

ta 0 menor preco para a consulta: RS
37,80, valor da CBHPM 32 edicao, de
2004, menos 10%. Uma defasagem de
seis anos. "0 CFM, Fenam e AMB que-
rem que seja atingido pelo menos o
valor dar 5* edicao da CBHPM, que é a
atual. Esta edicao corrige a inflagao do
periodo, tendo ja uma nova atualiza
¢ao’, acrescenta o presidente da Comis-
sao. Moura diz ainda que este eterno
processo de negocia¢ao entre médicos
e planos de saude s6 tera fim quando
for aprovado pelo Congresso Nacional
o projeto de lei 6964/2010 que obriga-
ra aos planos de saude realizar um rea-
juste anual dos valores pagos aos
meédicos. "Isso ainda nao esta na lei.
Enquanto o consumidor tem que
pagar um reajuste anual, os médicos
tem que enfrentar essa luta com as
empresas. S6 o intermediador e benefi-
ciado, no final das contas’, finaliza
Moura

A Comissao Estadual dos Honora-
rios Médicos e formada ainda pelos
medicos Emmanuel Fontes, Jolberto
Gongalves de Carvalho, Paulo Marcio,
Simone Leal e Sabas Carlos Vieira

Segunda etapa do reajuste sera
implantada neste semestre

O reajuste conseguido para os
meédicos que trabalham nos sistemas
de Satde de Teresina e Estadual no
comego de 2010 €, sem duvida, uma
grande conquista para a categoria.
Entretanto, como o aumento serd feito
de forma parcelada, o Sindicato dos
Médicos do Piaui continua vigilante
para que O governo cumpra com o
acordo dentro do prazo estipulado.

O reajuste, que conslstiu na incor-
poracéo da produtividade no salario,

foi em janeiro de 2010. “Ficou acerta-
do com os poderes estadual e muni-
cipal que ele seria efetuado em qua-
tro etapas. A segunda etapa sera
paga neste semestre’, descreve o
tesoureiro do Simepi, Fabio Furtado.
Ele explica que 0 aumento na prefei-
tura devera vir com o vencimento
de julho e o do Estado com o salario
de agosto.

Fabio Furtado diz ainda que o
Estado e o municipio de Teresina

tém de cumprir o acordo, uma vez
que este esta firmado em Lei que
nido pode ser modificada mesmo
com as mudancas administrativas.

“Nosso abjetivo hoje é enqua-
drar os médicos no seu nivel correto
conforme a progressao no Plano de
Carreira. Para isso estamos realizan-
do rodadas de negociacdes com
Estado e Municipio e campanhas
junto aos profissionais’, afirma o
tesoureiro do Simepi.
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[ FLORIANO e
Sem especialistas,
UTls ficam sem
funcionar

Localizado em Floriano, o hospital
Tibério Nunes, o maior da regiao, rece-
beu em mar¢o 10 leitos para a criacao
de uma Unidade de Terapia Intensiva
(UTI). Entretanto, o que deveria ser um
motivo para comemoracdo para a
sociedade local acabou virando frustra-
gao. Até o inicio do més de julho, o equi-
pamento, que custou aos cofres publi-
cos R$ 2 milhdes, nao havia entrado em
funcionamento pela falta de profissio-
nais especializados. Sem contar 0s
aproximadamente RS 200 mil mensais
necessarios apenas para realizar a
manutencao.

O proprio diretor do hospital,
Angelo Cipriano Saraiva, admite o pro-
blema e afirma que € necessaria a con-
tragao de mais médicos. “Temos 6
médicos se capacitando com curso de
intensivista para atuar na UTl, mas para
isso vamos ter que tirar esses medicos
dos plantoes do hospital, substitui-los.
Precisamos contratar meédicos porque
eles nao vao poder dar assisténcia a UTI
e ao hospital. Mas o principal é o res-
ponsavel técnico pela UTl que tem que
ser o intensivista titulado pela Socieda-
de Brasileira de Terapia Intensiva que
nao existe na regiao’, descreve.

Enquanto ndo ha solucdo para este
impasse, a comunidade dos aproxima-
damente 30 municipios do Piaui e esta-
dos vizinhos que recorre ao Hospital
Tibério Nunes continua a ter de se des-
locar até Teresina para encontrar aten-
dimento em UTL.
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Carta de Parnaiba reclama por melhores

condi¢oes em hospita

Referéncia do sistema de
Saude na regido norte do Piaui
0 Hospital Regional Dirceu
Arcoverde de Parnalba passa
por uma sérnie de problemas
estruturais tanto fisicos quanto
de pessoal. Ciente disso, o Sin
dicato dos Médicos do Piaui foi
até la para verificar a situagao
da Instituicdo e reuniu-se com
funciondrios do local para
debater o Deste
encontro, no final de maio, on

assunto

ginou-se a Carta de Pamaiba
documento que reivindica
diversas melhorias para o bom
funcionamento do hospital
Foi constatado, por exem
plo a falta de uma equipe inter

INTERIOR

na, o que acaba fazendo com
que os plantonistas tenham
que se desdobrar para atender
as urgéncias e ainda os pacien-
tes eletivos. Isso causa uma

sobrecarga nos profissionais e
ainda um desgaste junto a
populagao devido a demora
no atendimento que esta

situacao causa Aléem disso, foi

CARTA DE
PARNAIBA
Hospital passa
por uma série de
problemas estru
turais

pontuada a diferenca salarial
entre os pofissionats prestado-
res de servico de cidade para
cidade, quando o servi¢o exe-
cutado é o mesmo

| regional

Entre as solugbes aponta
das na Carta, que foi entregue
as autoridades estao: a reali
zacao de concursos, Crnagao
de uma equipe interna, a
padronizacdo do valor do
salario dos prestadores de
servicos, avaliagao semestral
do servidor para progressao
na carreira medica, incidéncia
de tributos sobre o valor real
percebido pelo médico e nao
sobre o valor bruto total
repassado ao hospital, e ainda
solicitado ao Conselho Regio
nal de Medicina, a normatiza
¢ao na quantidade de atendi
mentos nos servigos de
urgéncia e emergéncia.

Simepi acompanha de perto caso da Policlinica de Picos

O Sindicato dos Médicos
do Piaui estd acompanhando
de perto um dos casos que
mais causa repercussao na
Saude Estadual: a criagdo da
Policlimica Especializada de
Picos. A nova instituicao teria
comoe pressuposto ser uma
alternativa ao Hospital Regio-
nal Justino Luz no atendimen
10 a populagao, mas uma serie
de denuncias de supostas irre
gularidades e problemas na
execugao do convénio firma-
do entre os governos estadual
e municipal e a Associagao
Pré-Brasil, de um grupo ale-
mao causam desconfianca na
comunidade em geral.

A Policlinica teve seu pré-

dio inaugurado em outubro
de 2009 e seu or¢amento total
foi de aproximadamente RS 25
milhées, segundo o governo
do Estado. Caberia a associa-
¢ao Pro Brasil a obrigacao de
dar a estrutura; o Estado gasta-
rla com os equipamentos, a
prefeitura restaria estabelecer
os vinculos empregaticios e
garantir o encaminhamento
de pelo menos 60% dos
pacientes da regiao atendidos

pelo SUS dos postos de saude

Entretanto, no documento
que cria 3 Policlinica, ha muitos
pontos obscuros. Por exemplo,
nao ha especificagoes de como
a contratacao dos profissionais
seria feita “Esta contratacao se
dariam da forma que a prefei-
tura quisesse, inclusive sem
concurso, sem lisura no proces-
50’ explica a assessora jundica
do Sindicato dos Médicos do
Piaui, Lilan Erica Ribeiro. Ela
explica ainda que um outro
problema é que a Pré-Brasil,
como assoclagao - Pessoa Juri-
dica de direito privado -, nao
precisa prestar contas ao poder
publico. ‘A sociedade nao vé
com transparéncia a forma de

como o dinheiro seria aplicado,
até porque a fiscalizagao previs-
ta seria feita pelos proprios
orgaos envolvidos’, completa
O governo do Piaui infor-
mou que ja gastou pelo
menos RS 3 milhdes na com-
pra de equipamentos. “O Esta
do deixou de investir no Hos-
pital Justino Luz que nao tem
equipamento, cujos profissio-
nais sao mal pagos e cum-
prem escala todos os dias para
colocar dinheiro na Policlinica,
que j& tem a certeza do lucro
com o repasse do SUS’ explica
Ribeiro. A assessora juridica do
Sindicato acrescenta que este
mesmo papel, que hoje é feito
por uma assoclacao de origem

alema, poderia ter sido feito ao
menos por uma associacao de
meédicos locais

Além disso, ha ainda um
convénio entre governo do
Estado e a Policlinica que esta
prestes a virar alvo de uma
Comissao Parlamentar de
Inquérito: quatro repasses no
valor de RS 45 mil mensais
cada, sendo que o novo esta-
belecimento sequer estava
funcionando. Fora isso, o pro-
curador de Picos, Frederick
Lustosa de Melo esta colhen
do material para apresentar a
denuncia junto ao Ministério
Publico e comprovar a existén-
cla de procedimentos ilicitos
na criagao da Policlinica.
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Congresso sobre Situacao do M

b

0 congresso e importante
espaco de debate entre as
regioes e serve para unifi-
car a linguagem sobre as
pautas mais decisivas da
categoria, que sao hoje o
salario minimo profissio-
nal do medico, a aprova-
¢ao da Lei do Ato Médico e
a carreira de Estado. O
evento aprofundara o
conhecimento sobre a
situacao dos médicos e
abrira leque de agoes a
serem desenvolvidas. Fun-
damental ter foco para
atuagao com mais forga,
principalmente com uniao
das entidades medicas e
dos profissionais".

PAULO DE
ARGOLLO MENDES,
presidente da Fenam

Um dos eventos mais tradicionais na
luta pelos direitos dos médicos, o Con-
gresso Brasileiro sobre a Situacao Médica,
chega em 2010 a sua sexta edi¢ao. O Piaui
é pioneiro nesta discussao que este ano
além das palestras que discutirdo a reali-
dade vivida pelos profissionais da saude
também fara parte da grade um debate
entre os trés candidatos ao governo do
Estado mais bem colocados nas pesquisas.

Segundo o coordenador do evento,
Emmanuel Fontes, a diversidade do con-
teudo é um dos pontos principais a serem
destacados no Congresso. “A programa-
Gao € vasta com muitos temas relaciona-
dos a problematicas dos médicos. Tere-
mos como tema principal a remuneragao
e condi¢oes de trabalho, além do novo
Codigo de Etica, aposentadoria e 0s esta-
belecimentos de saude”, pontua.

O Forum Juridico surgiu da necessida-
de que os médicos tém de se atualizarem
nas questdes do Direito em sua profissao.
“Ha muito tempo o sindicato tinha a inten-
¢ao de realizar este forum que servira
como forma de mostrar a todos os proble-
mas e questionamentos de ordem juridica
vivenciados pelos medicos’, descreve
Lilian Erica Ribeiro, que faz parte da orga-
nizacdo do Forum. Ela explica que os
temas a serem abordados no Forum tém a
ver com as principais duvidas judiciais
enfrentadas pela categoria

DEBATE

Um dos pontos altos do Congresso de
2010, certamente sera o debate entre os
trés candidatos ao governo do Piaui mais
bem colocados nas pesquisas. Na oportu-
nidade eles responderao a questoes sobre
o tema Saude elaboradas pelos préprios
meédicos e suas entidades representativas.

"Como é ano eleitoral, vamos convi-
dar os candidatos a governador e ver o
que eles tém a nos dizer, 05 compromis-
$0s que vao assumir perante os médicos’,
declara Emmanuel Fontes. Para ele, o
candidato que vencer a eleicdo devera
olhar a classe médica de maneira diferen-

O VI Congresso Brasileiro sobre a
Situagdo do Médico e o Forum
Meédico Juridico acontecem nos
dias 5, 6 e 7 de agosto de 2010. As
inscrigbes sdo gratuitas para os
médicos sindicalizados, R$ 20 para
estudantes, tanto de medicina
quanto de Direito e R$ 50 para os
profissionais ndo sindicalizados e
serdo feitas na sede do Sindicato
dos Médicos do Piaui (Rua Pais-
sandu, 1665) até o dia do evento.

%\wagao do Ms,,.
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%e+SIMEPI

Sindicato dos Médicos
Estado do Piaui

e,

¥

ASPIMED

ciada do posicionamento tomado atual-
mente. “E uma classe que tem posicoes
claras de luta pelos seus direitos. Que
tem plataforma’, garante

O organizador do Congresso pontua
ainda que o préximo governador tem que
saber que nao pode voltar atras, além de
manter o que foi acertado nesta adminis-
tracdo e apontar novas perspectivas “por-
que ele sera cobrado pelas promessas rea-
lizadas nao s6 para os médicos, mas para a
populacao que ainda sofre com as péssi-
mas condigdes dos hospitais do interior e
periferia, por exemplo’, acrescenta Fontes.

Lucia Santos, membro da Comissao
organizadora do Evento acrescenta ainda
que os politicos precisam ter um posicio-
namento mais firme ja que os problemas

1
% Vi COI:
S(
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Adico tera debate de candidatos

HisTORICO ;
‘GRESSO BRASILEIRO A sexta edi¢ao do Congresso CALENDARIO DO EVENTO

Brasileiro sobre a Situagao do e Dia 05/08/10:

) B R E A s lT UAG Ao Meédico é o reflexo de um Cinliinckaide ADGm

aumento na consciéncia dos

D o M E D I c 0 profissionais da Saude no Piaul. Local: Conselho Regional de Medicina
“Hoje em dia as pessoas se
mobilizam mais. O Piaui era .
alienado no contexto nacional * Dias 06 e 07/08/10

5 e e Hoje, ele é um dos expoentes. Local: Sindicato dos

orum Medlco Jurldlco Hoje ele € o centro dessa discus Médicos do Piaui - Simepi
sao; descreve Lucia Santos,
membro da Comiss@o organiza

dora do Evento.

Ela ressalta ainda que o

D i a s 5 L] 6 e 7 Congresso é pioneiro em trazer

o estudante de Medicina para o
debate de assuntos que serao
e a g osto d e 2 0 1 0 importantes para ele no futuro.
“Eles tomam mais consciéncia
do que € ser um profissional, das
dificuldades que poderao

enfrentar. Nao adianta ele se
formar e ser bom tecnicamente

~ e nao conseguir se posicionar
rmacgoes - (86) 3221-5624 Wiy e 5
www.simepi.org.br

A Medicina atualmente passa por um
momento no qual se de

ve buscar a reva-

lorizagao dos nossos profissionais, Essa DR< LUCIA SANTOS DR. EMMANUEL FONTES
X Vice-presidente do Simepi Presidente do Congresso
mudangqa de percepcao, obrigatoriamen-
te, se expressara na revisao dos valores enfrentados na Saude sdo tais, os fracos vinculos do
pagos pelos honorarios médicos, na antigos e ficam cada vez Estado com os profissio-
oferta de melhores condigdes de trabalho e no respeito as rials ‘graves conforme o  naks, o refinanclamento da
’ ; e 7‘ tempo passa."Ndo so o exe-  Saude’, destaca. Ela afirma
entidades representativas da categoria no momento de A ;

' I = cutivo como o legislativa  ainda que neste cenario, o
definicao das politicas piblicas. Nao se pode determinar piauiense tem que mudar Piaui ¢ um dos mais preju-
diretrizes para a saude - seja ela publica ou privada - sem esta realidade encabecan- dicados, uma vez que o
considerar a opiniao dos responsaveis diretos pela assis- do em nivel nacional o subfinanciamento  da
téncia da populacio”, debate sobre o processoda  Saude penaliza os Estados

carreira medica, a dificulda-  pequenos, sem contar o

; . de do acesso da populagao  fato de anda nao haver
ROBERTO LUIZ D'AVILA, preSIdente ao sistema publico, a baixa aqui  nenhum  hospital

do Conselho Federal de Medicina resolutividade dos hospi- federal.
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para revisarem sua carreira

O Sindicato dos Médicos do TEEE T
Piaui (Simepi) faz um alerta a 1
todos os profissionais médicos ' \ 5 &
que atuam ou atuaram no Esta ‘ A ‘
do, bem como os pensionistas, ‘
para que fiquem atentos a
necessidade de fazer a revisdo
de sua carreira. Isso porque
alguns médicos podem ter sido
enquadrados de forma incorre-
ta e estar sendo prejudicados.

S30 as seguintes situagoes
que precisam ser reguladas: a
do médico que se aposentou
como ambulatorista embora
tenha tido carreira de planto-
nista, o pensionista cujo conju-
ge trabalhou em regime de
plantdo, mas foi enquadrado
estava na categona ambulato
nal, e dos profissionais que pos-
suem titulos - como especiali-
zacao, mestrado, doutorado e
residéncia - tém direito de pro-
gredir aos ultimos padroes
mas que por nao terem apre
sentado o titulo, permanecem

LILIAN ERICA
RIBEIRO
Assessora Juridica
do SIMEP!
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Simepi convoca todos os médicos

CONTRATACAO

CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO I |~ ]

o Desenvolvimento de Sistemas para Web
o Projeto e Administragdo de Redes Légicas
0 Servicos Contabeis e Financeiros

contato@consulti.me
86 3217-8474

Assessoria do Simepi tem nova
profissional na area da Contabilidade

Matemdtica certamente ndo é
uma drea do saber préxima dos
médicos. E por isso que pessoas
como a nova contadora do Simepi,
Fabricia Feitosa de Carvalho, sao
essenciais para dar aquela ajuda
com os nuimeros.

Fabricia ingressou no Sindicato
para cuidar de toda a Contabilida-
de no dia 7 de julho e encontrou
muito trabalho para fazer. Entre-
tanto ela encarou a tarefa com a

mesma disposi¢do com a qual
comanda a Divisdo de Contabilida-
de do Banco Popular de Teresina.

Teresina-Pl, agosto de 2010

na classe lll, padrao B, quando
ja4 podenam ter avancado

"Estamos chamando a
todos os medicos para que
compare¢am ao sindicato com
documentacao que comprove
que eles eram plantonistas ou
com comprovantes dos seus
titulos para que o profissional
seja enquadrado corretamente
ou consiga progressao até o
fim da carreira’, descreve Lilian
Erica Ribeiro, assessora juridica
do Simepi.

Lilian Ribeiro ressalta que
quem conseguir se enquadrar
nesta correcdo podera ainda
ingressar COM UM Processo
para que seja feito o0 pagamen-
to das diferencas retroativas

Para verificar como esta a
situagao de sua carreira, basta
dirigir-se & sede do Simepi,
localizada a rua Paissandu,
1665 - centro ou entrar em con
tato pelos telefones. 3221-
5624/9982-2784

“O trabalho no Simepi é um
pouco diferente do que eu vinha
fazendo porque esta é uma enti-
dade sem fins lucrativos, entd@o
estd isenta de obrigagoes fiscals
como Imposto de renda, PIS e
Cofins sobre faturamento. Mas
mesmo assim ainda é essencial
tabular o déficit e o superdvit por-
que s6 assim o sindicato pode apli-
car o excedente em beneficio do
sindicalizado’, explica.
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CRM debate mudancas na portaria que
regulam medicamentos controlados

Medicamentos controlados foi o
assunto discutido, recentemente, entre a
diretona do Conselho Regional de Medici
na do Piaui, do Conselho Regional de Far-
macia do Piaui e representantes da Dire-
toria de Vigilincia Sanitdria do Estado
DIVISA e da Geréncia de Vigildncia
Sanitana do Municipio - GEVISA

O objetivo da reuniao foi debater o
Sistema Nacional de Gerenciamento de
Produtos Controlados (SNGPC) geren-
cado pela ANVISA. Dados estatisticos
mostram que a populacdo brasileira
consumiu em 2009, quase 2 toneladas
de sibutramina - medicamento que
atua como inibidor de apetite

0 balan¢o também ponta os quatro
medicamentos para emagrecer mais
consumidos no pais, trés sao anfetami-
nas, drogas sintéticas que podem cau-
sar dependéncia no caso do uso abusi-
vo. S30 0s medicamentos anorexigenos
a base de anfepramona, mazindol e
femproporex

Os medicamentos que contém a
substancia emagrecedora sibutramina
terao um controle maior de prescricao e
venda. Para tanto, a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) promoveu a
revisdo da portana 344/98, que aprova o
regulamento técnico sobre as substan-
cias e medicamentos sujeitos a controle
especial. Esta portaria, constantemente
esta sendo atualizada através de resolu-
¢oes e a ultima foi publicada no dia 17
de junho de 2010

Na reunido, entre a diretoria do
CRM/PI, do CRF/PI e 6rgaos de vigilan-
cia sanitaria houve um consenso no
sentido de divulgar aos profissionais a
portaria e suas atualizagoes. “Ja come-
¢amos essa divulgacao através do site
www.crmpi.com.br, além disso, caso 0s
médicos tenham duvidas também
poderao acessar a pagina da Anvisa,
pols la estao todas as atualizagoes’,

SUBSTANCIAS E MEDICAMENTOS SUJEITOS
‘ A CONTROLE ESPECIAL

A1 Substincias Entorpecentes Tarja Preta NRA (amarelo)
Metadona, Morfina, Opio, Oxicodona...

Subst. Entorpecentes de Uso
Permitido Somente em
Concentragoes Especiais

Codeina, Nalbufina, Tramadol...

A3 S\{?;lﬁnciu Psicotropicas  Tarja Preta NRA (amarelo)

Tarja Preta  NRA (amarelo)

Anfetamina, Metilfenidato...

Listas: Al AZeA3
Validade Apos Emissdo: 30 dias
Validade Territorial:

- Todo temitono nacional Porém quando for de uma umdade federativa diferen-

&P te(UF) deve acompanhar uma recerta médica com justificativa de uso

- Impressa pela ViSA estadual

_ Quantidade por Notificagdo:
i 1 medicamento ou 1 substancia
Quantidade a ser Dispensada:
- 5 ampolas

- Demass formas farmacéuticas o suficente para 30 dias de tratamento

@ Quantidade Superior:

- Justficatva. (CID, Posologia. data, CRM e assinatura)

NOTIFICAGAO DE RECEITA A (COR AMARELA)

R

| MOTEFCACAQ DE RECEITA

AR | BDENTRCACAD 00 ETENTE | [ esreciaLane FamMactumca | |

UF | woseso l i

e M j= !

| | |

Bt .- - | Cualdase o Aprenesla ko |

|

| ]

Pazieem i

Forms Fam Concem Umd. Pessiugea |

Asssti s 67 Emaaite Endowe ‘

' (DENTIFICACAG DO COMPRASOR - | WENTIFCACAD DO FORMECEDOR ) |

= = |
.‘ [ | Mo l i

|| ientidae ¥ Crybs Eminsar Tosfome | 1 |

Buta ‘

|

[ WPy S ————T]
| o oslsice

informa o presidente do CRM/PI, Dr. Fer-
nando Correia Lima

Os representantes da DIVISA e GEVI-
SA, que estiveram presentes na reuniao
informaram que na Diretoria de Vigilan
cia Sanitaria do Piaui ha um setor res-

ponsavel pelo cadastramento de médi-
cos, médicos veterinarios, cirurgides-
dentistas e instituigoes publicas e priva-
da, onde os profissionais precisam estar
cadastrados para solicitar os numeros
de série das notificagoes que devem ser

impressas em graficas também cadas-
tradas na DIVISA

“Estamos disponiveis para esclarecer
qualquer duvida que haja tanto com rela-
a0 & portaria quanto ao cadastrado dos
profissionais. A DIVISA acompanha a
numeracao dos receituanos azuis (B e B2),
fomece a receita amarela, mostramos
como usar a demais receitas e também
deixamaos a disposigao os modelos corre-
tos de receituarios que devem ser impres-
s0s em graficas, incluvise temos o cadastra-
do das graficas certificadas pela Divisa’
esclarece a Diretora da Vigilandia Sanitania
do Estado, Dra Tatiana Chaves.

RELACAO DE
DOCUMENTOS PARA
SOLICITACAO RECEITAS

DA PORTARIA 344/98

CADASTRO PARA O MEDICO:
@ Preencher ficha de cadastro, assi-
nada e carimbada pelo Médico
(Recanhecer firma);

® Preencher formuldrio de requisi-
¢do de Notificagdo de Receita em 2
vias (Deve ser preenchido toda vez
que for solicitar nova numeracgo);
@ Anexar copia do: CRM (autentica-
da e comprovante de enderego pro-
fissional)

CADASTRO PARA
INSTITUICAO :

@ Preencher ficha de cadastro, assi-
nada e carimbada pelo Diretor Clini-
co da Instituicio (Reconhecer firmaj;
@ Anexar copia: CRM do Diretor
(autenticada); comprovante de
enderego da Instituigdo e relagdo de
todos os profissionais que irdo utili-
zar o receitudrio com o numero do
CRM, em papel timbrado.
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- Valido soments dentro da unidade fedarativa (UF), que concedeu a Notiica-

- § smpolss
- Demais formas farmacduticas o suficients para 80 diss de tratamento
Quanidade Superior:

- Justificaliva (CID, Posologia, data, CRM e assinatura)

- 0 suficients para 30 dias de tratamento ou menor

- Fica vedada a prescriclo, a dispensagio e o aviamento de formulas de dols
ou mais medicamentos, seja em preparaclio separadas Ou em UMS MesMa

prepanagdo, com fnaldade exchusiva de tratamentd da cbesidade, que conts-

nham substincias psicotripicss anorexdgenas assocladas enire si ou com as

NOTIFICAGAO DE RECEITA B2 (COR AZUL)

T [ Wedicamenis ow Bubatiesis

| —

| '» Quanlidedy « Forme Farmastutian

IDENTIFICACAD DO EMITENTE _

[ wonsicacro oe necema [ i

BZ

Dune por Urvieds Fosslogiia

[
e —=

Ry 1 Bt m-nrsuuoaoxwﬁwo;« 5 STy CAMMBO DO FORMECEDOR

]
| Entonee |
| Tomtone { ~ ;

G None e Vende ol =
oot e O == i

n—— o Graen Worms l.-.u-u uq-m- ot Widsia sc 40 dusts g ressde de 3

C1 |Outras Subst. Su,..usaComm EspM' Vermelha | RCE (Branco) | ]
l

e = —— | Indust. Sistémico

(2 vias)

Amttnpmma Dissulfiram, Halopondol Lmo Senrahna !

J Substincias Reuno«cas Tana Vermelha | NRERS (Branco)

Adapaleno, Iso(rehnolna. Tre(moma

03 L Substancias lmunossupressoras

Ftalimidoglutarimida (Talldomlda)

RCE (Branco) | |

(c4 ] Substinies A Rerowrais_ | Tara Vermelha (2 vias)
Didanosina, Efavirens, Lamivudina, thonmr | Formulario
Dispensados somente no Sistema Unico de Saude DSTIAIDS

(" Lista: C2
|

cs Substancias Anabolizantes hlflﬂ Vermelha | RCE (Branco) |

71 Estanozolol, Metiltestosterona, Nandrolon: - | (2 vias)

Quantidade por Receituario
-C1e C5 = 3 Medicamentos cu 3 Substincias
- C4 = 5 Medicamentos ou 5 Substancias

Listas: C1,C4eC5
Validade Apos Emissdo: 30 dias
Validade Territorial: Todo terhono

nacional Quantidade a ser Dispensada

Maximo S ampolas
Demais formas farmacéuticas o suficiente
para 60 dias de tratamento

SONanoes e anticon 3n1e

Quantidade por Notificagdo: {
Validade Apés Emissao: 30 dias 1 Medicamento i
Validade Territorial: Valido somente Quantidade a ser Dispensada:

dentro da unidade federativa (UF) - O suficente para 30 dias de tratamento
que concedeu a Notificacao 5 |
| (dentro do estado) C ‘//

Quantidade por Notificagéo.
-1 Medicamento
Quantidade a ser Dispensada:
- O suficiente para 30 dias d= vaamemo

— |

Lista: C3

Validade Apos Emissdo. 15 dias
Validade Territorial: Valido somente
dentro da unidade federativa

(UF) que concedeu a Notficagdo
(dentro do estado)

- Impressa pelo servigo publico

Termo de Esclarecnmemo para o Usuaria
da Talidomida
Termo de Responsabilidade

] Substancias Precursoras de
Enlorpecontes e/ou Psucou'oplcos

i
|
—eee e e e e————————

Acldo Lisérgico, Efedrina, Pnpendma .

Tarja Vermelha

DZ Listas de insumas quimicos utilizados como precursores
para fabricacao e sintese de entorpecentes e/ou psicotropicos
E - Lista de plantas que podem onginar substanclas
entorpecentes e/0u psicolropicos
F - Listas das substancias da uso proscnto no Brasil
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Receita de Controle Especial

Em duas vias utlizadas para prescni¢ao de substancias e medicamentos das listas
C1.C4 C5eadendos daslistasA1 A2eB1 "
Validade: 30 dias em todo o temiténa nacional C &
Numero de medicamentos por receita: no maxime 3 (trds) substanclas ou medics-
mentos das histas C1e C5 e no maximo 5 (cinco) substincias ou medicamentos da

lista C4

Quantidade permitida: 05 ampolas para injetaveis, e quantidade correspondente a 60
dias de tratamento para outras formas farmacéubicas

NOTIFICAGAO DE RECEITA DE CONTROLE ESPECIAL

RECEITUARIO CONTROLE ESPECIAL

[ DENTIFICAGAO DO EMITENTE | 1* VIA FARMACIA

2* VIAPACIENTE

Pacente
Enderego
ongo

IDENTIFICACAO DO COMPRADOR | [ IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR _

ident CGeg.  Emissor

ASSNATURA DG FARMACLL™C OaTA

EM CASO DE EMERGENCIA, PODERA SER AVIADA OU DISPENSADA
ARECEITA DE CONTROLE ESPECIAL. EM PAPEL NAO PRIVATIVO DO
PROFISSIONAL OU DA INSTITUICAO. CONTENDO OBRIGATORIAMENTE
0 DIAGNOSTICO. A JUSTIFICATIVA DO CARATER EMERGENCIAL DO
ATENDIMENTO, DATA, INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL E ASSINATURA
DEVIDAMENTE IDENTIFICADA )
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ntrole especial

Notificagdo de Receita Especial Retinoides Sistémicos - Cor Branca

Para medicamentos relacionados nas listas C2 (Subst. Retinoides de uso sistémico)
Validade apos prescrigo: 30 dias - Valida somente no estado da Federagdo emitents
Quantidade Maxima/ Receita: 30 dias de fralamento

Limitado a 05 ampolas por medicamento injetavel

Deve vir acompanhada do Termo de Consentimento de Risco e Consentimento
Pés-Informagao

NOTIFICAGAO DE RECEITA ESPECIAL
RETINOIDES DE USO SISTEMICO

S ——— S S .

| MOTHICACAD DE RECHITA ESPECIAL i e ‘”;c:“; ~ErogeEs 3
RETINOIOES BSTEMCOS [ SENTFIKCACAD DO EMTENTE lulivwcn‘n‘
LR ( _,__
\ ' 1 1 e e
| Deaa -~ —

Tratineins
-

Dby Acareton

b
dade Sare P
Pruscrigde micis ] Sutwegesms [ [
Asvinatis s oo Fmoente Endares \ agidie
o “DENTIFCACAG DO COMPRADOR ) ' T IDENTICACAD OO FORMECEDOR
e i
1 - =
|| i W Orghe Emazer Teeatoma |
| Data
T S P SR ——— T T emmain dnin et 84 -
1 i
| INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO |
Dados da instituigac(hospital
Numeragde oy Ciinuca) ou dados do
concedida prescritot
la VISA
Estado, P8 VIS Nome o Nome do
endereco do medicamento ou da
J pacente _he -

| Ouanbdade ¢
e (T
farmacéutca

s Concentracls
| Ex 100mg

Dados da grafica S
Nome do Farmaciutico

¢ datada dispensacdo

Dados do comprador

A ou drogaria soments poderd avier ou fodos os itens da
farmécla o o dispensar quanto 08
presnchidos.

Retengio da Notificacio de Receita

A Notificagiio de Recelta ser retida pela farmécia ou drogaria e a recelta
devoivida para o pacients devidaments carimbada como comprovants
do aviamento ou da dispensacio




O atraso no pagamen-
to da produtividade dos
meédicos que trabalham
na rede publica municipal
esta revoltando os profis
sionais. Desde que foi
negociado o aumento do
saldrio e a redugao semes-
tral da produtividade com
a prefeitura em janeiro, o
repasse é feito quase
cinco meses apos a reali-
zacao dos procedimentos

“Em junho foi pago o
valor com referéncia a
fevereiro. Sao quase cinco
meses de atraso. Ainda
falta margo, abril, maio e
junho’, contabiliza o
meédico Fabio Furtado,
Ele diz que reuniu-se com
o secretario municipal de
Saude Pedro Leopoldino
e toda sua equipe para
discutir o problema e este
ficou de estudar e ofertar

uma solugao numa nova
reuniao a ser marcada.

A produtividade
depende da quantidade
de pacientes atendidos
Cada um deles gera a
Autorizagao de Interna
¢ao Hospitalar que é con-
tabilizada pelo hospital
no final do més. O docu-
mento gera uma verba a
ser paga pelo SUS que vai
pra o hospital. para a pre-
feitura e enfim é repassa
da aos profissionais. "E
um processo complexo e
é nessa burocracia que se
perde tempo Fazendo
uma comparagao com o
Estado, ele pagou abril no
més de junho. Um prazo
maximo de 60 dias. Que-
remos que a prefeitura
procure agilizar e atinja
pelo menos esse prazo’,
pontua Furtado
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Prefeitura esta em atraso com

pagamento da produtlwdade
i SIS

FABIO FURTADO
Tesoureiro do Sindicato dos Médicos

A Associagdo Piauiense de
Estudos da Dor (Aspied) esta
organizando a 1* Jornada
Piauiense para o Estudo da
Dor que deve acontecer no
més de setembro de 2010. O
evento tera mesas redondas
com a presengas de especia
| listas de todo o pais. O tema
sera dor no pos-operatorio e
dor crénica

A Associacao foi criada
com o objetivo de divulgar o
tratamento da dor aguda e
crénica no Estado, bem como
0s seus tratamentos e sensibi-
lizar a populagao sobre o

Teresina-Pl, agosto de 2010

“Jornada Piauiense para o
Estudo da Dor” acontece
| em Setembro

assunto. A Aspied faz parte da
Sociedade Brasileira para o
Estudo da Dor, entidade que
congrega médicos especialis-

tas como neurologistas, fisia- |

tras, fisioterapeutas, dentistas,
entre outros.

Foi criada ainda a Liga
Piauiense para o Estudo da
dor que possui como coorde-
nador o médico Hermes San-
tana Daniel Netto, especialista
no tratamento da dor

"Esta |

sera uma grande oportunida- |

de para discutirmos a Dor

com especialistas de todo o |
1

Brasil’, descreve.

1
O Sindicato dos Médicos esta de portas abertas para receber vocé. Com a sua participagao, o I
|
[

LivRO DO SIMEPI

NOS PROXIMOS MESES O

sindicato ganha forca na luta em defesa da categoria. Preencha sua ficha de inscricao na sede do
SIMEP!, localizada na Rua Paissandu, n° 1665. Centro. De segunda a sexta, das 8 as 18 horas.

SINDICATO DOS MEDICC
PLAUI TERA TODA A SUA

REGISTRADA EM UM LIVR(

SERVICOS OFERECIDOS PELO SIMEPI O BOLETIM MEDICO ESEU =2 -:n.;c-: ty:nu‘s f;\; -
Divulgue suasatividades | 1xco o ki

. Assessoria Juridica . Assessoria Contabil enviando artigos, noticias, fotos TAS £ A TRAJETORIA DESTE

- ™ um 0S INDICATOS MA
- Assessoria de » Convénio com ou sugestoes p.ara o5 e>m.alls IMPORTANTES DO ESTADO
Imprensa ) Seguradora de Vida sindicatodosmedicos@gmail.com
. Curso de Inglés « Convénio com a ousimepi@bol.com.br Trio
« Convénio com . Telefones para contato: A ASSESSORIA JURIDICA 00 SIMEP] GanHOU M REFORCOA
UNIMED - Plano de B i b T .
) % il AYRES HOLAND! URE SPECIALISTA EM D toico PaLa BS
Seguradora de Carros ¢ q4a 3221-5624 /9982-2784 i bopiiualessm i ullai: it

o Aroio
u. lll..ed ‘ !‘ O SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO PO PIAUI CONFIRMOU SEU APOIO ADS MEDICTS
PERITOS 0O INSS QUE ENTRARAM EM GREVE NO ULTIMO DIA 22 DE ANHO REVINDICANDO MEL

HOMIAS NAS SUAS CONDICOES DE TRABALHO PARA PODEREM ATENDER MELHOR A POPULACAD.

Teresina | 2107.8000




