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A concretizagdo do Plano
de Cargos e Saldrios na Car
reira de Médico em nosso
Estado foi fruto de um traba-
Iho conjunto de todas as
entidades médicas. Empe-
nhos esses que merecem
todo o apreco e gratidio de
nossa classe.

Por muito tempo, a classe
médica sofreu
0 menospre-
zo de vdrios
governos,
inclusive de
muitos repre-
sentados por
colegas médi-
cos que hoje
se beneficiam
e, certamen- '
te, ndo soube- 3
ram, imbui-
dos do poder,
lembrar  do
sentimento
de solidariedade que tanto
engrandece a nossa classe.
Por isso, lamentamos por
aqueles que ndo tiveram
tempo de usufruir uma apo-
sentadoria condigna.

De todos os méritos, sao
portadores também os
atuais governantes do Esta-
do e do Municipio, assim
como os parlamentares de
ambas as esferas governa-
mentais envolvidos com a
implantagao desse plano.

ROSEMBERG LEITE
Ex-tesoureiro e ex-vice
presidente da Aspimed

Recentemente, fol dado
mais um passo importante
por dois deputados paulistas
autores de um projeto de lei
junto ao Congresso Nacional
cujo teor se basela em uma
isonomia de saldno e pro-
gressoes entre a classe médi-
ca e a da magistratura, Pro-
fissdes estas que se nivelam
na mais alta res-
ponsabilidade de
condenar e sal-
var. Que os juizes
que condenam
ou inocentam
nao sejam mais
merecedores do
que os médicos
que salvam ou
amenizam a vida
de todos nds.

O Ato Médico,
por sua vez, defi-
ne a nossa atua-
¢ao e reforga os
limites de todas as outras ati-
vidades paramédicas.

Estamos convencidos de
que a nossa classe galgara
o seu lugar de direito e
importancia no cendrio da
saude nacional. Os movi-
mentos constantes por
todo o pais mostram a
unido de todos, cada vez
maior, e o seu poder de rei-
vindicagao, sem que sejam
relegados os preceitos do
Juramento hipocrético.

Manifesto cobra
melhorias para a saude

No ultimo dia 05 de agos-
1o, o presidente do Conselho
Federal de Medicina, Rober-
to DAvila, esteve reunido
com conselheiros de todo o
Nordeste no Conselho Re-
gional de Medicina do Piaul
Na ocasido, apresentou a
Carta de Brasilia, denomina-
da de Manifesto dos Médi-
cos a Nagao, aprovada pelo
XXI Encontro Naclonal das
Entidades Médica - ENEM

O documento reune rei-
vindicagoes da categoria e
apresenta propostas de solu-
¢oes aos problemas que
comprometem os rumos da
saude e da Medicina, contri-
buindo para a redugdo de
desigualdades, a promogao
do acesso universal aos ser-
vigos publicos e para o esta-
belecimento de condi¢oes
dignas de trabalho para os
médicos e a populagao.

Uma das reivindi¢des é a
criagdo da carreira médica
para servico publico de
saude. O Ministério da

Saude, recentemente, publi
cou uma portaria criando
um grupo de trabalho para
discutir a formagdo da carrel-
ra de Estado e o CFM deverd
participar das discussoes.

Outra reivindicagdo da
classe é o poder de interfe-
réncia na proliferagio de
escolas de medicina no pais,
que, segundo o CFM, com-
promete a formacao do pro-
fissional. *Em uma década, 0
numero de escolas dobrou.
A maioria dessas faculdades
é bastante ruim, sem corpo
docente qualificado, sem
hospital para treinamentos,
sem condigdes éticas €
humanisticas adequadas.
Fizemos contato com 0 MEC
¢, em breve, atuaremos Jun-
tos na fiscalizagao de novos
cursos’; revela.

0O Piaui é o 20° estado a
ser visitado pelo CFM. A enti-
dade quer estar mals proxi-
mo dos médicos, conhecer
as agoes e as dificuldades e
integrar a todos.
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Categoria médica elege Lucia Santos
como presidente

Militante do movimento sindical
desde 2004, Lucia Santos deve exercer
o mandato de presidente do Sindicato
dos Médicos do Piaui no triénio 2010-
2013, representando uma das catego-
rias consideradas dentre as mais arti-
culadas do estado.

Lucia Santos responde pelo cargo
de vice-presidente da entidade desde
2007. Ela garante que dard continui-
dade ao trabalho desenvolvido pela
diretoria atual, que tem em seu histé-
rico importantes conquistas, como a
implantagao dos planos de carreira
médica do Piaui e do municipio de
Teresina.

A novidade é que a proxima ges-
tao contara com representantes de
cinco cidades do interior: Parnaiba,
Floriano, Corrente, Picos e Sao Rai-
mundo Nonato. “Cada municipio
devera ter um diretor e um secretario
regional na nova administra¢ao. O
requisito € uma forma de interiorizar
as agoes do Simepi’, enfatiza Lucia

LUCIA SANTOS
E EMMANUEL FONTES
Eleitos presidente e
vice-presidente

MEDICOS VOTAM &
Eleicao aconteceu
dia 02 de agosto

Sindicato fiscaliza progressao
no Plano de Carreira

A vice-presidente e a Assessoria Juridica
do Simepi acompanham de perto o trabalho
da comissao designada pelo Governo do
Estado para realizar a progressao e corrigir
erros no enquadramento de alguns médicos

no Plano de Carreira.

“Alguns plantonistas, que trabalham em
regime de 24 horas, foram enquadrados
como ambulatério, a maioria do interior do
estado. Por isso, estamos indo as reunides
para ter certeza de que todos terao seus
direitos assegurados quanto a progressao e
enquadramento’; afirmou. O caso ja foi enca-

minhado ao setor juridico da Secretaria Esta-
dual de Saude e logo a categoria deve ter
uma resposta definitiva.

A Prefeitura de Teresina
também iniciou a progressao,
que deve serimplan-
tada em setembro.

Quanto ao
acordo firmado
com a categoria
no dltimo més de
janeiro, este esta
sendo cumprido.

Santos, que terd como vice-presidente
o urologista Emmanuel Fontes.

A nova diretoria tomara posse no
préximo dia 18 de outubro durante a
festa em comemoracao ao Dia do
Médico.

PROPOSTAS

k. Fiscalizar a implantacao do rea-
juste na Carreira Médica e tao logo
essas etapas sejam vencidas, priorizar a
Juta por melhor remuneracao para
aqueles que estao em inicio de carreira;

4 Exigir das operadoras de satde o
cﬁ'r‘nprimento da 5% edicao da CBHPM;

i"— Criar delegacias regionais para
melhor atender os médicos do interior;

i Lutar por um
melhor apare-
Ihamento dos
hospitais.
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|m da jornada. hora d

LEONARDO EU ALIO

Presidente do Sindicato dos Médicos do Piauf

“E chegada a hora de viver
novos desafios”. E com essa certe-
za que o presidente do Sindicato
dos Médicos do Piaui, Leonardo
Euldlio, se prepara para deixar a
presidéncia da entidade. A certe-
za de que ha muito ainda por
fazer pela categoria médica, mas
que para isso € preciso ocupar
outros espagos, espagos esses
também importantes para a valo-
rizagao profissional. E para Leo-
nardo Eulélio, a valorizagao sem-
pre foi o sentido norteador de
suas agoes ao longo desses quase
seis anos a frente da instituicao
que ele adotou com prioridade.

Foi no Simepi onde muitas
vezes ele e os demais diretores
discutiram e até se desentende-
ram quanto as melhores decisoes
a serem tomadas. Lugar onde
muitas vezes foi preciso abaixar a
cabega, rever os planos, estudar e
refletir sobre a melhor maneira de
dar voz a categoria.

“Manifesto? Ir a imprensa e cri-
ticar o Governo? Recuar para bus-
car uma salda estratégica? Ser
intransigente?” Todas essas inda-
gacoes fizeram parte do cotidiano
dessa diretoria atuante que, de
um jeito ou de outro, conseguiu
mostrar a que veio. “E possivel
vencer?”. Leonardo Euldlio sabia
que sim. Independente de quanto

tempo levasse, a resposta era sim
Esse compromisso ele leva consi-
go, para onde for. Sempre a favor
do médico.

» CONQUISTAS

Criar e implantar a Carreira
Médica no Estado do Piaui e no
Municipio de Teresina. Essa
marca, com certeza, ja esta carim-
bada no histérico do ortopedista
Leonardo Eulalio. Mas para alcan-
ar esse objetivo, primeiro foi pre-
Ciso unir a categoria e, mais ainda,
fazer com que todos acreditas-
sem que era possivel.

A Carreira Médica significa
acima de tudo, assegurar a pro-
gressao do médico, que agora
assume o concurso tendo uma
perspectiva de crescimento ao
longo dos anos

Nao satisfeito com isso, Leo-
nardo Eulalio resolveu empreen-
der uma luta por melhor remune-
ragao, por um vencimento digno,
pelo fim da produtividade Nesse
caso, a luta foi mais ardua ainda,
pois teve que convencer muitos
de seus proprios colegas que essa
era a melhor solugao, que era pre-
ciso pensar no futuro, pensar em
ganhos reais, que pudessem ser
levados para a aposentadoria. “A

’ REFOR M A A mudanga mais notéria do Simepi é a sua prépria sede, que passou por uma reforma completa na gestio do ortopedista
Leonardo Euldlio. Uma parcela significativa do orcamento foi investida na reestruturagio da entidade.
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produtividade escravizava o
médico, que nem ao menos
podia tirar ferias ou ficar doen-
te’, explica.

Qutra vitéria foi a consolida-
cao da Classificagao Brasileira
Hierarquizada de Procedimen-
tos Médicos (CBHPM) junto aos
planos de saude, que por anos a
fio estagnaram os valores repas-
sados. Hoje, todos os convénios
do Piaui pagam os médicos
com base na tabela nacional.
“Mesmo que alguns ainda este-
jam na 3* edicao da CBHPM,
essa ¢ uma importante vanta-
gem, pois baliza as negocia-
¢oes’, destaca

Além de todas essas con-
quistas, o Simepi vem a cada dia
oferecendo uma gama maior de
servigos. Atualmente, trés advo-
gadas trabalham em defesa do

» REFORMA

Quando Leonardo Eulalio
assumiu, conseguiu nova sede
para o Simepi, que foi cedida pelo
CRM. De 14 para c4, o prédio pas
sou por varias reformas, sempre
com o objetivo de melhor acolher
os seus associados, de represen-
tar fisicamente os ganhos na
valorizagao profissional e reforcar

Boletim Médico

» buscar novos desafios

médico, atendendo os associa-
dos da entidade pela manha e a

66

A certeza de que hG muito
ainda por fazer pela
categoria, mas que para
1550 & preciso ocupar
outros espagos,
espacos esses também
importantes para a

valonzagdo do médico.

tarde. Também foi contratada
uma contadora, que esta a dis-
posicao dos filiados para fazer
livro caixa e abertura de empre-
sas, por exemplo. Uma jornalis-
ta cuida diretamente da asses-

soria de comunicagao do sindi-
cato, divulgando suas agoes,
para que os médicos estejam
sempre informados sobre o que
o sindicato anda fazendo. Com
esse objetivo, a atual gestao
criou o jornal Boletim Médico, o
informativo Marca-Passo e o
site www.simepl.org.br, além
de participar de redes sociais,
como o twitter, e de estar sem-
pre em contato com os profis-
sionais através de emails.
Também estao no rol de
conquistas, a realizagao de con-
cursos publicos, garantindo
direitos trabalhistas, a promo-
¢ao do proprio Congresso Brasi-
leiro sobre a Situacao do Médi-
co, que ja virou referéncia
nacional, e a Festa do Médico,
proporcionando uma maior
integragao dos colegas.

A UNIAO DAS ENTIDADES MEDICAS
Foi fundamental para alcangar todas as vitérias

o sentimento de dignidade do
médico. A mais recente mudanga
inclui a construcao de mais trés
salas, uma medida necessaria
diante da quantidade de profis-
sionais contratados para atender
aos médicos.

» DEVER

“E dessa forma, com a classe
médica unida, ciente de seus

direitos e, acima de tudo, com
auto-estima resgatada, que
encerramos essa jornada a fren-
te do Sindicato dos Médicos do
Piaui, com a consciéncia tran-
quila e a sensagao de dever
cumprido.

S6 resta agradecer a todos
que estiveram ao nosso lado e
acreditaram em nosso trabalho
Muito obrigado!, conclui Leo-
nardo Eulalio

Momentos marcantes
gestao 2004 - 2010

Nesses quase seis anos, foram muitas as
vitérias e algumas imagens ficario na
meméria daqueles que viveram esses
momentos histéricos.

k| \ij

Governo sanciona Carreira Médica
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0 evento contou com a participaca sdi ' ; el os, como Parai
pacdo de médicos e entidades representativas de varios estados, dente do CFM, Roberto D'fyis

Pernambuco, Bahia e Alagoas. O congresso foi prestigiado pelo presidente da Fenam, Cid Carvalhaes e pelo presi
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Abertura do VI Congresso Médico
emociona participantes

“Sordade s6 € sordade quando morre a espe-
ranca” Trecho do poema declamado pelo ex-
secretario da Fenam, Mario Lins, ao falar sobre o
Dr. José de Alencar Costa, durante a abertura do
VI Congresso Brasileiro sobre a Situagio do
Médico. Mério Lins ndo foi o tinico a lembrar do
militante aguerrido. As entidades médicas pre-
sentearam a familia do amigo falecido no ultimo
dia 16 de julho com uma placa de homenagem.
O momento foi de grande comogao, mas tam-
bém de fortalecimento, j& que a histéria de luta
deixada por José de Alencar serviu de exemplo
para retratar a forma como a categoria deve
encarar desafios que assolam a Saude do pais.

Na ocasido, também foi homenageado o
médico Marcos Aurélio Rufino. “Ele merece
nosso reconhecimento pelos relevantes servigos

“Novo Cédigo Etica Médica - o que mudou”
foi o primeiro assunto a ser discutido no VI Con-
gresso Brasileiro sobre a Situagao do Médico. A
exposicao sobre o tema ficou a cargo do 1°
vice-presidente do Conselho Federal de Medici-
na, Carlos Vital, que abordou vérias normas
estabelecidas pelo Novo Cédigo Etica, revisado
depois de 22 anos em vigor. “5do 118 normas
que devem guiar a relagdo entre médicos e
pacientes. As mudancas visam melhorar os ser-
vigos prestados e esclarecer regras para certas
especialidades da medicina’ afirmou.

Apos dois anos de edicao, consulta publica
e discussao entre os conselheiros federais e
regionais de medicina e representantes de enti-
dades médicas, o cddigo passou a ser um ins-
trumento totalmente atualizado, baseado nos
mais sélidos valores éticos e traz em sua essén-
cia um resultado justo para o relacionamento
médico e paciente.

Segundo ele, a proposta é que daqui em
diante as reformulagoes dessas normas passem
a ser mais frequentes. “Nao se pode esperar
duas décadas para se fazer revisoes. A partir de
agora, serao feitas em periodos de muito
menor tempo, procurando deixar o codigo de

prestados a categoria médica’, explicou a vice-
presidente do Simepi, Lucia Santos.

ética médica sempre atual’; pontuou.

Um dos pontos ressaltados pelo vice-presi-
dente do CFM foi a autonomia do médico e do
paciente. O médico devera aceitar as escolhas
de seus pacientes tanto em relacao aos proce-
dimentos diagndsticos, quanto terapéuticos,
desde que adequadas ao caso e cientificamen-
te reconhecidas.

O cédigo regula, dentre outros temas, 0s
direitos dos médicos, a responsabilidade profis-
sional, os direitos humanos, a relagdo com
pacientes e familiares, a doagao e transplantes
de 6rgaos, a relagao entre médicos, o sigilo pro-
fissional, os documentos médicos, o ensino, a
pesquisa médica e a publicidade médica.

A EMOGAO DAS FILHAS DO

DR. JOSE DE ALENCAR

ao receber Placa de Homenagem
das mdos da Dr? Lucia Santos

A SURPRESA DO
DR. MARCOS
AURELIO RUFINO
ao receber Placa
de Homenagem
das maos do

Dr. Felipe Pddua

CORREGEDOR FAZ EXPOSICAO
SOBRE PUBLICIDADE MEDICA

Os questionamentos sobre
publicidade médica foram res-
pondidos pelo
corregedor do
CFM, José Fer-
nando Vinagre.

De acordo
com o correge-
dor, o novo C6-
digo de Etica
Médica estabe-
lece que as
pecas publicita-
rias de servigos
médicos devem
ser elaboradas com o devido
respeito ao direito do paciente.
“A publicidade médica deve ser
socialmente responsavel, dis-
creta, verdadeira e reverente a
intimidade e a privacidade dos
individuos. A resolugao que
trata de publicidade permite
essa exposicao apenas em tra-
balhos apresentados em even-

tos cientificos. Ainda assim,
somente se as imagens forem
imprescindiveis
e houver a devi-
da autorizacao”,
explicou.

Cada conse-
lho regional de
medicina deve
manter  uma
Comissao  Per-
manente de
Divulgacao de
Assuntos Médi-
cos, constituida
por trés membros, no minimo.
Entre outras atividades, a
comissao € responsavel por
convocar médicos para esclare-
cimentos e determinar a sus-
pensao de anuncios. “O ideal é
que sempre que um médico ou
uma empresa tenham duvidas
sobre a sua publicidade procu-
rem o CRM’, frisou Vinagre.
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Candidatos discutem Satude

06 de agosto, dia em que a classe
médica teve a oportunidade de sabati-
nar dois candidatos a governador do
Piaui, que abriram mao de seus jalecos
para enveredar na politica. Ambos sio
formados em Medicina e estao entre os
melhores colocados na disputa pela
cadeira no Palacio de Karnak.

0 debate fez parte da programagao
do VI Congresso Brasileiro Sobre a Situa-
cao do Médico e convidou 0s trés candi-
datos com maior numero de intengoes
de votos nas pesquisas: Silvio
Mendes (PSDB) - ex-prefeito de
Teresina, Wilson Martins (PSB) -
atual governador, e Joao
Vicente Claudino (PTB) - sena-
dor. Economista por forma-
¢ao, este avisou que nao par-
ticiparia do confronto pou-
cas horas antes do evento.

Ao ser questionado
sobre a importancia do
momento, Wilson Martins afirmou que
o debate possibilita um aprofunda-
mento nas propostas para o setor. Sil-
vio Mendes ressaltou que todas as
categorias deveriam criar oportunida-
des como essa.

O debate foi intermediado pela jor-
nalista Elisabeth 53 e contou com a par-
ticipagdo de dois advogados indicados
pela OAB-PI, que acompanharam todo o
processo com o objetivo de mediar
qualquer impasse.

Todas as regras foram discutidas e
aprovadas por assessores dos convida-
dos. O confronto foi dividido em quatro
blocos: no primeiro, os candidatos res-
ponderam a perguntas das entidades
médicas. Em seguida, fizeram perguntas
entre si e, finalmente, responderam aos
questionamentos dos congressistas. O
quarto bloco foi encerrado com as con-
sideragoes finais de ambos.

A seguir, um breve resumo dos
momentos tensos, dos assuntos polémi-
cos abordados e dos compromissos
assumidos junto a categoria médica.

nlr)"i
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DEBATE

Fundagdes Estatais

Wilson Martins citou como bom exem-
plo de funcionamento os hospitais Sarah
Kubitschek, mas garantiu que ndo é meta
do seu governo trabalhar com fundagoes.
Silvio Mendes criticou a falta de contraparti-
da do governo estadual e federal e apontou
deficiéncias do Sara Kubitschek.

Consércios Intermunicipais

Silvio Mendes afirmou que as caracteris-
ticas politico-partidarias impedem os con-
sorcios. Wilson Martins disse que o sistema
sera montado apés realizar um planejamen-
to, mas admitiu que a lei de responsabilida-
de fiscal atrapalha.

Faculdades de Medicina

Wilson tratou da importancia de fiscali-
zar as Instituigdes de Ensino Superior. Silvio
posicionou-se contra e focou nas questoes
de mercado.

=)

Vencimentos

Questionados pela platéia sobre o por
qué de gestores médicos ndo gostarem de
pagar bem os médicos, Silvio Mendes dis-
cordou e falou de suas a¢oes a frente da Pre-
feitura. Wilson Martins disse que costuma
pagar em dia e bem os médicos.

PSF

Wilson Martins acusou Sflvio Mendes de
reduzir a carga horaria dos médicos do PSF
para ndo dar aumento aos profissionais. Sil-
vio disse que nao houve redugao e que exis-
te um acordo coletivo com os servidores.

Hospitais de Teresina

Wilson Martins disse que Silvio Mendes
ndo conhece o Piaui e negou que haja hos-
pitais sem resolubilidade quando Silvio criti-
cou o fato de mais de dols tercos dos recur-
s0s voltados para Saude em Teresina serem
gastos com pacientes de fora. Segundo
Mendes, é preciso dar mais resolubilidade
aos hospitais do interior.

Bl

Hospital Justino Luz

Silvio Mendes questionou Wilson Mar-
tins sobre a interdi¢do do Hospital de Picos.
Wilson Martins insistiu que Silvio Mendes
nao conhece o interior.

COMPROMISSOS

Ambos se comprometeram a considerar
a opinido da classe médica nas decisdes a
respeito da Saude e a defender a PEC 29.

Silvio Mendes assumiu o compromisso
de fazer em seu Governo um estudo para
avaliar as demandas em cada polo para
fazer os investimentos necessarios e evitar
que o paciente tenha que ser transportado
até Teresina para receber atendimento. Wil-
son Martins disse que vai trabalhar em par-
ceria com 0s municipios.

Wilson Martins reforgou o compromisso
com a lei que institui o Plano de Carreira
Médica e afirmou que vai lutar para melho-
rar ainda mais o saldrio dos médicos. Silvio
Mendes disse que a carreira médica deve ser
tratada como a dos outros profissionais.

ROTOS: THIAGD AMARSL
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Atestado

O numero de ates-
tados médicos falsos
vem crescendo signifi-
cativamente. Os profis-
sionais de saude e a
populagdo devem se
conscientizar que se
trata de um documen-
to sério, com fé publica
€ Sua emissao sem teor
verdadeiro é crime.

O atestado falso ¢ CINTHIA AYRES
aquele emitido pelo HOLANDA LOUREIRO
médico quando nao Advogada,
examina o paciente, ou Assessora Juridica do
mesmo quando sabe  S/MEPIeEspecialistaem
de seu uso indevido e Direito Médico

criminoso, tendo por

isso cardter doloso. Mesmo que o Cédigo de Etica
Médica vede tal conduta em seu artigo 80 e o Cédi-
go Penal em seu artigo 302 tipifique como infragao
punivel (com pena de detengao de até um ano, mais
uma multa se cometido visando lucro) o médico,
muitas vezes induzido por questdes de amizade ou
parentesco e sem uma verificacdo do caso mais a
fundo, acaba concedendo o documento.

O atestado médico nao tem uma forma pré-defi-
nida, porém a Resolucao 1.658/92 do CFM observa
que algumas partes devem constar no documento,
tais como: cabegalho com qualificacao do médico,
qualificacdo do paciente, finalidade a que se destina,
fato médico, local, data e assinatura com o respecti-
vo carimbo do médico. Trata-se de um direito inalie-
navel do paciente, portanto o médico nio pode
negar-se a emiti-lo. O que pode acontecer é de o
médico precisar de uma segunda opinido, caso
tenha duvida, e em seguida conceder o mesmo.

Outra questao que acarreta confusao é ade se no
atestado médico deve-se escrever o diagnostico,
mesmo quando feito por meio de CID. Nesse caso, a
revelacao deve ser feita mediante autorizagdo do
paciente ou quando se da por justa causa ou dever
legal. Portanto, nao é uma decisao que pertence ao
meédico e sim ao paciente.

Por todos esses aspectos, é necessario que 0s
médicos atentem para essa questao, pois ao emitir
um documento tao sério e importante, o profissional
deve se resguardar e conhecer suas implicagoes éti-
cas e consequéncias legais. Em caso de duvida, pro-
cure a assessoria juridica do Simepi.

Aposentadoria

A Constituicdo Federal é que dispée sobre as
regras de aposentadoria dos servidores publicos,
que estao previstas no primeiro paragrafo do artigp
40. Ocorre que o quarto pardgrafo do referido arti-
go prevé a adogao de critérios diferenciados para a
concessio de aposentadoria para os servidores
cujas atividades sejam exercidas sob condigdes
especiais que prejudi-
quem a saude ou inte-
gridade fisica, onde
podem ser encaixados
os servidores médicos.

Verifica-se no para-
grafo ja citado que ha
cldusula  pendente
dessa definicdo, o que
acaba por suprimir um
direito dos servidores

publicos que pode- CARLA MARIAH
riam se aposentar mais MELO
cedo,cOMOOCOMRCOM  Adyogada e Assessora
trabalhadores da rede Juridica do SIMEPI

privada.

Nesse contexto, é
valido lembrar as pala-
vras de Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batis-
ta Lazzari, no Manual de Direito Previdencidrio: “A
aposentadoria especial é uma espécie de aposenta-
doria por tempo de contribui¢do, com redugao do
tempo necessario a inativagao, concedida em razao
do exercicio de atividades consideradas prejudiciais
a saude ou a integridade fisica. Ou seja, é um bene-
ficio de natureza previdenciaria que se presta a
reparar financeiramente o trabalhador sujeito a
condigoes de trabalho inadequadas.”

Desse modo, resta cristalino que a atividade do
médico é exercida em ambiente insalubre, sendo
esse servidor publico merecedor de uma aposenta-
doria especial em compensagao ao desgaste resul-
tante do tempo de servi¢o prestado em condigoes
prejudiciais a sua saude. Por esta razdo, o Sindicato
dos Médicos tem entrado com Mandado de Injun-
¢ao requerendo que se imponha a adogao da Lei da
Previdéncia Social para a concessao de aposentado-
ria especial aos médicos servidores publicos que
trabalham em situacao de insalubridade.

Cabe ressaltar que é necessaria a comprovacgao
da exposicdo aos agentes fisicos, bioldgicos ou
associagao de agentes prejudiciais pelo periodo exi-
gido para a concessao do beneficio.

Previdéncia

Muitos profissio-
nais, mensalmente, no
cumprimento de sua
obrigagdo de contri-
buir para o INSS sobre
cada servico prestado
ou sobre cada vinculo
empregaticio mantido
concomitantemente,
podem nao atentar
para o fato de terem

g7 "
LILIAN ERica

alcangado o teto

méximo do salario-de- RIBEIRO

contribuigdo, que des- Advogada, Assessorg

de 1° de janeiro de Juridica do SIMEP) ¢

2010 é de RS 3.416,54. Pés-Graduada em
Excetuando 0s Direito Constituciong}

casos em que as contri-

bui¢des comumente

nao ultrapassam o teto fixado, a frequéncia enseja 3
restituicdo ou compensacao do que foi pagoa mais,
ap6s levantamento detalhado das contribuicdes,

A jurisprudéncia patria compreende que o sal4-
rio de contribuicao de segurado corresponde 3
soma de todas as remuneracoes recebidas no més,
observado o limite maximo do saldrio de contri-
buigao. Portanto, a aliquota prevista no art. 20, da
Lei n° 8.212/91 deve ser calculada sobre o total das
remuneragoes recebidas, e ndo sobre cada uma
das remuneragoes individualmente, devendo o
valor da contribuigdo ser limitado ao teto do sal-
rio-de-contribuigao, de acordo com o § 5° do art.
28, da referida Lei.

O Requerimento de Restituicao de Valores Inde-
vidos (RRVI) deverd ser formulado em duas vias atra-
vés dos formularios disponiveis na Receita Federal
(e em seu respectivo site), contendo os dados da
empresa que realizou o desconto, indicando os
valores recolhidos, a comprovacéo do recolhimento
e a exposicao do valor que deverd ser restituido,
tudo isso devidamente acompanhado dos docy-
mentos pessoais do segurado (RG, CPF, NIT/PIS),
observando-se, ainda, o prazo de prescricio para o
pleito, que é de cinco anos a contar da data do reco-
Ihimento indevido.

A Assessoria Juridica do SIMEP| esta a disposicao
dos associados para maiores informacoes, bem
como para preparar o processo e formalizar o
requerimento administrativo e, caso seja necessario,
o pleito judicial.
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CRM inicia Il Curso
de Atualizagao

Empossado novo
presidente da Fenam

Um discurso recheado
de figuras retoricas sobre a
esséncia dos compromissos
com a politica de saude,
marcou a primeira fala ofi-
cial do novo presidente da
Fenam - Federacao Nacio-
nal dos Médicos, Cid Célio
Jayme Carvalhaes, que
comandard a entidade de
2010a 2012.

0 discurso foi proferido
na presenga de mais de 500
convidados de todo o pais,
no ultimo dia 29 de julho,
no Centro de Convencoes
Brasil XXI|, em Brasilia.

Credo, fé, confianca e
compromisso com o médi-
co e com a sociedade foram
as palavras mais utilizadas
pelo novo presidente.

"Fé na potencialidade de
adotarmos alicerces capa-
zes de promover mudangas.
Mudangas essas consisten-
tes e imprescindiveis ao
estabelecimento de equi-
dades definidas em precei-
tos essenciais a saude...

Fé na palavra, no interlo-
cutor, nas parcerias, nos
contratos acertados... Fé no
cidadao e na cidadania... Fé
na confianga reciproca, na
capacidade de trabalho, na
determinagao do conjunto,
na credibilidade das pes-
soas’, destacou.

Carvalhaes disse que
espera contar com 0 apoio,
estimulo e criticas dos cole-
gas meédicos para corrigir
rumos.

MEDICOS PARTICIPAM DE ATUALIZAGCAO EM URGENCIA E EMERGENCIA
Curso oferecido pelo CRM terd sua terceira edi¢do

O Conselho Regional de
Medicina do Piaui, em convénio
com a Universidade Federal do
Piaui, promoverd o Il Curso de
Atualizacao em Urgéncia e
Emergéncia Hospitalar. O treina-
mento faz parte do Programa de
Educagao Médica Continuada
implementado pelo Conselho
Federal de Medicina em todos
os estados do pais

As aulas terdo inicio no dia
27 de agosto e deverao prosse-

guir até dezembro deste ano.
Serdo cinco médulos mensais
abrangendo as dreas de Trauma:
legislagao, biomecanica e cend-
rios/Abordagem hospitalar ao
Politraumatizado, emergéncias
cardioldgicas,  respiratorias,
endocrinoldgicas, queimados,
ortopedia, neurologia, cirurgia
geral e em obstetricia.

“A idéia é mostrar como os
profissionais devem agir tanto
Nos Primeiros-socorros, quanto

no transporte e atendimento no
setor de emergéncia, aumen-
tando  significativamente a
chance de vida do paciente’,
explica o presidente o CRM, Fer-
nando Correia Lima.

Trata-se de um curso de
extensao gratuito, com carga
horaria total de 120 horas, desti-
nado a médicos generalistas. As
aulas sao ministradas por pro-
fessores da UFPI e médicos
especialistas na area.

| ENCONTRO DE MULHERES

O presidente da UNIMED
Teresina, Wilton Mendes,
convoca todos os coopera-
dos para a eleicao do Vice-
Presidente da Diretoria Exe-
cutiva do Conselho de Admi-
nistracdo, a ser realizada no
proximo dia 02 de setembro,
na sede da Unimed, Rua SGo

Joado, 1262, Centro.

A eleicao deve comegar as
14h, 15h ou 16h, dependen-
do da quantidade de votan-
tes, que deve respeitar o quo-
rum minimo exigido.

Atualmente, a Unimed
Teresina conta com 676
médicos cooperados.

A vice-presidente
do Sindicato dos Médi-
cos do Piaui, Lucia San-
tos, ja confirmou pre-

senca no | Encontro
Nacional de Mulheres
das Entidades Médicas.

“Estamos ocupando
0s espagos de decisdo.

A mulher tem mostrado
capacidade e pulso fir-
me a frente das entida-
des”, destaca.

O evento acontece-
ra na Associacao Médi-
ca de Pernambuco, dia
10 de setembro, das 8
as 18 horas.
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Entidades planejam a maior
Festa do Médico ja realizada no Piaui

Como nao poderia ser diferente, o Sindicato
dos Médicos, o Conselho Regional e a Associa-
¢ao Piauiense de Medicina, ja comecaram a
organizar a tradi-
cional festa em
comemoragao ao
Dia do Médico,
agendada para o
dia 18 de Outubro,

Edicao Especial

05 mais variados ritmos e estilos culturais. Mas a
principal novidade é que o Simepi sorteard um
automével entre os médicos presentes.

Em 2010,
esse  grande
evento agrega-
ré um numero
maior de patro-
cinadores, com

A BANDA

Composta por trés per- maxixe, carimbé e frevo a

na Cookies Eventos. DICIEOV I nambucanos e um cearense, masica classica. Ritmos

Como as enti- NARGER I a banda Dona Zefa tem em como tango, bolero, choro e
dades  médicas I I IICHl seu repertorio os mais varia- samba também fazem parte
sempre  buscam categoria me- dos ritmos e estilos da cultu- dessa mistura. Os integran-

tes da Dona Zefa propoem
uma gostosa brincadeira
com o ptblico, onde todos
participam, cantam e dan-
¢am nessa salada de ritmos.
Muitas vezes, o-publico-é -
quem dita o repertério,
pedindo que o grupo toque
desde composigoes autorais
até ritmos mais inusitados.

ra brasileira.

Criado em Fortaleza, o
grupo é composto por voz-
violao, violino, contra-baixo
e percussao. A proposta da
banda é mesclar erudito
com popular, o que deixa
seu repertorio bem eclético,
indo do genuino forré-pé-
de-serra, maracatu, ciranda,

rece. Os interes-
sados em parti-
cipar da festa,
podem adquirir os ingressos na secretaria do
Simepi a partir do més de outubro.

superar 0 sucesso
da festa anterior,
esse ano a atragao
musical vird de Fortaleza: a banda Dona Zefa,
conhecida pela sonoridade eclética, que inclui

SORTEIO DE AUTOMOVEL
Serd uma das atragoes da festa desse ano

(o TEC LIFE

CORRETORA DE SEGUROS

CONSULIORA EM TECNOLOGIA DA Monucko |

cons

#

0 Sindicato dos Médicos esta de portas abertas para receber vocé.
Com a sua participagao, o sindicato ganha forca na luta em defesa da categoria.
Preencha seu cadastro na sede do Simepi, localizada na
Rua Paissandu, n°® 1665, Centro. De segunda a sexta, das 8h as 12h e das 14h as 18h.
Vocé também pode efetuar a sua filiagdo através do site www.simepi.org.br.

O BOLETIM MEDICO E SEU

Envie artigos, noticias, fotos ou
sugestoes para 0 e-mail:
sindicatodosmedicos@gmail.com
ou simepi@bol.com.br
Telefones para contato:

(86) 3221-5624 / 9982-2784

SERVICOS OFERECIDOS PELO SIMEPI
AOS SEUS ASSOCIADOS

o Assessoria Contabil

o Assessoria Juridica

e Convénio com

o Assessoria de Imprensa Seguradora de Vida

e Conveénio com a
UNIMED

o Convénio com
Seguradora de Carros

Unimed $#?
UNICRED A ELL !mmoo

Teresina

Mural

RECEITA

O PRESIDENTE DA ASPIMED, FEUPE
PADUA, INFORMA QUE O PRESTADOR DE
SERVICOS MEDICOS DEVERA REDOBRAR A
ATENCAO NA HORA DE LIDAR COM O
“LeA0” For PuBLICADO NO DiArIO OFi-
CAL DA UNIAO O MODELO DO DOCU-
MENTO QUE EMPRESAS DE SAUDE TERAO
DE ENTREGAR COM A DECLARACAO ANUAL
AO FISCO, A CHAMADA Dmep. Com ©
DOCUMENTO, A RECEITA VAI COMPARAR A
DECLARAGAO ENTREGUE PELO CONTRI-
BUINTE COM A DECLARAGAO DE DESPESAS
DO MEDICO, O QUE FACILITA A IDENTIFICA-
GAO DE EVENTUAIS SONEGADORES. A Cii~
NICA MEDICA TERA DE GUARDAR COPIA
DOS RECIBOS QUE EMITIU A SEUS PACIEN-
TES E INFORMAR A RECETA FEDERAL
SOBRE OS VALORES

RESIDENTES

Os MEDICOS RESIDENTES NAO ACEl-
TARAM A PROPOSTA DE AUMENTO DA
BOLSA-AUXILIO €M 20% OFERECIDA PELO
GOVERNO. DE ACORDO COM A COORDE-
NAGAO DO MOVIMENTO, CERCA DE 80%
DOS 22 MIL RESIDENTES PERMANECEM EM
GREVE DESDE O DIA 17 DE AGOSTO.

ALERTA

Murmos MEDICOS TEM SE DEPARADO
COM ERROS NA DESCRIGAO DE SEUS CAR-
GOS, O QUE PODE COMPROMETER O
ENQUADRAMENTO NA CARREIRA MEDICA.
Topos 05 MEDICOS QUE TENHAM
ENCONTRADO FALHA DEVEM PROCURAR O
SIMEPL PARA EXIGIR AS DEVIDAS CORRE-
COES JUNTO A SECRETARIA DE ADMINIS-
TRACAO. NO CASO DOS PENSIONISTAS, €
NECESSARIO TRAZER AO SINDICATO 0S
DADOS DO INSTITUIDOR DA PENSAO, A
DATA DE ADMISSAO, A DATA DO OBITO E
INFORMAR SE FALECEU NA ATIVA OU JA
APOSENTADO.

ENCONTRO

A FEDERAGAO NACIONAL 0OS
MEDICOS, A ASSOCIAGAO BRASILEIRA E O
ConserHo FEDERAL DE MEDICINA, DEFi-
NIRAM DATA E LOCAL PARA DEBATER
ASSUNTOS QUE FICARAM PENDENTES
DURANTE O XII ENEM. Temas como A
RECERTIFICAGAO DOS DIPLOMAS, EXAMES
DE AVAUAGAO, FUNDAGOES PUBLICAS E
PRIVADAS, SERAD DISCUTIDOS DE 8 A 10
DE DEZEMBRO, EM ARACAIU (SE)




