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PRIMEIRO ANO DE GESTAO:
LUTAS, CONQUISTAS E DESAFIOS

LUCIA SANTOS
PRESIDENTE DO SIMEP!

Em 18 de outubro de

2010, cerca de um ano
atrds, chegue d presidéncia
do Sindicato dos Médicos,
representando uma das
categorias mais articuladas
do Estado. Sabia das dif
culdades e das duras bata-
Ihas que teria que pleitear,
mas também sabia que a
saude do nosso pafs nao
podia mais esperar, que ela
sucumbia e precisava da forga dos médicos para se
reerguer dignamente.

Com esse intuito nos empenhamos na luta pela
abertura do Hospital Universitdrio, protestando in
loco contra a criaggo da Empresa Brasileira de Servi-
¢os Hospitalares - EBSERH; exigimos do Estado e da
Prefeitura o cumprimento da Lei da Carreira Médica;
conclamamos senadores e deputados piauienses a
acompanhar de perto 0 andamento de diversos pro-
Jetos de lei e emendas constitucionais como a PEC
29, que trata do financiamento da Saude Publica,
ato médico e carreira médica

Além disso, foram realizadas jornadas médicas
com o intuito de verificar as condigoes de funciona-
mento dos hospitais situados no interior do Estado,
além de promover cursos de atualizagéo para 0s
médicos residentes no local em parceria com o Con-
selho Regional de Medicina e Associagao Piauiense
de Medicina, presidida pelo nosso saudoso Felipe

Primamos em nossa gestao pela participagdo
ativa de todos os membros do sindicato e pela inte
rionzagdo da entidade através de representantes
presentes nas mais diversas cidades para oportuni-
zar a participagdo de todos de forma igual buscan
do a conquista dos objetivos de nossa categoria
Temos representantes regionais em Parnaiba, Flo-

riano, Corrente, Picos e Sdo Raimun

do Nonato, os principais pélos do
' Estado, permitindo um melthor acom-
panhamento da saude e estreitando
as relagoes entre médicos da capital e
do interior

Néo obstante as investidas reall-
L 2adas no setor publico, o setor priva
do também foi aivo de atos firmes
para resquardar os direitos médicos e
especialmente da populagdo, como
as paralisacoes realizadas contra pla-
L nos de saude que se recusavam a fir
mar um acordo sobre os honordrios
medicos e interferiam de maneira danosa na rela-
¢ao médico-paciente.

As agoes socio-culturais para o bem-estar da
classe também foram prioridade neste primeiro ano
de gestdo. Foram inauguradas a Biblioteca Dr. Feli-
pe Euldlio de Padua e a sala Dr. José de Alencar
Costa, oferecendo aos médicos sindicalizados aces-
50 aos melhores acervos fisico e virtual em saude, e
conforto no atendimento contabil e juridico,

Também foi criado o Cartdo Associativo do
SIMEPI, que garante descontos especiais em empre-
sas parceiras aos médicos sindicalizados, incluindo
desde lavagem de carros a passagens aéreas e
pacotes turisticos.

Agora vamos pleitear aquela que seria a masor
conquista da classe médica que € o saldrio minimo
do médico, alcangando definitivamente o reconhe-
cmento da nossa carreira e saindo, portanto da
informalidade e ilegalidade a nds imputada de
forma desonrosa.

Muito jd foi feito, mas ainda hd muito mais a se
fazer. E sabemos que todas essas conquistas so
foram possiveis porque contdvamos com o apoio de
uma categoria firme e unida. £ é essa unido que nos
fara alcangar os objetivos almejados com muita luta
e dedicagdo, porque satide so se faz com dignidade.

Artigo

E chegada a hora...

LEONARDO EULALIO DE ARAUJO LIMA
SECRETARIO GERAL DO SIMEPI

Apds anos e anos de luta por uma
remuneragdo digna e condizente com a
responsabilidade de nossa profissdo, a
categoria chegou a conclusdo de que ¢
chegada a hora de cobrar de nossos gesto-
res o saldrio minimo preconizado pela
Federagdo Nacional dos Médicos. Nao se
trata de um prélio financeiro sem funda-
mento ou baseado na emogdo. Trata-se
da corregdo de um descaso historico,
tendo em vista a ndo atualizagdo da lei
que rege o saldrio da classe  a falta de
empenho do poder publico em olhar
para a categoria que carrega em seus
ombros o maior bem do ser humano:
sua saude.

Durante muito tempo combatemos
duramente os vinculos precdrios e a ma
remuneracdo dos profissionais. Fizemos
levantamentos, encomendamos estudos
e apos longas negociacoes conseguimos
implantar a carreira médica no Piaui e em
Teresina, garantindo d classe @ incorpora
¢do da produtividade no saldrio, uma
aposentadoria integra, progressao
funcional e sequranca jurldico insti
tucional no exercicio da profisséo

No entanto, apesar dos valores §
alcangados com a implantagdo da car-
reira médica serem melhores que
os praticados d época,
ainda estao aquém
do que a classe
necessita  para
garantir sua qua-
lidade de vida e
de seus entes. A
lei que rege o
saldrio minimo
dos  médicos

DIRETORIA DO SIMEP] TRIENIO 2010/2013

PROJETO GRAFICO | Time Propaganda
JORNALISTAS RESPONSAVEIS |

sléndia Rocha - DAT 1554-P1 e Denise Moura - DRT 152991
COLABORAGAO | Meirefane Freitas - DRT 1081-PI
DIAGRAMAGAQ | Tatiara de Franca - ORT 1121-P1

| Presidente LUCIA MARIA DE SOUSA AGUIAR DOS SANTOS
2 Vice: EMMANUEL AUGUSTO DE CARVALHO FONTES

3 Tesoureiro RENATO SOARES LEAL

4. Secretério: LEONARDO ELLALIO DE ARAUJO LIMA 9 Suplents
5. Consetho Fiscal JOSEMAR CARVALHEIRO LIMA

6 Conselho Fiscal: JOSE WILSON RODRIGUES

7 Conselho Fiscal HORACIC RIBEIRO DA SILVA

8 Suplente Conselho Fiscal VALDEMIRA TEIXEIRA DE ANDRADE
Conselho Fiscal JOEL CAMPOS HETO

10 Suplente Conselho Fiscal GILVAN DE JESUS LIMA MALTA

entrou em vigor em 1961, De ld para cd
nenhuma alteragdo foi feita. Ndo houve
sequer corre¢do inflaciondria comg
ocorre com qualquer outra categoria.
Ndo podemos ficar inertes @ estd situg-
(G0 que Jd se tornou insustentdvel. Respa-
dados pelas entidades nacionais e por deci-
sdo soberana da Assembleio realizada em
outubro deste ano. encampamos agora q
luta pelo saldrio minimo preconizado pela
FENAM, baseada na atualizacdo do Lei
3999/61
E importante que tenhamos conscién-

cia de que essa busca ndo éuma utopia, Elg
¢ sim, possivel. Basta vermos 0 quanto evo-
Juimos nos ultimos sete anos. Em 2004, um
médico se aposentava recebendo cerca
de RS 436,77 (quatrocentos e trinta e
seis reais e setenta e sete centavos), e
quando estava em atividade, os valores
pagos néo chegavam a RS 1.500,00 (mil
e quinhentos reais). Com a instituigdo
da carreira, 0 médico aposentado pas-
sou a ter mais dignidade, podendo per-
ceber até mais de RS 8.000,00 (oito mil
reais), o que representa uma conquista
significativa para a classe.

E hora de agir e de exigir nos-
sos direitos basilares. Essa ndao
serd nem @ primeira nem a

ultima peleja que travaremos

em prol da nossa dignidade,
mas com certeza entrard paraa
historia pelo empenho, unido e
determinagdo dos
médicos.  Sozinhos
pouco  podemas
fazer, mas juntos
somos capazes de
alcangar  nosso
intento. E PRECI-
SO LUTAR. E A
HORA, 3
AGORA!

11 Delegado junto a FENAM: MIGUEL AUGUSTO A NOGUERA
12 Delegado junte a FENAM LUCIA MARIA DO R MEDERDS
13 Suplente Delegado: WILTON MENDES DA SILVA

14 Suplente Delegado: RAMUNDO NOGUFIRA DE SA FILHO
15 Suplente Delegado PATRICIA DALIA MEDEROS
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SIMEPI inaugura biblioteca fisica

No més de setembro foi
Inaugurada na sede do Sindica
to dos Médicos do Piaui a Biblio
teca Dr. Felipe Euldlio de Padua,
que conta com um excelente
acervo de livros e periodicos da
literatura médica e sindical
além de uma biblioteca virtual
com acesso aos melhores sites
cientificos de saude

A biblioteca virtual do SIME
Pl oferece acesso rapido aos
sites mais completos como o
LILACS, IBECS., BIBLIOTECA
COCHRANE, SCIELO E MEDLINE,
que contam com artigos publi
cados no mundo inteiro. Tam
bém é disponibilizada a consul
ta a organismos internacionais
como PAHO e WHOLIS

Para solicitar artigos cientifi
cos basta que o estudante ou
médico se dirija ao SIMEP! e soli
cite sua pesquisa através da
biblioteca virtual. Os artigos sao
buscados nas bibliotecas de
todo 0o mundo e enviados por e
mail ou Impressos.

A Biblioteca Dr. Felipe Eula
lio de Pédua funciona de
segunda a sexta-feira, de 08.30
as 11:30 e das 14:30 as 17.30
horas

Biblioteca do SIMEP! conec
tada com o mundo!

_ SERVICOS

icos

P
e

T ' BIBLIOTECA FELIPE EULALIO DE PADUA 3
Espaga no Sindicato dos Médicos do Piaui hmenggeia o presidente
da Associagéo Piauiense de Medicina. Aspimed

e -

Investimento nos nucleos contabil, juridico e de comunicacao

Visando oferecer mais
comodidade e rapidez no
atendimento, o SIMEPI vem
investindo  constantemente
nos setores contabll, juridico e

de comunicagdo, promovendo
melhorias estruturals e con
tratando mais profissionals
para atender a demandla

No més de setembro foi

inaugurada a sala Dr José de
Alencar Costa, que passou a
abrigar o nucleo juridico, a
divisdo contdbil e a assessoria
de imprensa do Sindicato dos

Médicos. Mais ampla e con-
fortavel, a sala conta também
com equipamentos modernos
que proporcionam mais agili-
dade nos trabalhos

O nucleo juridico passou a
contar também com mais dois
integrantes em sua equipe
para acompanhar a demanda
do Sindicato.
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DEPUTADOS FEDERAIS DO PIAUI QUE VOTARAM A FAVOR DA CRIACAO DA EBSERH

B

S Marllos Sampa:o (PMDB)

Nazareno Fonteles (PT)

Cémara dos Deputados aprova criacao de
empresa para gerir hospitais universitarios

Camara dos Deputados
aprovou, por 240 votosa 112,0
substitutivo do deputado Dani-
lo Forte (PMD-CE) ao Projeto de
Ler 1749/11, do Executivo, que
cria a Empresa Brasileira de Ser
vicos Hospitalares (Ebserh)
para administrar hospitais uni
versitarios federais e regularizar
a contratagao de pessoal des
ses Orgaos, atualmente feita
por fundacoes de apoio das

universidades em bases legais
frageis. A matéria deve ser ana
lisada ainda pelo Senado
Segundo o texto, a EBSERH
devera respeitar o principio da
autonomia universitaria  ao
administrar os hospitais universi
tanos federais. Ela sera vinculada
ao Ministério da Educagao (MEC)

e controlada totalmente pela
Unido. A empresa seguira as nor-
mas de direito privado e poderd
manter escritorios nos estados.

O governo argumenta que
as fundacoes de apoio nao con-
seguem atuar de forma comple-
mentar e alinhadas com as dire-
trizes governamentais e das ins-
tituicoes, provocando perda de
capacidade de planejamento e
de contratacao de servicos.

O novo modo de adminis-
trar os hospitais baseia-se na
experiéncia do Hospital de Cli-
nicas de Porto Alegre. A maté-
na chegou a tramitar na Cama
ra por meio da Medida Proviso
na 520/10, que foi aprovada,
mas perdeu a validade quando
estava em debate no Senado,

em junho deste ano.

Os 53,5 mil servidores
publicos que trabalham nos
hospitais universitarios federais
poderao ser cedidos a nova
empresa, assegurados os direi-
tos e vantagens que recebem
no orgao de origem

No caso dos 26,5 mil funcio-
narios recrutados pelas funda-
¢oes de apoio das universidades,
eles poderao ser contratados
temporariamente por até cinco
anos sob o regime celetista

Se as contratagdes forem
feitas para cumprir 0s contra-
tos de administragao com os
hospitais, elas deverao ocorrer
nos primeiros 180 dias da
constituicao da empresa, por
pracesso seletivo simplificado

Até o final desses cinco
anos, todo o quadro de pessoal
devera ser contratado por con-
curso publico de provas e titu-
los, ainda sob o regime celetis-
ta. Para valorizar 0 conheci-
mento acumulado do pessoal
atualmente empregado que
prestar o concurso, o projeto
autoriza a contagem como titu-
lo do tempo de exercicio em
atividades correlatas ao respec-
tivo emprego pretendido.

A contratacao precaria dos
trabalhadores pelas fundagoes
de apoio foi condenada pelo
Tribunal de Contas da Uniao
(TCU) em 2008, quando deter-
minou ao Executivo a adogdo
de medidas para solucionar o
problema legal
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* Relatorio do Tribunal de Contas de Sao Pau!o atesta
que a terceirizacao de hospitais custa mais caro

A gestao da saude publica
por organizagoes socials (0Ss),
adotada pelo governo paulis-
ta e que tem servido de mode-
lo para outros estados, pode
custar mais caro que o sistema
da administracao direta e
apresenta alguns efeitos
negativos na qualidade dos
Servigos.

E que demonstra um
estudo produzido pelo Tribu-
nal de Contas do Estado de
Sao Paulo (TCE), que compa-
ra os dois métodos da admi-
nistragao.

0 estudo do TCE paulista,
do conselheiro Renato Mar-

tins Costa, compara seis hospi-
tais estaduais semelhantes no
aspecto dos dois modelos
diferentes, ou seja, gendos por
0Ss e pela administracao dire-
ta do governo.

Fica claro, por exemplo,
que os custos das OSs sao
mais altos, os doentes ficam
mais tempo sozinhos nos lei-
tos, a taxa de mortalidade
geral & igual e maior e que ha

Carreira médica nos municipios: Picos sai na frente

Representantes do Sindi-
cato dos Médicos do Estado
do Piaui - SIMEPI, Conselho
Regional de Medicina - CRM e
Associacao Piauiense de
Medicina - ASPIMED encami
nharam no més de janeiro de
2011 para o presidente da
Associacao Piauiense de
Municipios - APPM, Francisco
de Macédo Neto, proposta
para implantagao do piso
salarial para os municipios.
Tendo em vista a unificacao
salarial que é de fundamental
importancia para a valoriza-
¢ao dos médicos.

No més de outubro o dire-

E5E

uma ampliagao da desigual-
dade salarial entre os trabalha-
dores. Enquanto os chefes
ganham acima da media, 0s
escaloes inferiores recebem
menos que seus pares dos
hospitais geridos pelo estado.

Para ter uma ideia, do
ponto de vista do resultado
econdmico, os hospitais anali-
sados custam 60 milhoes de
reais a mais nas OSs do que

nas gestoes diretas, uma varia-
cao de 38,52% de menor efi-
cacia. Outro exemplo signifi-
cativo: o custo do leito por ano
nas OSs foi 17,6% maior que
nos hospitais da administra-
¢ao publica.

Ainda com relagao ao
custo, um estudo comple-
mentar feito pela bancada do
PT na Assembleia Legislativa
de Sao Paulo mostra que nos

primeiros quatro meses de
2011 o déficit das OSs chegou
a 15 milhoes de reais. Dos 21
hospitais de OSs paulistas,
nove tiveram déficits de até
43%. Alguns deles, inclusive,
podem chegar a faléncia,
como os de Pedreira Grajau e
Itapevi, de acordo com esse
estudo. Também foram identi-
ficadas redugao nas quantida-
des de atendimentos publi-
cos. "A falta de controle social
alimenta o rombo que as OSs
provocam nos cofres do esta-
do, além de precarizar o aten-
dimento a populacao’, avalia o
estudo a bancada.

Luis e Rinaldinho e o procura-
dor de justica de Picos, Agri-
mar Rodrigues

No inicio do més de
novembro aconteceu a pri-
meira reuniao com o procura-
dor de justica de Picos, Daniel
Régo, quando foi apresenta-
do o projeto para implanta-
¢ao do Plano de Cargos e
Salarios. Apos analise e apro-
vagao, o projeto seguira para
votacao na Camara de Verea-
dores.

A criacao da carreira médi-
ca em todos os municipios do
nosso Estado se reverteria em

beneficios para a populacao
com a ampliacao do quadro
de profissionais na cidade,
elevando a qualidade da pres-
tagao de servigos.

Anderson, que demonstrou
apolio a categoria meédica na
luta pelo reajuste salarial para
os médicos do PSF e aimplan-

tor regional do SIMEPI em
Picos, Dr. José Almeida foi
recebido pelo presidente da
Camara de Vereadores, lata

tacao do Plano de Cargos e
Salarios.

secretaria de saude de Picos
Idelgardes Medeiros, a depu-
tada estadual Tazmania
Medeiros, os vereadores José

Durante o encontro tam-
bém estiveram presentes a
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Liderancas médicas discutem politic

As Entidades Médicas do pjy,
realizaram nos dias 01, 02 e 03 4,
setembro o VIl Congressg Brasilairg
sobre a Situacdo do Médico o il
Férum Médico-Juridico que reypj,
liderancas de todo o Brasil para disc,.
tir questdes ligadas as politicas de
saude e as condigoes de trabalhg
atuais dos médicos

Ao saudar os congressistas, ¢ yice
presidente da Federagao Nacional
dos Medicos, Wellington Galvao, res.
saltou a iImportancia de se falar sopye
a situacao do medico tendo em yist,
o descaso dos gestores para com a
saude. “Temos que estar unidos para
que a saude seja financiada dj
maneira merecida e que 0s médicos
tenham condi¢des de atender a
populagao da forma como ela neces
sita’, enfatizou o médico

A conferéncia de abertura, intity.
lada “A responsabilidade Médica n
visao do CFM" foi realizada pelo pre-
sidente do Conselho Federal de
Medicina, Roberto DAvila, que tra
cou um perfil do exercicio da profis
sao desde a antiguidade até os dias
atuais, discorrendo sobre as leis o
codigos que regiam a ética no passa
do e o novo codigo de ética medica
Segundo o presidente do CFM é pre-
ciso diluir as responsabilidades
‘Cada vez mais os médicos sio viti-
mas de acusagées e processos de
erros meédico, quando na verdade
muitas vezes a responsabilidade nao
cabe somente a ele. Temos que lem-
brar da presenca de estruturas inter-
mediarias entre medico e paciente”
defendeu Roberto D' Avila

Na sexta-feira, os médicos e advo-
gados das mais diversas localidades
do Brasil voltaram a se reunir no Audi-
torio do sindicato dos Médicos para
tratar de temas relevantes para o exer-
cicio da Medicina como o que é per-
mitido nas propagandas médicas, o
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1s de saulde em Congresso no SIMEPI

panorama nacional da carreira médi

ca, a judicializagdo da medicina, a
revalidagao de titulos para estudantes
formados no exterior, 0 regramento
legal das fundagoes publicas, a tercei-
rizacao dos servigos medicos e o pro-
grama de saude da familia como pré

projeto para a carreira médica no SUS.

As palestras foram seguidas de
ricos debates, onde os componentes
das mesas e o publico puderam expor
suas opinioes, proporcionando diver-
sos olhares sobre os temas e contri
buindo com alternativas salutares
para os problemas apontados.

No sabado foram discutidos ainda
temas como a Instalacdo da carreira
médica nos municipios como forma
de fixacdo dos médicos no interior,
com a presencas dos promotores de
justica das cidades de Corrente e
Picos, avancos e perspectivas da
CBHPM; e a relagao das cooperativas
de trabalho com os médicos

O presidente da Federagao Nacio-
nal dos Médicos, Cid Carvalhaes, ava-
liou positivamente o Congresso, res-
saltando sua importancia no cenario
nacional. "O Sindicato dos Médicos
teve uma iniciativa muito feliz e agoes
muito concretas de trazer aqui as lide-
rancas nacionais expressivas, os dire-
tores da Federagcdao Nacional dos
Médicos, do Conselho Federal de
Medicina e liderancas da area associa-
tiva. E isso mostra, claramente, pri-
meiro: a grandeza, a for¢a e a repre-
sentatividade que o Sindicato dos
Medicos do Piaul tem. Segundo, a
propriedade de enfocar assuntos de
tamanha importancia neste momen-
to no cenario de politica médica e de
saude no pais. E terceiro, a oportuni
dade que todos nés temos de revisar
conceitos, atualizar informagoes e for-
matar novas opinioes. Um encontro
dessa ordem s6 tem a somar’, obser-
vou Cid Carvalhaes.

CONFIRA 05 PRINCIPAIS PONTOS DISCUTIDOS DURANTE O EVENTO:

+  PROPAGANDA MEDICA

0 Corregedor do Conselho Federal de Medicina, José Fernando
Vinagre, discorreu sobre a legislagao brasileira que normatiza a pro-
paganda médica e a nova resolu¢ao do CFM Sequndo o médico, a
legislagdo brasileira referente ao assunto € antiga, baseando-se em
lels de 1932 1942 e 1957. Por isso, 0 Conselho Federal de Medicina
estabeleceu, este ano, a resolucdo 1.974/2011 que estabelece os crité-

v CARREIRA MEDICA

Outro ponto bastante discutido foi a necessidade da implantagdo de
uma carreira médica de Estado para os médicos do SUS, como forma de fixar
0s médicos em locais de dificil provimento, tema da palestra do Presidente do
Conselho Regional de Medicina de Sao Paulo, Renato Azevedo Jinior

Atualmente, noBrasilinteiropersiste o problema damddistribuigdo demédi-
o5, concentrados especialmente nas capitais, abrindo uma lacuna nas cidades
dointerior Alémdisso, hdumaausénciade planodecareira, péssimas condicdes
de trabalho, bana remuneragto e vinculos precdrios, em cardter tempordrio e
sem concurso publico, deixando os médicos extremamente vulnerdveis.

Durante o Congresso foi apresentada a proposta de instituicio de uma

v REVALIDACAO DE DIPLOMAS

Destaque nos principais meios de comunicagdo, a revalidagdo de titulos
paraestudantes de Medicina formados no exterior também preocupa as enti-
dades médicas locais e nacionais. Durante o Vil Congresso Brasileiro sobre a
Situagdo do Médico, o presidente da Associagdo Médica Cearense, Florentino
Cardoso, discorreu sobre a necessidade de se modificar a forma como a ava-
liagao é realizada.

‘Defendemos que a avaliagdo seja realizada em etapas. Por exemplo, a

v JUDICIALIZAGAO DA MEDICINA

Com o crescente numero de processos movidos contra médicos, tor-
nou-se urgente a necessidade de alertar os médicos quanto aos procedi-
mentos que devem ser adotados no dia-a-dia para a sua protedo no
exercicio profissional. Nesse sentido, o palestrante Lymark Kamaroff
advogado especialista em defesa médica, apresentou durante o Congres-
50 as causas do aumento do numero de processos e a necessidade de

v CBHPM

O presidente da Associagao Médica Cearense falou aos congressistas
sobre os avancos da CBHPM. Criada, em 2002, Com o objetivo de zelar por
umaremuneragdo justa da categoria médica, a primelra edicdo da tabela da
Comissdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos, encontrou
barreiras para sua implantagdo.

No entanto, o passar dos anos mostrou uma evolugdo gradual na drea.
Em sua terceira edicao a tabela contemplava 3,968 procedimentos, passan-

rios norteadores da propaganda em medicina, além do Cédigo de
Etica Médica.

Passa a ser obrigatdrio nos anuncios de pessoa fisica 0 nome do
profissional, a especialidade ou drea de atuacdo quando registrada no
CRM, o numero de inscrigao no CRM e o numero de registro de qualifi-
cagdo de especialista, se o for. E nos antncios de pessoa juridica é obri-
gatério constar o nome e CRM do diretor técnico.

carreira médica de estado nos dmbitos federal e estadual, garantindo a aloca-
¢do de médicos em locais de dificil provimento, a perspectiva para o profissio-
nal de ascensdo e promogdo na carreira, dedicagio exclusiva e em tempo inte-
gral ao servigo publico.

Em 2009, 0s deputados Ronaldo Caiado e Eleuses Paiva apresentaram o Pro-
Jeto de Emenda Constitucional 454/2009 para a criagdo de uma cameira médica
deestado. No entanto, em julho de 2011, foi aprovada na Comisséo de Constitui-
¢adoe Justica aretirada da matéria da pauta da Camara dos Deputados.

Por isso é necessdria a mobilizagdo da categoria para pressionar os
legisladores a dar continuidade as matérias que dizem respeito a saiide
e ao médico,

cada dois anos, o estudante seria avaliado para ter ciéncia do seu nivel e
poder adequar-se s exigéncias brasileiras. Ele ndo deve ser realizado apenas
ao final do curso, até porque existem paises cujas grades curriculares para
medicina séo bem diferentes da nossa, como Cuba, Argentina e Bolivia’, res-
saltou 0 médico.

A fiscalizagio e o acompanhamento dos médicos que se forma no exte-

rior se faz necessdria para garantir o bom servigo prestado a papulagio, sem
por em risco sua vida.

munir-se documentalmente.

Ao preencher cometamente a ficha clinica do paciente, anamnese, a
ficha de evolugdo do paciente, a solicitagdo de exames e demais prescrigoes
e dar ciénaia ao paciente do termo de consentimento esclarecido e do con-
trato de prestagdo de servigo, 0 médico resquarda-se judicialmente e pode
evitar chateagdes futuras. O profissional deve ser treinado e qualificado para
enfrentar os problemas do cotidiano.

do para 4025 na quarta edigdo, e 4.150 procedimentos na quinta edi¢do.

Em 2009, a tabela da CBHPM for utilizada na codificagdo da Troca de
Informagées em Satide Suplementar e serve como base da Terminologia
Unificada da Satide Suplementar, listagem oficial da Agéncia Nacional de
Satde.

O Piaui}d adota a tabela da CBHPM de 2010 nos acordos firmados com
0s planos de satide para os valores de consultas e procedimentos. Acesse 0
site do SMEP! e acompanhe o valor que os planos de satide estdo pagando.
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Piaui € o primeiro Estado do Brasil aimplantar a tabela da CBHPM 2010

CONSULTA

RS 50,00

R$ 55,00

RS 54,00

RS 55,00

RS 50,00
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Os limites para a publicidade médica

0 Cddigo de Etica Médica dispde
sobre a publicidode de assuntos
médicos, mas o tema também se
encontra previsto no Decreto Lei
20931/32, Decreto Lei 4.113/42 e Les
3268/57 - todas elas sao normas
contém onentagoes visando a evitar
deslizes que possam comprometer a
senedade do trabatho

Cumpre destacar, inicialmente,
que o Codigo Etica Médica tem
como um dos seus principios fun
damentais a vedagdéo do exercicio
da medicina como comércio e
nessa perspectiva, 0s anuncios
médicos devem apenas tornar
publicos os servicos prestados por
profissional ou empresa, distan
ciando-se das prdticas propagan-
disticas comuns no comércio de
bens ou na prestagdo de servicos. A
publicidade médica deve ser res
ponsdvel e discreta, além de prezar
pela privacidade das pessoas.

Nao se pode olvidar, ainda, que
o profissional pode oferecer méto-
dos e recursos, mas ndo pode pro-

LILIAN ERICA RIBEIRO, Advogada, Esp. em Direito Constitucional pela Universidade Candido Mendes - R

meter resultados porque o exerci-
o da medicina assim ndo permi
te: além disso, diante da falsa pro-
messa, o paciente terd sido enga
nada, gerando insatisfagdo e grave
comprametimento da rela¢do
médico-paciente

Ainda pelo Cédigo de Ftica
Médica, ao médico ndo é permitido
tratar informagoes sobre tema
médico de forma sensacionalista,
divulgar tratamento que ndo tenha
sido cientificamente recanhecido,
realizar consuita por meso de veiculo
de comunicagdo de massa, anunciar
titulos cientificos que ndo possa com-
provar, participar de anuncios de
empresas comergars valendo-se da
profissdo, apresentar como onginais
descobertas que ndo o sejam e deixar
de incluir em anuncios profissionais
seu numero de inscrigdo em um CRM.

Também nao é permitido: parti-
apar de antncios de empresa ou
produtos ligados a Medicina; expor
a figura de seu paciente; anunciar
técnicas exclusivas; participar de

consdrcios, oferecer consuftoria a
pacientes e familiares, prometer,
garantir ou msinuar bons resulta
dos, a arculagdo do seu nome em
matérias desprovidas de ngor crenti-
fico, 0 anuncio de pés-graduagdo,
exceto quanda estiver relacionado &
especiahdade e drea de atuacdo
registrada no CRM

A sua vez, durante entrevistas
ouem publicacdes de artigos e infor
magdes ao publico, ndo pode o
médico fazer autopromogao. divul-
gar endereco e telefone, utilizar
midia para divulgar métodos e
meros sem reconhecimento cientifi
co; adulterar dados estatisticos
visando beneficios, veicular infor
magoes que possam causar intran-
quilidade. usar representagoes
visuals que possam induzw a pro
messas de resultados, ncluir seu
nome em concurso para escolha de
prémios como: Médico do Ana; Des-
taque, Melhor Médico.

Além das regras citadas, os
anuncios de pessoa fisica devem

- DEFLATOR

10% a partir de 01/03/2011
28% a partir de 01/10/2011
28% apartir de 01/03/2011
28% a partir de outubro de 2011
28% apartir de 01/10/2011
10% a partir de 01/03/2011

conter obngatoniamente o nome
do profissional, especialidade e ou
drea de atuagdo, guando registra
da no CRM, numero da inscrigdo
no CAM; e nymero de Registro de
Qualificacdo de Especialista. se ©
for Jd nos casos de pessoa juridica
Clinicas, Hospitais, Casas de
Saude, Entidades de Prestacao de
Assisténcia Médica devem apre-
sentar sempre o nome e CRM do
Diretor Técnrco responsdvel,

Para dar efetividade ds previ
soes acima citadas, cada Conselho
Regional deve manter uma Comis
sdo Permanente de Divulgagao de
Assuntos Médicos (Codame), res-
ponsdvel por convocar medicos
para esclarecimentos e determi
nar a suspensao de anuncios
além de responder a consultas
sobre o tema

Importa destacar que, além
do necessdrio distanciameato da
mercantilizagdo, a medicing deve
ser exercida sempre de forma séria
e com © respeito que a matéria
impde. Os limites da publicida
de ora discorridos sem sombra

de duvidas preservam a ética. evr-
tam constrangumentos e resguar-
dam a relagdo médico-paciente
Por outro lado, o descumpnimenta
dessas normas pode levar o médi
€0 a responder a processos étce-
profissionals que podem resuitar
em condenagdo por infragéo ae
Cddigo de Evica. com a aplicagao
de sangbes, razdo pela qual a clas
s&, mesmo quando confie a elabo-
ragdo de enuncios por profissio
nats de comunicagdo, deve aten-
tar para as prescricoes contidas
nas normas vigentes,

mantenda-se
coerente

wom 0s
precel
t @ &
cita
dos
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SIMEPI oferece gratuitamente cartao
associativo com descontos

0 Sindicato dos Médicos do Estado do Piaul
- SIMEPI disponibiliza para os médicos sindical-
izados o cartao associativo que oferece descon-
tos especiais em diversos tipos de servi¢os

Para o médico que ja é sindicalizado
adquirir o cartao associativo basta se dirigir até
a sede do SIMEPI portando uma foto, numero
do CRM, RG e CPF, que recebera sem pagar
nada o seu cartao. Ao se sindicalizar, 0 médico
recebe automaticamente o seu cartio de
descontos.

Os descontos sao oferecidos por meio de
parcerias com empresas de diversos setores e
que podem chegar até 50%. Além de contar
com um Sindicato que luta pela categoria, os
médicos ainda ganham muitas vantagens. Nao
deixe de se associar.

Para ganhar os descontos abaixo, basta
apresentar o seu cartao SIMEPI em uma das
empresas da rede conveniada.

EMPRESAS PARCEIRAS

OTICAS CAROL
Descontos de 20% sobre o valor dos produtos

SESC - PIAUI
Utilizagdo de todos os servigos e atividades oferecidas com des-
contos especiais para conveniados

TECLIFE - CORRETORA DE SEGUROS
Médicos que se filiam ao SIMEPI ganham automaticamente um
ano de sequro de vida gratuito

TAM LINHAS AEREAS
Desconto nas passagens aéreas em hordrios de pico 6% e em
baixa procura 8%

LAVANDERIA 5ASEC
Desconto de 10%.

VIA PERSONAL
50% na instalagdo dos rastreadores.

TAM CARGO
Odesconto de 10% para o TAM Cargo Préximo Voo e de 15% para
0 TAM Cargo Préximo Dia

BANCORBRAS
15% na taxa de adesao e 5% nos pacotes da Bancorbrds e turismo.

NISSAN
6% a 9% dependendo do modelo escolhido.

PRA LIMPAR - LAVAGEM DE AUTOMOVEIS
Lavagem completa RS 15,00 para carros pequenos e RS 25,00 para
carros de grande porte.
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0S PLANOS DE SAUDE:

Os médicos e a sociedade

SAMUEL REGO
PRESIDENTE DA COMISSAO ESTADUAL
DE HONORARIOS MEDICOS - CEHM

No dia 07 de abril de 2011, médi-
cos de todo o Brasil suspenderam o
atendimento 4 todos os planos de
saude do pais. Este dia certamente,
ficard registrado como um Marco
Historico na luta dos meédicos por
uma saude suplementar mais digna
Contudo, esse foi apenas o comego
de uma longa jornada

A partir de entao, varias paralisa-
¢oes vem sendo deflagradas nos
mais diversos Estados brasileiros
declarando a insatisfacao dos profis-
sionais com os baixissimos honora-
nos recebidos pelo arduo trabalho
que desempenham. Isto é uma evi-
déncia de que os médicos vem
tomando consciéncia do seu valor e
que e inconcebivel a forma como
vem sendo tratados pelas operado-
ras de planos de saude.

No Piaui nao tem sido diferente,
vimos enfrentando grande resistén-
cia das operados a negociarem uma
forma justa de remunerar 0 nosso
trabalho. Mas, ndo ha duvida de que
Ja galgamos alguns avanc¢os impor-
tantes. Conseguimos, finalmente,
atualizar a tabela CBHPM para o ano
vigente (2010) com uma boa parte
dos planos. Porém, ainda nao com
todos. O grupo UNIDAS foi o unico
que ainda nao sinalizou positiva-
mente no sentido de evoluir na
CBHPM, apesar da grande paralisa-
¢ao que realizamos recentemente
em 21/09/11. Exatamente por isto,
teremos uma nova paralisagao de 07
dias que serd iniciada nas proximas
semanas.

Outra questao importante é
sobre a interferéncia que as opera-
doras vem exercendo no ato médico.
Em 2007 o CMF publicou a resolugao

1.819/2007 que proibe a colocacao
do diagnostico codificado no preen
chimento das guias da TISS de con
sulta e solicitacdo de exames. No
entanto, os planos glosam o paga
mento da consulta ou do procedi-
mento caso nao seja colocado o
diagnostico. Outro ponto é sobre o
que dispoem a resolugao do CFM
1.958/2010 que define e requlamen-
to 0 ato da consulta médica. De acor-
do com essa, apenas o médico pode
definir se o retorno do paciente é
uma complementagao da consulta
anterior ou se constitui uma nova
consulta.

Art. 3° Nas doencas que requei-
ram tratamentos prolongados com
reavaliagoes e até modificacoes tera-
péuticas, as respectivas consultas
poderao, a critério do médico assisten-
te, ser cobradas.

Ainda assim, as operadoras ferem
cotidianamente esta regra e se
negam a remunerar o médico que
atenda novamente seu paciente no
prazo de 30 dias ap6s uma outra
consulta.

Em contrapartida, a responsabili-
dade e as cobrancas sobre a qualida-
de da aten¢ao e da assisténcia
aumentam geometricamente
Impoe-se que o médico faca, cada
vez mais, com cada vez menos.
Dessa forma, todos, menos as opera-
do de planos de saude, saem per-
dendo. Quer dizer, os atores princi-
pais da relacao médico-paciente sao
os menos contemplados pelo siste-
ma que eles sustentam.

O resumo da Opera é que nem o0s
meédicos e nem a sociedade se cala-
rao diante desta situacao insustentd-
vel. Estaremos juntos incansavel-
mente na busca de uma saude
suplementar mais democratica, mais
digna e com mais qualidade.

AVANCOS

A Comissao Estadual de Honorarios
médicos fechou, no més de setembro,
acordo com trés planos de saude UNI-
PLAM, HUMANA SAUDE e MEDPLAN.

Ficaram acertados novos valores
para consultas, procedimentos médicos
e UCO.

A partir do dia 01 de outubro, o valor

das consultas pagas pelos planos
HUMANA SAUDE e MEDPLAN aos médi-
cos sera de R$ 55,00 (cinquenta e cinco
reals). O valor devera passar por novo
reajuste em abril de 2012.

O plano de saude UNIPLAM fechou
acordo passando a adotar a tabela
CBHPM edicao 2010 com deflator de
28% para os procedimentos médicos.

As negociagoes com as outras oper-
adoras de planos de satde prosseguem.




Conselheiro se

despede do CRM/PI

A norte do dia 24 de setembro,
a sede do Consefho Regional de
Medicina do Piaui fol marcada por
solenidades de agradecimentos e
valorizacdo 2 amizade. O consel-
heiro, ex- vice corregedor e ex-
vice presidente, Herbert de Sousa
Marques derxou 0 CRM/PY, e neste
dia, recebeu uma Placa de Honra
a0 Mérito por sua dedicacao a
entidade nos ultimos anos

Na ocasido, ele agradeceu a
amizade de todos, consefheiros e
funcionarios, e lembrou-se de
alguns acontecimentos e eventos,
onde teve a oportunidade de
crescer enquanto profissional e

ser humana “Foram virios anos
de muito conhedimento na area
médica e juridica, pors na fungéo
de vice-corregedor eu devia
acompanhar 0s processos, fazer
sindicancias e ndo € nada facil
Estou deixando as atividades, mas
nunca dexare: a entidade, pois
como o Fernando sempre fala
essa € a nossa casa’ despediu-se 0
ex-conselheira,

Na mesma noite, tambem,
ocorreu a solenidade de oposicao
da fotografia do ex-presidente do
CRM/PI, Wilton Mendes, na sala
Lineu da Costa Araujo, que foi
presidente por Guatro anos.

O Consetho Regional de Medicina

do Piaui j2 comegou a programar 0 ano
de 2012. E, como um de seus projetos
significativos € o Programa de Educa-
cao Continuada, quando a diretoria ira
ampliar a oferta de cursos aos médicos
generalistas

Serao oferecidos dois novos cursos. O
| Curso de Saude Familia direcionado aos
profissionats de saude da familia, promo
vendo o apnmoramento da gestao e da
organizacao dos servi¢os de Atencao Pri-
ména a Saude e o | Curso de Medicina
Intensiva voltado para 0s médicos que
atuam no atendimento em Urgéncia e
Emergéncia, e em hospitais com leitos
semi-intensivos e intensivos

Ambos acontecerao no primeiro

semestre de 2012 e terdo carga horana
de 90 (noventa) horas/aula. “A ideia sur
giu das duvidas dos participantes dos
cursos que oferecemos. Muitas vezes
durante as aulas os professores sao ques-
tionados sobre assuntos que devem ser
abordados em outras areas, como por
exemplo, saude publica e epidemiologia
que far parte do programa do curso de
Saude da Familia’, explica o coordenador
Gerardo Vasconcelos

Ele informou que a programacao esta
sendo elaborada e que o periodo de ins-
cricao de cada um dos cursos sera divul-
gado através da imprensa local, no site
da entidade, no Boletim Médico e por
correspondéncia enviada a todos os
médicos inscritos no Conselho

CORREGEDOR PARTICIPA DE SESSOES DE JULGAMENTOS Do CFM

0 conselheiro e corregedor do CRM/PI,
Dagoberto Barros da Silveira, participou de
sessoes de julgamentos do Tribunal Superior
de Etica Médica, realizadas no periodo de 28,
29 e 30 de setembro, no Conselho Federal de
Medicina.

O Conselho Federal de Medicina convocou
os conselheiros/comegedores de todo pais para
participar das sessdes com o objetivo de pro-

mover a atualizacdo e a integragdo do setor,
visando agilizar o trabalho das comegedorias e
unificar os procedimentos. “Foi uma 6tima opor
tunidade de atualizagao. Os conselheiros pedi-
ram orientacoes para dinmir as duvidas encon-
tradas em processos ético-profissionais’, afirma
o corregedor, Dagoberto Barros da Silveira.

Os corregedores assistiram as reunioes do
pleno e de camaras técnicas ‘como ouvintes”

para conhecer todos os procedimentos que
permeiam em um julgamento. “Observamos
que o Piaui se encontra em situagao privilegia-
da em relacao aos outros estados no que diz
respeito a organizacao dos processos ético-
profissionais. Mas, estamos pecando em
relagdo ao tempo habil de conciliacao de
processos e tentaremos resolver este ponto

negativo’
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Emenda 29 é aprovada pela Camara dos
Deputados e seque para o Senado

O projeto de regula
mentacao da Emenda
29, que trata do financia
mento da saude publica
considerado um investi
mento por parte da
Unido, Estados e munici
pios fol aprovado no dia
21 de setembro pelo ple
ndrio da Camara dos
Deputados

O proximo passo sera
a aprecia¢ao no Senado
Os parlamentares vao
poder votar o projeto
onginal ou o texto envia
do pela Camara dos
Deputados

No Projeto de Lei do
Senado (PLS) 121/2007
a Unido é obrigada a
investir o equivalente a
10% de suas receitas cor-
rentes  brutas com

Saude. Pelo texto da
Camara, a Unido deve
gastar com Saude tudo o
que foi empenhado no
ano anterior, mais a
variacao nominal do Pro
duto Interno Bruto (PIB)

Sem prazo para ser
votado, a expectativa é
que o projeto seja regu
lamentado ainda esse
ano, devendo ser anali
sado por no minimo trés
comissoes do Senado

Um levantamento
divulgado ainda no més
de setembro mostrou
que 53% dos 81 senado
res sao favordvels ao
aumento de gastos do
governo com o setor,
sem a criacao de um
novo imposto  para
financia-lo.

Filie-se ao SIMEPI

O Sindicato dos Médicos esta de portas abertas para receber vocé. Com a sua
participacao, o sindicato ganha for¢a na luta em defesa da categoria. Preencha
sua ficha de inscricao na sede do SIMEP, localizada na Rua Paissandu, n° 1665,

Centro. De segunda a sexta, das 8 as 18 horas.

SERVICOS OFERECIDOS PELO SIMEPI

+ Assessona Juridica
+ Assessona de Imprensa
- Curso de Inglés

« Convénio com Sequradora de Carros

« Assessoria Contabil

« Convénio com

Seguradora de Vida

« Convénio com a UNIMED - Plano de Satde

A Assessona Contdbil do SIMEPI esta dispo
nivel para a classe medica e oferece, dentre

outros, 0s seguintes servicos
« Abertura de empresas

« Escnituracao contabil, fiscal e setor pessoal

- Elaboragao do livro caixa

« Elaboragao da declaragao de imposto de

Nle:13 73 § Unimed

SERVICOS CONTABIL

renda

- Orientacao e emissao das contribuiche
tnbutos

A Assessonia Contabil do SIMEPI faz um
acompanhamento personalizado, pois d
poe de um profissional exclusivo em sua

sede, pronto para lhe atender

Teresina | 2107.8000




