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EDITORIAL
MOMENTO HISTORICO

O trabalho médico é e sempre serd
importante para a qualidade de vida do ser
humano. A constatagdo atual do aumento
na expectativa de vida do homem é uma das
evidéncias disto. Reputar para si a unica
autoria deste feito sena por demais presun-
¢oso para o médico. Todos os profissionais da
drea de saude tém valiosa parcela de partic-
pagdo no contexto, bem como o progresso, a
tecnologia e todos os benéficos que a vida
moderna nos proporciona. Mesmo assim a
Medicina é fundamental.

Nas ultimas décadas, a remuneragdo do
trabalho médico por entidades publicas do
poder executivo, nas trés esferas, muniapal,

estadual e federal sofreu um processo de SALUSTIANO MOURA,
intensa desvalorizagdo. Restou ao médico, presidente da Associa¢do
para permanecer com a renda dentro de  Piauiense de Medicina, Aspimed

niveis compativels com a sua capacitagao.

aumento da produtividade, carga de trabalho excessiva e multiplos empregos. Ainda
assim, continua com respeitdvels indices de aredibilidade junto a populagao, sem falar na

“ As entidades médicas do
nosso Estado, estdo em
campanha para a implan-
tagdo do piso nacional que
a Federagdo Nacional dos
Médicos recomenda. A
unido da categoria, obser-
vada nas vdrias lutas dos
tltimos dez anos, ndo deixa
duvida de que seremos,
mais uma vez, vitoriosos”.

elevada concorréncia em concursos vest-
bulares para ingresso nas faculdades.

As entidades médicas do nosso Esta
do, estdo em campanha para a implanta-
¢do do piso nacional que a Federagdo
Nacional dos Médicos recomenda. A
unido da categonia, observada nas vanas
Jutas dos ultimos dez anos, ndo deixa
duvida de que seremos, mais uma vez,
vitoniosos. Entretanto, o processo de aper-
feicoamento profissional serd continuo e
novas demandas surgirdo desta nova
relagdo de trabalho. Sem duvida o princi-
pal beneficiado serd o paciente que utiliza
0s servigos publicos de saude e, por conse
guinte, nos médicos, que teremos mais

tempo para atvidades comuns a todos os cidaddos, como lazer, familia, estudo e uma

aposentadona digna.
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Os tribunais e as greves

ARNALDO BOSON PAES
Desembargador do TRT/PI

Diversos diagnosticos sdo realizados acerca da
influéncia crescente que o Poder Judicidrio exerce
sobre a vida coletiva. O juiz francés Antoine Gara-
pon, em Les Gardiendes promesses, fala em
*sociedade Judicializada e despolitizada’ “demo-
cracia governada pelo direito’ “declinio da politi-
ca e do crescimento do juridico” e conclul que a
“colonizacdo do mundo pelo direito faz do Judi-
cidrio o ultimo refugio para a sociedade”

Esse fenémeno indica que questoes de grande reper-
cussdo social passaram a ser decididas pelos tribu-
nais e nisso se inclui a judicializagdo das greves.
Diante dos movimentos grevistas, governos,
empresas e entidades patronais elegeram os tribu-
nais como espago de pressdo para deslegitimar e
por fim as lutas dos trabalhadores por reconheci-
mento e concretizagdo de direitos. A repressdo ds
greves, que antes se fazia com o uso da forga, inclu-
sive policial. agora se dd por meio do falseamento
do direito, da utilizag@o arbitrdria do processo e da
manipulagdo dos tribunais.

Opera-se a transferéncia de confiitos sindicais
para dentro dos tribunais, que passom a atuar
como 6rgdos de asfixia de tensoes sociais, politi
cas e juridicas.

As decisoes dos tribunais indicam a formagéo de
uma mentalidade que considera a greve recurso
ultimo, medida extrema, uma transgressdo, um
mal que deve ser evitado. Concessao de interditos
prolbitérios para impedir a mobilizagdo, fixagdo
de nivers minimos de funcionamento de servi¢os
essenciais, estabelecimento de multas pesadas
contra sindicatos e grevistas, determina¢do de
corte de ponto e desconto nos saldrios, decretagdo
de ilegalidade e imposigdo de imediato retorno ao
trabalho sdo medidas usualmente adotadas para
enfraquecer e abortar o exercicio do direito de
greve.

O resultado da migragdo dos confiitos coletivos do
trabalho para dentro dos tribunais possui um efei-
to devastador. Os tribunais, ao invés de cumprirem

0 papel estratégico e fundamental de salvaguarda
dos direitos e garantias e de limitagéo dos poderes
publicos e privados, converteram-se em palco em
que sobressai o lamentavel espetdculo da negaggo
e da repressgo do direito de greve. Configura-se
nessa atuago espécie de ativismo judicial ds aves-
sas, impedindo que por meio da greve direitas pos-
sam ser construldos e efetivados.

Agindo assim, os tribunais ignoram que nas demo-

cracias a greve é, antes de tudo, um direito funda-

mental dos trabalhadores para a afirmagdo, a

garantia e, sobretudo, a construgdo coletiva de
direitos Negam também que em uma sociedade
aberta, plural e democrdtica, a construgdo € a
reconstru¢ao dos sentidos do direito e de sua efeti-

vidade, embora dependam também da atuagtio

de orgdos publicos e entes privados, estao sujeitas

especialmente & constante articulagdo de contra-

poderes democrdticos, politicos e sociais.

Nesse contexto, sendo o direitos resultados de

prdticas e dindmicas de lutas, nas democracias a

greve é 0 meio legitimo para alcangd-los, dai par

que cabe aos tribunais 0 cumprimento do dever

de protegdo ao direito fundamental de greve dos

trabalhadores, potencializando seu pleno e efeti-

vo exercicio e fortalecendo a proprea negociagdo

coletiva. Esto perspectiva, além de estimular o

didlogo social, contribui para a construgdo de

uma saciedade com mais democracia e melhaores

direitos.
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- Médicos do Piaui entram na luta

pelad

‘Sl sca de melhores condi-
¢oes de trabalho e por uma remu
neragao condizente com o ato
médico, a categoria médica tem
realizado intensa mobilizagao pelo
Estado nos ultimos nove meses. A
partir de um trabalho conjunto, 0
Sindicato dos Médicos do Piaui
(SIMEPI), Associacdo Piauiense de
Medicina (ASPIMED) e Conselho
Regional de Medicina (CRM-PI)
promoveram diversas paralisacdes
em prol da valorizagao da profis
a0

0O projeto de garantir 0 piso esta-
beleaido pela Federacao Nacional dos
Médicos (FENAM) para os servidares
ligados a Secretana de Saude do Esta-
do (SESAPI) e Fundacao Municipal de
Saude (FMS) teve inicio ainda no més
de agosto passado. A primeira parali-
$aqa0 ocorreu ainda nos dias 25, 26
27 de outubra. Dando continuidade
30 movimento, foi realizada uma nova
paralisagao que se seguiu o dia 28 de
novembro ao dia 2 de dezembro.

0 ano de 2012 comegou com
forca total e cheio de cnatividade. No
dia 14 de janeiro, um grande protesto
solidario, realizado na Praca Joao Luls
Ferreira, atraiu a aten¢do de toda a
sociedade para a luta pela valorizagao
do médico, mais recursos para a
saude, melhores condicoes de traba
lho e qualidade no atendimento a
populacao. Contudo, apesar das ten
tativas de sensibilizagao dos gestores,
buscando sempre o dialogo, nenhu-
ma proposta aceitavel fol feita,

Assim, depois de realizada Assem-
bleta Geral, a categoria decidiu cruzar
05 bragos entre os dias 5 e 9 de marco,
Com prorrogacao até o dial3, o que
SenIU para mostrar a situacao precana
em que os profissionals s3o obrigados
a trabalhar. As denuncias feitas pelo

Parlamentares abrem espaco para

discutircaosna S

Em Audiéncia Publica realizada
no dia 29 de margo na Sala de
Comissao de Constituicao e Justica,
da Assembleia Legislativa, médicos,
deputados, governo e prefeitura
debateram sobre a necessidade de
melhona salarial da categoria e a
situagao financeira e fiscal do Estado.

A audiéncia publica for requeri-
da pelo deputado Firmino Filho e
abriu espaco para discutlr a Saude
Publica do Estado. As entidades
médicas expuseram aos parlamen-
tares que sem a estruturacao de
uma carreira médica com a aplica
¢ao de um vencimento justo e
digno ndo ha a possibilidade de
garantir um atendimento amplo e
plural para a populagao.

A presidente do Simepi, Dra
Lucia Santos falou do dia-a-dia do
médico do sistema publico de
saude e rebateu as justificativas dos
representantes do Governo Estadual
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Municipal de que o salario do médi-
co for reajustado recentemente. “A
carreira médica ndo pode ser reduzi-
da apenas ao cumprimento do hora-
rio. Precisamos salvar vidas e para
iss0 necessitamos de melhores con
dicoes de trabalho. Além disso, tudo
0 que recebemos nos ultimos anos
$a0 incorporagoes de beneficios que
Ja recebiamos’, aponta.

Entre os prinaipais depoimentos
da reunido esta o Dr Julio César
Ayres, que falou da responsabilidade

aude Publica
R - '@ A

do profissional médico. “0 dia a dia
do médico é sobrecarregado, ndo
temos feriados, ndo temos fim de
semana, nadal Sendo que o trabatho
de um médico ndo ¢ brincadeira,
tem responsabilidades’, desabafa.

Outros médicos tambem apon-
taram os constrangimentos que
sofrem por conta da desvalorizagio
da profissao no setor publico, che-
gando ao ponto de tentar outra
profissio com melhor remuneracao
para poder sobreviver

ignidade medica

SIMEP! repercutiram em diversos seto-
res, desde a Camara de Vereadores,
Assembleia Legislativa até o Ministério
Publico Estadual, provocando tam-
bem a realizacio de audiéncias pbli-
cas para discutir o assunto Imagens
divulgadas pelos médicos nas vistorias
dos hospitars foram mostradas ampla-
mente pela midia, um retrato do des-
@s0, abandono e caos da Satide Publi-
€ano Piaul,

Ainda sem acordo, foram realiza-
das outras duas paralisagdes, uma de
15 dias, para medicos da SESAP| e
FMS e outra de 3 dias, apenas para
médicos do Estado. Neste periodo,
apesar das tentativas dos gestores
em tomar o movimento ilegal com
acbes judicials, o Tribunal de Justica
do Estado do Piaui juigou, por fim, a
legitimidade da greve em ambito
Estadual, viabilizando a continuidade
do movimento, decisio que tambem
podera ser estendido a FMS, em res-
posta ao recurso movido pela asses-
soria juridica do SIMEP, que ainda
aguarda julgamento

Com intensa partiopagdo da das-
e, a categoria medica mostrou-se
cada vez mais forte. A presenca cons-
tante nas assembleias e manifesta-
¢0es € a prova de que todos estdo
unidos em busca de metas que apon-
tam para a valorizacao da carreira
medica no Piaui. “A categoria esta
unida e esta mostrando a forca que
tem na sociedade e que também nao
pode ficar calada diante do descaso
com a Saude Publica no Estado”, afir
mou a Dra. Lucia Santos.

Na ultima semana, 0 Governo
do Estado ratificou seu compromis-
S0 com a categoria em relacio ao
reajuste salarial, cuja contra propos-
ta devera ser encaminhada em
breve para avaliagao da classe




Quatro meses apds a morte
de um bebé, em novembro de
2011, devido a falhas em um dos
respiradores do Hospital Infantil
Lucidio Portela, o SIMEPI causou
polémica ao denunciar novamen-
te a falta de estrutura do mesmo
hospital. As denunclas partiram
de uma comissao de médicos do
Sindicato que vistoriou o local
ainda no més de margo.

Fotos de algumas UTI's foram
publicadas pela imprensa e reve-
laram o abandono em que se
encontravam as instalagoes.
Segundo o médico Samuel Régo,
as enfermarias estavam com as
portas arrancadas e os leitos sem
colchdes. “Na UTI ndo existe uma
incubadora e 0 aquecimento é
realizado com lampadas incan-
descentes que nao proporcionam
aquecimento eficaz, fazendo com
que os recém-nascidos estejam
sujeitos a morrer por hipoter-
mia’; alertou o médico, como
mostra a foto ao lado.

As dendincias dos médicos
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foram comentadas por toda a
imprensa local e forcou a acelera-
o no processo de reforma do
Hospital Infantil, que j dura
mais de seis anos. Apesar disso,
muita coisa ainda deve ser feitae
a agdo dos médicos fol funda-
mental para mostrar a sociedade
alguns dos problemas que
enfrenta a salde plblica no Esta-
do.

Outro alvo de
dendncias por parte dos
médicos fol o Hospital
Getulio Vargas. De acor
do com as fotos tiradas
e distribuidas a popula
¢ao em forma de folhe-
1o, a situacao de alguns
Centros Cirurgicos € de
extrema gravidade

Sdo tomadas segu
ras por esparadrapo,
aparelhos de ar condi

Hospital Getulio Vargas também é alvo

cionado sem limpeza
adequada. Até pedaco
de madeira em decom-
posicao é possivel ser
encontrado no local
“Nas fotos podemos ver
a fiagdo exposta proxi-
ma a gases inflaméveis
com alto risco de explo-
sdo. Sao essas as condi-
¢oes que colocam a vida
de todos em risco no
HGV.

de denuincias
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A desvalorizacdo da Saude
Publica no Piaui tem afetado dire-
tamente o trabalho do profissio-
nal médico. Baixos saldrios, Infra-
estrutura precaria, inseguranga no
local de trabalho sao apenas algu-
mas das inumeras queixas feitas
pelos médicos diariamente tanto
em ambito municipal quanto
estadual

A gravidade da situaggo levou
a0 limite cidades como Picos e
Parnaiba, que depois de busca-
rem negociagao com os gestores
por varios meses, optaram por
medidas mais rigidas, como 3
paralisagao total de suas ativida-
des, por anco dias, guardando
apenas os setores de urgéncia e
emergéncia.

Sem acordo, apés as diversas
paralisagoes realizadas nos meses de
margo e abril, os médicos de Pamal-
ba decidiram novamente, em
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Picos e Parnaiba se mobilizam
pela causa médica
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Assembleia Geral, por decretar greve
tempo indeterminado. Nesse perio-
do foram realzadas reunides com o
prefeito e uma audiéncia na Camara
de Vereadores daquela cidade A
mobilizagdo durou 45 dias até que
fosse determinada a suspensdo da
greve pelo Tribunal de Justica do
Estado do Piaui, no dia 31 de maio.O
setor juridico trabalha para recorrer
da deciséo.

O diretor Regional do Sindicato
dos Médicos do Piaui (SIMEP)) em
Pamaiba, Dr. Osvaldo Gomes, afirma
que a mobilizagao atingiu todos os
médicos vinculados a Prefeitura
daquela cidade. "Nossos hospitais
estao sucateados, nossos salarios
nao dao uma condicao de vida digna
e queremos um Plano de Cargo, Car-
reira e Vencimento para todos os
médicos. Com nossas revindicacoes
atendidas, certamente, a maior
beneficiada serd a populacao’ afir-

ma.

Com a mesma determinagao, 0s
médicos de Picos também demons-
traram seu apoio a0 movimento em
prol da dignidade médica. No muni-
cipio, além da falta de estrutura dos
hospitais, os profissionais também
redamam da caréncia de profissio-
nais e da sobrecarga de trabalha. A
busca por negociagtes foi constante,
mas como nao houve propostas
satisfatorias a categoria estuda a pos-
sibilidade de cuzar os bragos nova-
mente.

“Oque se espera € que sejam fer-
tos investimentos de uma maneira
geral, ndo s6 com amelhoria do salé-
rio dos médicos, mas oferecendo
toda uma estrutura para que realize
um bom trabalho. Estamos traba-
lhando em um hospital em que a
situacao esta precana’ ressalta o dire-
tor Regional do Sindicato em Picos,
Dr. José Almeida.

Pl se mobiliza para o Dia Nacional de Adverténcia aos Planos de Satde

Aderindo a paralisagao
nacional realizada no dia
25 de abril, todos os médi-
cos do Piaui conveniados
a0s planos de sadde sus-
penderam os atendimen-
tos eletivos por 24 horas
Consultas, exames, cirur-
gias e outros procedimen-
tos agendados foram sus-
pensos. Os setores de
urgéncia e emergéncia nos
hospitais e pronto socorro
nao foram atingidos

Apos a realizagio com o
éxito do protesto, as entj-

dades nacionais passaram
a orientar as Comissoes
Estaduais de Honorarios
Médicos a prosseguirem
negociando com as opera-
doras de planos de saude
em nivel local Uma reuniao
ampliada esta prevista para
0 més de junho, com data e
local ainda a serem defint
dos. Na oportunidade, sera
feito um balango das con-
quistas e elaborado um
cronograma de atividades
para os proximos meses

Reajuste de
honordrios

+ Recuperar as perdas finan-
ceiras dos Gltimos anos, con-
templando procedimentos e
consultas.

Hierarquizagdo

» Classificagdo Brasileira Hie
rarquizada de Procedimentos
Médicos (CBHPM) como refe
réncia para o processo de hie-
rarquizagao a ser instituido

PRINCIPAIS REIVINDICACOES

por resolugdo normativa da
Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) - em
curso na Cdmara Técnica da
ANS.

Legislagdo
+ Apoio aos projetos de ler
sobre reajuste dos honordrios

médicos (PL 6.964/10, que tra-

mita na Comissdo de Seguri-
dade Social e Familia da
Cdmara Federal)

Contratos

« Insercdo de critério de rea-
Juste com indice definido e
periodicidade de. no mdximo,
12 meses

« Inclusdo de critérios de cre-
denciamento, descredencia-
mento, glosas e outras situa-
¢oes que configuram interfe-
réncla na autonomia do
médica.

+ Rediscussdo da contratuali-
zagdo com a ANS (em curso).
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Sem duvidas a comemoragdo do Dia do
2011, foi uma noite inesquecivel. O evento ¢

brado em grande estilo e reuniu centenas g
encontros e diversao, a Cookie's Eventos fi
E para relembrar esse dia especial o BOLE]

ca dos melhores mo
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Meédico, realizada no dia 18 de outubro de
ue jd se tornou tradi¢ao em Teresina foi cele-
> profissionais e seus familiares. Neste dia de
ou pequena para tanto brilho e animagdo.
M MEDICO preparou uma selegdo fotogrdfi-
1entos daquela noite.
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“ ALTO PAISRAO DE ACABAMENTO E PAISAGISMO

A Construtora Galib inova com trés excelentes opgdes para Teresina. Em perceria com grandes nomes
da arquarerura coro Jodo ¢ Gustavo Almeda, langou duas opedes de puro requinte ¢ bom gosto: ittt
,La Cancorde Résidences e o La Madeleine. E com projeto arquitettnico de Jodo Alberto, aprescom
o Horto Boulevard. Todos de alktisstmo padeio de acabamento, tecnokogicamente equipados. ﬁ GrRaiotes paltagser G‘L'B
E coen espages bem pensados ¢ planegados por um dos masores escrtéaos de paisagismo do Brasil, wapha i)

o renomado arquiteto paissgistico Benedito Abld, que fez um trabatho riquissimo com muito 86
vende e conforto. Tudo par mrmar inesquectvess cada um dos seus momentos. INFORMACOES: 3232 7820 | 863233 0205
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pela Universidade Candido Mendes - RJ

A ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS MEDICOS E AS METAS

No ano de 2011, a Secretaria de Saude do Estado do
Piauf elaborou as metas para um hospital estadual, cujos
procedimentos médicos devem ser cumpridos por todos os
profissionais. Apds isso, o Ministério Publico Estadual
(MPE) emitiu recomendagdo administrativa em que o Dire-
tor daquele hospital deve encaminhar relatério mensal
com os procedimentos realizados por cada médico para
averiquar o cumprimento dos nimeros estabelecidos.

A partir de entdo, passou a ser divulgado na imprensa
aabertura e o resultado dos processos administrativos dis-
ciplinares, que o hospital e a SESAPI deveriam ter instaura-
do contra os médicos que ndo atingiram as metas, geran-
do injusto desconforto (entenda-se: ameaga).

0 Sindicato dos Médicos tem buscado as autoridades
envolvidas no caso para demonstrar que o (des)cumpri-
mento das metas passa por uma discussdo muito além da
simples representagdo numérica.

Corriqueiramente os médicos se queixam que ndo tem
como realizar um procedimento por falta de matenal
imprescindive], de instrumentos esterilizados ou falta de
recursos humanos (auxiliar médico, instrumentador, técni-
coou auxiliar de enfermagem, etc.). Todos esses sdo fatores
que afetam o cumprimento das metas e sGo alheios d von-
tade do médico, mas ndo estéo sendo consideradas, colo-
cando, assim, em xeque o desempenho funcional dos

médicos. Além disso, ndo estdo sendo consideradas as
complexidades de cada procedimento e as reagoes adver-
sas possiveis no momento da cirurgia, que podem exigir
mais ou menos tempo da equipe médica, e, consequente-
mente, influenciar no cémputo dos procedimentos.

Infelizmente, desse modo estao tomando a medicina
em uma questdo matemdtica em que se divide o tempo
“suficiente” para cada paciente, situagdo que pode em risco
a saude dos pacientes. Medicina ndo é nimero; nem tam-
pouco numero significa qualidade.

Assim, faz-se necessdrio alertar todos os profissionais a
descrever no prontudno do paciente e/ou no livro de ocor-
réncias os motivos pelos quais foram impedidos de realizar
suas atividades e, inclusive, quando a arurgia se realizou
com o fomecimento do material pelo proprio médico para
que 0 MPE tenha subsidios para cobrar a quem de direito 0
cumprimento de suas obrigagdes funcionais no exercicio de
um cargo ou fungdo publica - seja o fomecimento de mate-
rial ou de realizagdo de concurso publico para o preenchi-
mento das vagas necessdrias dos mais diversos cargos exi-
gidos para o bom funcionamento de um hospital.

E, por outro lado, a classe poderd, retratando a reali-
dade, formar elementos de defesa e ustificar os fatos impe-
ditivos de sua atuagao, isentando cada um da culpa a qual
estdo tentando injustamente lhes atribuir.

Os EFEITOS DA MEDIDA PROVISORIA 568/2012

Muito se tem discutido acerca da Medica Proviséria
n°568/2012, que dispde sobre as mudangas nos venci-
mentos dos servidores federais.

Por se tratar de uma Medida Provisdria cujos efeitos
sdo imediatos, a classe médica comegou a se mobilizar
em tomo de protesto quem tem o abjetivo de sensibilizar
os parlamentares e gestores acerca da necessidade de
modificagéo da Medida, uma vez que o texto ainda serd
submetida ao Congresso Nacional e poderd perder sua
eficdcia se no for convertida em lei no prazo de 60 dias
a partir da data da sua edicdio, prorrogdvel por igual
prazo.

Dentre as modificagoes implementadas para os ser-
vidores federals (ativos, extensiva aos inativos e pensio-
nistas), estdo: a alteragdo dos planos de carreira, tabelas
salariais e gratificagdes de diversas categorias; redugdo

das tabelas salariais em 50%; carga hordria de 40h
semanais sem ajuste de vencimento ou redugéo do ven-
cimento para aqueles que optarem pelo regime de 20h;
criagdo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identifica-
da (VPNI) para compensar a perda dos 50% - mas todos
0s regjustes por ventura concedidos a categoria futura-
mente serdo descontados dessa VPNI, o que na prdtica
significa congelamento do vencimento.

Pelo seu teor inconstitucional e pelas ilegalidades
(ante a inobservancia das peculiaridades da carreira
médica) as entidades se mobilizam para conclamar
modificagbes na lei e impedir a edigdo da lel. Ademais,
caso siga o seu curso legislativo com aprovagdo, teme-se
que estas modificagdes sejam estendidas ~ através de
iniciativas do legislador de cada esfera - para o dmbito
estadual e municipal.

Direito & Processo GEEz=zm

LILIAN ERICA RIBEIRO, Advogada, Esp. em Direito Constitucional

Politicos, mas antes
de tudo médicos

A classe médica do estado
do Piaui manifesta seu reconhe-
cimento pela luta dos vereado-
res Dr, Luis Lobdo e Dr. Pessoa,
que tem se mostrado ativos e
combatentes, tanto em favor da
populagdo que sofre com o
abandono por parte do Poder
Piblico como em beneficio da
dignidade da classe médica em
todo o Piaui.

Presentes nas assembleias e
manifestagdes organizadas pela
classe, os caros colegas presta-
ram grande apoio aos rumos do
movimento, com propostas,
ponderages e reflexdes a res-
peito dos temas debatidos.
Além disso, sua presenca em
audiéncia com os gestores
municipal e estadual foram
importantes para abrir um canal
de didlogo nesses setores.

Mais do que suas participa-
¢oes nos rumos seguidos pelas
entidades médicas, os nobres
vereadores foram de suma
importancia, através de suas
representatividades na Camara
de Vereadores de Teresina, onde
cercados por advogados, profes-
sores, engenheiros, esses dois
médicos, com serenidade e des-
treza despertaram o olhar e
atencao dos demais parlamenta-
res para a situacdo em que se
encontra a saude publica atual-
mente, tanto em termos de
estrutura como pela falta de pro-
fissionais sufientes para atender
a demanda sempre crescente.

Que esses exemplos de zelo
pela classe e dedicacao pelo
povo sejam sempre sequidos em
todas as esferas da sociedade.

VEREADOR DF‘{ PESSOA

“Fago parte dessa movi-
mento porque sou livre
nas minhas motivagoes.
Como médico e como
politico sempre estarei
a0 lado das classes que
lutam pela melhoria das
condigoes de trabalho”

- P

VEREADOR DR. LUIS LOBAO

“Infelizmente todo e qual-
quer paralisacao da classe
médica penalisa, princi-
palmente, a populacao
mais carente. Tor¢o pelo
didlogo entre os gestores
e a classe médica, coma
finalidade de evitar
futuras paralisagoes”.
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CRM/PI faz vistorias em pecas publicitarias

Busdoor
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"0 Consetho Regional de Medick-
na do Piaui, através da Comissao de
Divulgagdo de Assuntos Médicos -
CODAME, deu Inicio as vistorias quan-
to a0 cumpnimento das novas regras
de publicidade médica, estabelecidas
pela Resolugdo n® 1974/2011 O docu-
mento comegou a vigorar no dia 15
de fevereiro deste ano.

De acordo com 0 vice-presidente
do CRW/PI e coordenador da CODA-
ME. Jalio César Ayres Ferreira, a
Comiss3o esta verificando as pecas
publicitarias relacionadas aos servicos
de médicos, de estabelecimentos e
de mstituigdes vinculadas ao exercicio
da medicina. “Antes de Iniciar as visto-
rias fizemos uma ampla divulgacao
da resolucdo, através da imprensa
local, do site do Conselho e também
enviamos a cartilha editada pelo CFM
para hospitais, clinicas e varias agén-
aas de publiadade. Agora, estamos
observando se as empresas estao se

Foruns de Urgéncia e Emergéncia

adequando aos novos critérios de

pacientes e de representagdes visuals

divulgagio’ explica. enganosas ou sedutoras, no intuito de

Segundo ele, nos Casos em que  Sugerr que 03 resultados de determi-
for observado o descumprimento da  nado procedimento ou terapéutica
resolugdo, o diretor técnico da empre- 540 garantidos.

sa serd chamado, receberd orientagdo
¢ assinara um Termo de Ajustamento
de Conduta - TAC, reconhecendo 0
excesso e somente 3 partir daj havera
abertura de sindicdncia e processo

Uma das exigéncias é que nos
anungcios de clinicas, hospitals, casas
de saude, entidades de prestacdo de
assisténcia médica e outras Institul-
oes de saude devem sempre constar,
0 nome do diretor técnico e 0 nume-
ro de sua mscricio no Conselho
Regional Medicina, bem visivel e colo-
cado de acordo com as normas da
resolucao.

Em relagdo a norma antenior
(Resolugdo CFM ne 1701, de 2003), o
novo texto esta mais detalhado sobre
a proibicdo do uso de imagem de

‘Mostrar imagens de ‘antes e
depois” como forma de ilustrar o resul-
tado de tratamentos, & vetado Catego-
ricamente. Mencionar métodos deno-
minados “inovadores’, “melhor do
mundo’, ‘o mais modemo’ batizados
com O proprio nome e garantir que
produtos vao gerar resultados milz-
grosos também sdo alguns dos exem-
plos do que é proibido’, esclareceulio
César Ayres Ferreira, acrescentando
que a entidade espera contarcom o
apoio integral da categoria

Ele informa ainda que a resolugdo
é uma forma de adequar a propagan-
da aos critenos legais e éticos indis-
pensavels para exercicio da profissdo.
“por isso, precisamos do apoio de
toda dasse medica”

irao definir estratégias de atendimento

Em reunido, que aconteceu recentemen-
te em Brasilia/DF, os coordenadores das
camaras técnicas de urgéncia e emergéncia
dos CRMs, sob a coordenagao do Conselho
Federal de Medicina, decidiram se articular
para tragar o panorama nacional e um plano
de agao para o setor

Para tanto, as cimaras técnicas regionais
irdo realizar foruns estaduais com o objetivo
de discutir os problemas locais com 0s gesto-
res, diretores de hospitais, médicos especia
listas e demais interessados. “Durante o
encontrotodos 0s representantes expuse-
ram a realidade do setor em seu Estado. Na
oportunidade, reforcel que para melhorar o
atendimento as urgéncias sera necessario
melhorar a formacdo dos nossos profissio-
nais, bem como sua condicio de trabalho’
relata o coordenador da Camara Técnica de
Urgéncia e Emergéncia do CRM/PI, Gerardo
Vasconcelos Mesquita

Segundo ele, a ideia é provocar um ciclo
de debates com estimulo a participacao dos
agentes locais e a partir dai elaborar diretrizes
visando a melhoria dos servicos de atendi-
mento de urgéncia e emergéndia. ‘Ainda nao
temas uma data definida, pois dependemos
da agenda do coordenador nacional, mas
pretendemos realizar um forum no Piaui em
agosto E de ja convidamos a todos os médi-

cos especialistas, bem como
os gestores de hospitais
publicos e privados’ convida
o coordenador, acrescentado
que 3 programacao serd defi-
y nida juntamente com a coor
denagao do Conselho Federal
‘e o resultado dos debates
estaduals seralevado 4 pauta
do evento nacional, com pro-
postas de encaminhamento
e estratégias para melhoriado
setor em todo o pais”

Além dos foruns estaduais, organizados
pelos CRMs, estao previstos dols féruns
reglonais - Norte/Nordeste/Centro-Oeste,
em Manaus, no dia 21 de setembro, e
Sul/Sudeste, no Rio de Janeiro, em 17 de
agosto. O férum nacional, por sua vez, deve
acontecer em Porto Alegre, no dia 23 de
outubro

CURSOS DE ATUALIZACAO

INICIAM EM AGOSTO

No segundo semestre deste ano, o Conselho Regio-
nal de Medicina do Piaui ia promover dois cursos
de atualizactio, o V Curso de Urgénaia e Emergén-
aa Hospitalar e o li Curso de Pediatria.

Ambos estdo programades para acontecer em
cinco mddulos, cada modulo em um final de sema-
na por més, sendo que, o curso de Urgéncia e Emer-
géncia ocomerd na sexta @ noite, no sdbado e
dominga, nos tumos da manhd e tarde, totalizan-
douma carga hordria de 120 horas/aula. Jé o curso
de Pediatria serd apenas aos sdbados e domingos,
de 8as 12 horas e de 14 as 18 haras.

A previsdo é que as aulas do curso de Urgéncia e
Emergéncia Hospitalar iniciem na dia 24 de agosto
e de Pediatria, o dia 25 do mesmo més, Os interes-
sados devem ficar atentos, pois e inscrigdes come-
¢ardo no final de julho.

A coordenagdo dos curses md informar as dates,
atrovés do site. www.crmpi.com.br, e-mails ¢ por
comespondéncias, :
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Entidades Médicas buscam o apoio de outras categorias

Os representantes das entidades medicas
(CRM/PI, SIMEPI e ASPIMED) estiveram reunidos
com o presidente da OAB/P|, Sigifroid Filho, com
a conselheira do CRO/P), Carolina Tavares e mem-
bros do Sindicato dos Servidores em Saude, Bar-
tolomeu Gaspar e Elisabeth Duarte para planejar
acdes em busca de assinaturas de apoio ao proje-
to de ler de iiciativa popular

0 objetivo é garantir tramitacdo do projeto
que altera a Lei Complementar n°® 141/12, que
regulamentou a Emenda 29. O documento pro-
poe o investimento de pelo menos 10% da recet-
ta corrente bruta da Unido na saude. Além disso,
propoe que os recursos sejam aplicados em conta
vinculada, mantida em instituicao financeira ofi-
cial, sob responsabilidade do gestor de saude.

Na oportunidade, os participantes garantiram
0 apoio ao movimento e ficou acertada a divulga-
€30 Junto a sua categonia, bem como a realizagao
de uma campanha publicitaria para Informar
toda a sociedade piauiense

*A ideia é mostrar a importancia da participa-
(o de todos os cidaddos brasileiros na luta em
prol de uma saude publica digna. Estamos plane-
jando um grande evento para angariarmos assi-
naturas’ diz o presidente do CRM/PI, Fernando
Correia-Lima, informando que se trata de um
Movimento Nacional em Defesa da Saude Publi-
¢a "esta mobilizagao esta em busca de 1.5 milhdo
de assinaturas em apoio ao documento para que
0 projeto possa se configurar como de iniciativa
popular”

Conselhos de medicina lutam pela manutencao do Revalida

REUNIAO dos representantes das entidades médicas e outras categorias

0 Conselho Editorial da revis-
tamédica do Conselho Regional
de Medicina do Piaul - Anas ~
estd recebendo artigos cientificos
para edigdo do préximo volume
da publicagao, que deverd ser lan-
gada em outubro deste ano.

0s médicos, professores, pes-

quisadores e alunos sob orienta-
¢o de seus docentes, interessados
em publicar os seus trabalhos
devem entregd-lo na sede do
CRM/Pl ou envid-lo para o e-mail
anaiscrmpi@hotmail.com.
Seqgundo o editor e conselhei-
10, Alexandre Nogueira os traba-

Ihos serdo analisados pelo Conse-
Iha Editorial e, caso seja necessa-
rio, entrarao em contato com os
autores para sugerir mudancas.
“Todos os artigas inscritas deve-
rdo ser submetidos a revisdo dos
editores, que irdo avaliar a origi-
nalidade, a relevanca do tema,

DR. FERNANDO CORREIA LIMA

bem como o método utilizado.
Mas estardo abertos o discutir 05
temas e sugerir alteragoes’ asse-
gura o editor, enfatizando que 0
obyetivo da entidade em publicar
arevista e incentivar 05 profissio-
nais a realizar pesquisas e estudos
qQue engrandegam a drea médica.

0 Exame Nacional de Revalida-
a0 de Diplomas Médicos, de pro-
fisslonais formados no exterior, foi
um dos assuntos discutidos duran-
te a dltima reuniao entre os presi-
dentes dos Conselhos Regionais e
adiretoria do Conselho Federal de
Medicina, em Brasilia.

Segundo, o presidente do Con-
selho Regional de Medicina do Piaui
- CRM/P, Femando Correla-Lima,

que participou do encontro, as enti-
dades médicas lutam pela manu-
tenco do exame, aplicado desde
2010, pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisa Educacionals
Anisio Teixeira (Inep), que é reco-

enviado para 0 Governo Federal,
onde destacamos os riscos que a
mé formagao profissional pode tra-
zer para a saude da populagao bra-
sileira. Dai, a necessidade da revali-
dagdo dos diplomas estrangerros

nhecido pelo uso de critérios unifor-  ser feita de forma criterlosa’ ressalta.
mes e transparentes na avaliagio Em conjunto os CRMs, publica-
dos candidatos. "0 assunto fol bas-  ram uma nota de apolo ao Revalida,
tante discutido e na oportunidade  pedindo que o governo mantenha

elaboramos um documento que foi

aaplicagdo do exame. Além disso, as

entidades nacionais solicitaram
uma audiéncia com 05 ministros
Alexandre Padilha (Saude) e Aloizio
Mercadante (Educacdo) para deba-
ter os temas de ensino médico.
Também participaram da assi-
natura de um manifesto elaborado
por 17 paises da Amernca Latina,
Caribe e Peninsula Ibérica exigindo
critérios transparentes para revali-
dagdo e estdo apoiando o Projeto

de Lei 138/2012, apresentado pelo
senador Paulo Davim (PY/RN) a
Comissdo de Assuntos Soclais do
Senado e se aprovado, transforma o
exame em Lel,

“Serd uma grande conquista
Estaremos protegendo 2 qualidade
da assisténoa em saude com garan-
tia de um atendimento feito por
profissionars bem formados’, ressal-
ta o presidente do CRM/PL
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FENOMED

A FENOMED OCORRIDA NO DIA § DE MAIO ELEGEU UMA
NOVA CHAPA PARA O BifNIO 2012/214 O SINDICATD DOS MEDH
€03 DO PIAUI MARCA PRESENCA NA CHAPA ELETTA COM © DR
VINUS PONTES DO NASCIMENTD, COMO VICE-PRESIDENTE DA
Fenam NORDESTE E COM © DR RENATO LEAL | QUE PASSA A
OCUPAR O CARGO DE DIRETOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS.

AS PRINCIPAIS BANDEIRAS SAD: A INDEPENDENCIA QUANTO A
GOVERNOS, PARTIOOS POLITICOS, SISTEMA PRIVADO € PLANGS DE
SAUDE, INVESTRMENTO NOS SINDICATOS DE BASE PARA MELHORIAS
NA SUA ORGANIZACAQ, INFRAESTRUTURA £ ARRECADACAO, LUTA
PELA VALORIZACAD DOS RECURSOS MEDICOS DO SUS, COMO A
DESPRECARIZAGAO DO SERVICD MEICO, CARREIRA MEDICA, PISO
SALARIAL, REGULAMENTACAO DA PROFISSAD, REALIZACAC DE CON-
CURSO PARA SERVICD PURBLICO £ MANUTENCAO DA APOSENTADO
RA INTEGRAL £ OUTROS.

FENAM
Durantt 0 XI CONGRESSO DA FENAM, QUE REUNIJ REPRESENTANTES
DOS 53 SHDICATOS MEDICDS DO PASK, NA CIDADE DE NATAL, ENTRE 05 DIAS
24 £ 26 DE MAX0, O PRESIDENTE DO SINDICATO DOS MEDICOS DO Rio
Granor 0O NORTE, GERALDO FERREIRA FLIHO, FOI BLETO NOVO PRESKH

CAMPANHA DA FRATERNIDADE

Com 0 TEMA FRATERMIDADE € SAUDE PUBLKCA, A CONFERENCIA
NaconaL 00s Bisros Do Baasn (CNBB) Lascou NO DA 22 DE
FEVEREIRO A 49 CAMPANMA DA FRATERNIDADE, QUE PRETENDE SENSISH-
UZAR OS FIlIS SOBRE A STTUACAD DAS PESSOAS QUE ENFRENTAM LONGAS
FILAS DE ATENDIMENTO £ FALTA DE VAGAS EM HOSPTTAIS PUBLICDS DO PAIS
NO TEXTO-8ASE DA CAMPANHA, A CNBB EXPOE AS GRANDES PREDCU-
PAGOES DA IGREJA COM RELACAO A SAUDE PUBLICA, COMO A HUMANIZA
GAQ DO ATENDIMENTO AOS PACIENTES E O FINANCIAMENTO DA SAUDE
PUBLICA, CLASSIICADO PELA CONFEDERAGAQ, COMO "PROSLEMANCO E
INSURICIENTE” A ENTIDADE CRITICA AINDA A ESCASSEZ DL RECURSOS DES-
TINADOS AQ SISTEMA Unaco pe Sauoe (SUS)
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OENTE DA FEDERAGAD NACIONAL DOS MEDICOS (FENAM). GERALDO SUB

STTURA G0 CARVALHAES, QUE ASSUMIU A ENTIDADE EM 2010. A NOVA
DIRETORIA COMANDARA A ENTIDADE A PARTIR DE 1° DE JULHO, NO BIENIO
2012/2014 A PRESIENTE DO SINDICATO DOS MEDICOS DO Praul, Daa.
LUCIA SANTOS FAZ PARTE DA CHAPA, OCUPANDO © CARGO OF DIRETORA DE
FORMAGAO £ RELACOES SINDICAS.

NACIONAL

NO DIA 3 FEVEREIRO, A ASSQCIACAO MEDICA BRASILEIRA
(AMB) LANCOU O PROJETO DE LE! DE INICIATIVA POPULAR, QUE
PROPOE O INVESTIMENTO DE PELO MENOS 10% DA RECEITA COR
RENTE BRUTA OA UNIAO NA SAUDE PUBLICA. O PROJETO ALTERA A
LEt COMPLEMENTAR N 141/12, QUE REGULAMENTOU A EMENDA
CONSTITUCIONAL 29 O PROJETO PROPOE AINDA A APLICACAO DO
DINHEIRO EM CONTA VINCULADO E MANTIDA EM INSTITUIGAD
FINANCEIRA OFICIAL, SOB RESPONSABILIDADE DO GESTOR DE
SAUDE A ENTIDADE ESTA ANGARIANDD ASSINATURAS EM TODOS
0s ESTADOS Do PAIS Mais INFORMAGOES
HTTP.//WWW.AMB ORG.BR/T

FILIE-SE AO SIMEPI
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O Sindicato dos Médicos esta de portas abertas para receber vocé. Com a sua
participagao, o sindicato ganha for¢a na luta em defesa da categoria. Preencha
sua ficha de inscri¢ao na sede do SIMEPI ou pelo site www.simepi.org.br

SERVICOS CONTABEIS

Para os associados a Assessana Contabil do
SIMEP! presta os seguintes servicos

+ Abertura de empresas,

+ Escrituragdo contabil, fiscal e setor pessoal;

+ Orientagao e emissao das contribulgdes e
tributos.

A Assessoria Contabil do SIMEP| faz um
acompanhamento personalizado, pois dis-

SERVICOS OFERECIDOS PELO SIMEPI

« Assessoria Juridica + Convénio com Seguradora de Vida - Elaboragéo do livro caixa; poe de um profissional exclusivo em sua
- Assessaria de Imprensa - Convénio com a UNIMED - Plano de Saude  * Elaboragao da declaragao de imposto de  sede, pronto para Ihe atender
+ Assessoria Contabil + Convénio com Lavanderias renda;

‘ ]
Unimed
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