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Carta aberta aos médicos

Caros médicos e médicas

Faremos aqui uma reflexdo sobre o exercicio da
profissio medica no Piaui. Considerada como um
sacerdocio pelos medicos que nos antecederam, dedi
caram-se de tal forma a medicina, que o Piaui ganhou 0
titulo. POLO DE SAUDE (poderia ter acontecido com
qualquer outra profissdo, mas aconteceu com a medic!
na, pelo trabalho dos medicos piauienses). Cnaram-se
servicos publicos como o Hospital Getulio Vargas
Maternidade Evangelina Rosa, Hospital Areolino de
Abreu, Hospital de Doengas Tropicais Natan Portela
bem como o Hospital Infantil Lucidio Portela que pres
taram relevantes servicos a populagdo do Piaui e a
populagdo de outros estados e foram responsavels pela
formacdo de varios médicos e medicas. Surgiram hospi
tais privados e filantropico, descentralizou-se a saude
com a criac3o dos hospitais e postos dos bairros da
perifenia. Surgiu a Intermediagdo entre o medico e 0
paciente com 0 Ingresso de empresarios no setor de
saude, criando os planos de saude. Levantaram-se enor
mes clinicas multiespecializadas. O médico, de profissional liberal, no setor privado, passou a se sub
meter 3 vinculos precarios, sendo obrigado a constituir pessoas juridicas, que além de nao Ihe darem
nenhuma seguranga trabalhista (obrigando-o a trabalhar sem salario e sob o sistema cruel de produ-
tividade) o torna vulneravel 3 processos médicos. Esse mesmo sistema ¢ usado no setor publico que

LUcIA SANTOS
PResIDENTE DO SIMEPI

20 invés de obedecer a constituigdo e realizar concursos publicos, absorve o meédico em servigos pres
tados ilegars, fragilizando a saude publica Porém, ao longo de poucos anos, vimos a categoria médi
ca abrir os olhos para essa situagdo absurda e. unindo-se, tomou para si o resgate do que outrora foi
uma profissao auténtica e livre. Mesmo contra a vontade de muitos, que negam a legalizagdo da mais
antiga das profisses, adlam a discussdo da Carreira Médica a nivel federal, autorizam a abertura de
escolas médicas sem hospitals, forcam a entrada de médicos estrangeiros sem revalidagdo do curso e
finalmente, criam PROVABES e cotas nas universidades federais, além de forcarem a sua privatizagao,
os médicos reagiram. Lutam. junto a ANS, pela contratualizagao entre planos de saude e medicos, bri-
gam corajosamente por uma saude publica de qualidade, lutam contra o0 que seria a usurpagdo da
nossa profissao

E voltando, caros colegas, a nossa realidade , constatamos que um estado pequeno e pobre, como
0 nosso querido Piaul, surge ndo mais que de repente, como um exemplo a ser seguido pelos estados
da nossa federagdo Até mesmo, por aqueles mais ricos! Conseguimos um aumento digno para a
nossa categonia. Ndo o ideal e o justo, compativel com a responsabilidade da nossa profissao, mas
algo que resgata a nossa dignidade Temos o que comemorar nesse dia do medico

Comemoremos, queridos colegas, porém, sem nunca mais negligenciar a nossa profissdo Fique
mos vigilantes, sobretudo, contra os fantasmas da famigerada produtividade e da PRIVATIZACAO DA

SAUDE PUBLICA
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Teresina-

Dignidade, perseveranca e luta

0 Sindicato dos Médicos do
Piaui iniciou em meados do ano
passado uma campanha pionel
ra no Brasil pela implantagdo do
salario preconizado pela Federa
¢do Nacional dos Médicos

Inicialmente, a idela era
Jutar apenas pelo aumento geral
concedido a todos os servido
res, que nio contemplou 05
medicos, conforme previsto na
Lei da carreira médica do Estado
e Municipio de Teresina Entre-
tanto, apds diversas reunides, e
considerando a grande defasa
gem salarial ao longo dos anos
em virtude do tempo demanda
do com a implantagdo das eta
Das-de incorporago da gratif LeonaRDO EULALIO DE ARALIO LiMA
cagdo, elegemos como meta 3
busca pelo piso da Fenam SECRETARIO GERAL DO SIMEPI

Principiou-se entdo uma ardua
batalha orquestrada pelas entidades medicas, com a realizagdo de paralisagbes
diversas, manifestagdes em frente aos hospitais da rede publica, todos com
adesdo e participagdo macia da classe. Buscando sensibilizar 05 gestores, rea
lizamos ainda uma grande agdo social em praca publica, demonstrando como
deveria funcionar a rede de saude. Tivemos a participagao de diversas especia
lidades orientando e consultando a populacdo, com agilidade e rapidez reali
7ando exames e dispers3o de medicamentos. Frente a insensibilidade dos ges-
tores, pedimos a intermediagdo do Ministério Publico e do poder Legisiativo
com 0s quais estivemos varias vezes reunidos

Sempre estivemos cientes que seria uma peleja ardua e desgastante, pois
além dos gestores, encontramos resisténcia dentro da propnia classe medica,
pessoas pouco comprometidas com a nossa luta, que consideraram nossas rei-
vindicagdes uma utopia. Entretanto, com o apoio da grande maiora dos cole-
gas, conseguimos levar adiante nossas propostas e finalmente, apos um ano de
negociagdo, os gestores reconheceram a legitimidade do nosso pleito e aten-
deram as reivindicagdes da categoria

A classe médica do Piaui, de forma precursora, e transformou em realida
de, a implantagdo do piso da Fenam, servindo de exemplo para 0s demais esta-
dos da Federagao

Esta grande conquista € mérito do esforco das entidades e da unido da clas
se, que se manteve mobilizada e participando ativamente de todes os movi
mentos, merecendo, sem duvida, alguma as nossas congratulacdes e agradec
mento

CIA MARIA DE SOUSA AGUIAR DOS SANTOS & Consetho Fiscal JOSE WILSON RODRIGUES
e 2 7 Consalho Fiscal HORACTO RIBEIRO DA SitVA
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Com dignidade, perseveranca e
for assim que a presidente do
dos Médicos do

Lutia Santos, resumiu a con

Piaut

quista historica da categoria ao garantir
0 reajuste salanial dos medicos vincula
dos a Secretaria de Saude do Piaui

forga
plauiense E

cos (FENAM)

salario

5 E S K P § }
Mais uma vez a classe mostrou sua
e garra a toda sociedade

com a3 unido de todos
demos um grande passo no caminho do
piso da Federagdo Nacional dos Médi
Ainda ha muito a fazer,
mas 0s medicos passardo a ganhar um
digno diz
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Médicos conseguem reajuste salarial

Apds extensa mobilizagdo, as
trés Entidades, SIMEPI, CRM-PI e
ASPIMED, receberam as propostas
da SESAP! e da FMS. O Governo do
Estado por
cumprir as progressdes previstas na

se responsabilizou
Lei da Carreira Medica e estender o
reajuste aos medicos inativos e pen
sionistas. “Quem concluir o mestrado
avanga dois padroes na carreira Quem
terminar o doutorado, pula uma classe
nao val mais ter de esperar 21 anos
para ter o beneficio”, explicou o gover
nador Wilson Martins

As novas tabelas de reajuste foram
recebidas com muita expectativa e

Em busca de melhores condigbes de ensino €
uma estrutura adeguada pard as aulas praticas, 0s
estudantes de mediona da Universidade Federal do
Plaul (UFPT) se reuniram no auditdrio do SIMEP!
ainda no més de junho deste ano. A intengdo dos
alunos foi organizar um protesto @ pedir apow 20
SIMEP] contra as atuars condigbes de ensino da UFPI,
que ¢ precana e prejudica a formagio dos futuros
profissionass.

A mobilizac3o teve iniclo apls a noticia de que
o UFP! ina aumentar de 80 para 120 o nimero de
vagas ofertadas anualmente para o curse, 0 que vai
interferir de forma negatwva na farmagdo pratica dos
estudantes. “Viemos pedir 0 apoio do SIMEP! para
debater com a gente as defiaéneias estruturais da
UFPI, salas de aula, laboratorios, quantidade de alu-
nos por professores. S3o mais de 500 alunos que
convivem com a precariedade da estrutyra®, diz 0

estudante Ary Oliveira

Além da falta de varios materiais basicos, 3 UFPI
n3o tem professores suficentes para 1odos os alu
nos. “Por exemplo, tem casos em que um professor
tem que orientar mals de 13 alunos durante uma
consuita. Temos gue ficar disputands paciente e 1sso
¢ desconfortavel para quem esta sendo atendido”,
finaliza

A presidente do SIMEP!, Liicia Samtos, falou para
s estudantes a importingia da integragdo com 05
movimentas que defendem a classe e prestou total
2poio 30 movimento, buscando. entre outras coisas,
2 melhoria das condigies de ensino. “Fico feliz com
a aproximagdo das estudantes com o sindicato e por
terem um pensamento mais politizado. Alem de
buscarem as condigdes necessanas para serem pro-
fissionais preparados. O Sindicato estard sempre de
pontas abertas para todos os estudantes de medici-

)

2 T liirante r 2 Salacic
aprovadas por unanimidade durante setembro durante reunia0o no Palacio
- de Karna Ds percentuals de reajuste
ssemblela Geral realizada no dia 21 de de Karnak pe 3 € |
T cce QU arreira
gosto, no auditéno do SIMEPI para cada cla ue compde a carreira
L0510 ! di { e

y meédica atendem a distribuicdo propos
Para Lucta Santos, 3 Juta se fortale- pelas Entidades Médicas O Projeto

ceu com a unido de toda a classe médi de Lei ainda serd encaminhado a
- 1 }fr'f*' Assembleia Legislativa do  Piaul
g DB 7%
- [Como sera PaGO?]
I ‘ ‘
O reajuste para os meédicos da Sec
retaria de Saude do Piaui (SESAPI) sera

a primeira em O

feito em trés etapa t

ubro de 2012, ¢

tece en

outubr

de

outubro

Em periodo eleits

virtude do

proposta apresentada pela PMT ainda

ca em um ano de movimento por mel- deve ser encaminhada para @

hores saldnos e condigdes mais dignas 8provacac Camara N

da

prevé aumento a pa

de trabalho. Além disso, demonstra que ir do
O aumento pre

as Entidades Médicas nao pouparam

também de

esforgos para tenlar mudar a situacdo

etapas
vivida pelos profissionais de saude e ¥

rea
oferecer melhor assisténcia a popu
lagdo do Piaui

0 acordo foi assinado no dia 25 de

segunde e em 201°

ma etapa

na e as suas demandas”, disse Lucla Samtos.

Apbs a reunido no SIMEP!, os estudantes reali
zaram manifestagdo pelas ruas de Terssing, rewinds
cangdo mefhorias estruturais e declaram-se comts o
aumento na oferta de vagas na UFPY Mownmentn
amplamente apoiado pela populagdo Teresinense E i
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CANDIDATOS SAO SABATINADOS
POR ENTIDADES MEDICAS

Piaul (SIMEPI), Lucia Santos

Esta é a segunda vez que o Sindicato dog
Medicos do Piaui (SIMEPI) realiza um debate
dessa grandeza O prime

No dia 23 de agosto, durante duas horas
medica teve a oportunidade de ques

».l’
tionar, confrontar e avaliar 05 candigatos &
prefeitura de Teresina Diante de um audito

ysto por médicos, autorida 2010, quando 0s candidatos a governager
.

ntantes da imprensa,  Silvio Mendes (PSDB) e Wiison Martins (psg)
também passaram pelo escrutinio da catego

acontecey em

rio seleto
des politicas e represe
os candidatos Wellington Dias (PT), Firmino
Filtho (PSDB) e Elmano Ferrer (PTB), estiveram
na mira das perguntas das Entidades Médicas 2 “demonstracao da ampla consciéncra que 3
e dos médicos da plateia que. atenta, ouvia e classe me dica tem da sua responsabilidade
anotava cada novo COMPromis: ido com a saude dos piautenses

ria medica. Para Lucia Santos essa iniciativa ¢

550 2SSUMIGO

pelos candidatos com 05 profissionais da
saude e com 3 populacdo de Teresina A BLOCO A BLOCO
s quatro M»da.)ova;' nalista § ,-«,Qneusm i

opglo por realizar o debate com 0

candidatos se baseou nas melhores ¢ No prime:
dato respondeu 3 mesma per

¢Oes dos candidatos em pesquisas |
gunta feita por representantes do SIMEP)

elettorado. O candidato Beto Rego ndo
pareceu devido 3 um cOMpPromsso politico CRM-Pl e ASPIMED No segundo, as pergun

marcado anteriormente
0s principais assuntos discutidos

tas das trés Entidades Médicas foram sortes
das, assim como 0 candidato que ina respon
foram a valorizagio do médico, remune-  dé-la. Em seguida os outros dois candidatos
rag3o, Investimentos na estrutura e em  tinham direito de comentar 3 resposta do

0 objetivo fol fazer  candidato sorteado e este, por sua vez, pdde

recursos humanos
fazer a réplica No tercewo e ultimo bioco,

perguntas e ouvir as propostas dos can
didatos. Abordamos temas relacionados  cada candidato respondeu a trés perguntas
3 saude, pols mais do que ninguem O feitas previamente pela plateia e também
meédico sabe onde esta as falhas, 0 que  leve direito @ comentario e réplica. O debate
pode melhorar e quais devem ser 0S for encerrado com as consideragdes finais de
compromissos desses candidatos com a cada candidato, em que estes agradeceram as
satde do estado do Piaui®, afirma a pre-  Entdades e a toda 3 categona médica pela

sidente do Sindicato dos Medicos do  oportunidade de expor suas propostas

Carreira Médica
CANDIDATOS GARANTEM CUMPRIMENTO DA CARREIRA MEbpIcA

A primeira pergunta do debate toi SIMEP! - Recentemente, a FMS n0s temos compromisso com todos os  em espeoial, do médico. Exste hoje uma
feita pelo Sindicato dos Medicos do Piaui p o plano de melh da servidores. De forma especifica assim  defasagem pelo que é praticado fio mer-
{SIMEP1) Representando a Entidade, 0 Dr  carreira médica, que vinha sendo bata-  com no plono gerol, dando os condigdes  cado e o que e praticado no setor publico,
Ihado durante muitos anos. Essa propos-  de ascensdo. NGo o cumprir 0 plono de 0 que produz uma séne de distorgies
ta fol aceita em Assembleia, mas por  carreiras como fozer regras pra que s Nio € a toa que temos uma roting de tra-
causa do periodo eleitoral deverd ser  tenhg um crescimento possivel de se fazer  balho que néo € ideal nos ambulatorios €
implantado somente a partir de 2013. Se  grodativomente. £ valorizando os servi-  nos Programas de Saude do Familla Esse
eleito, o senhor ira cumprir esse direito?  dores que poderemos ter moral e condr € um g-'am;‘e desafio, resolvermos essa

gdes de cobrar um bom atendimento @  relagdo entre médico e instituigdo. Quere-

Samuel Régo aproveitou a oportunidade
para atualizar os candidatos em relagdo a
proposta de reajuste salanal e cumpri
mento da Carreira Medica acordada com
3 Prefeitura Municipal de Teresina, atra
ves da Fundagdo Municipal de Saude

(PMT). A proposta for conseguida apos Elmano Férrer (PTB) - Objetivamente  populagdo mos dizer que nossa prioridade é respei-

meses de luta dos medicos e amplamen  cumpriremos sim Inclusive a proposta for tar esse acordo que foi feito entre a pre-

te coberta pela midia “Recentemente foi discutide com os componheiros do area Firmino Filho (PSDB) - iz um estudo  feitura e a categoria medica. Incluo, tam
stud t A i

enviada para a FMS uma proposta que Ird  da FMS, SEMA, e SEMF Desde que assu-  da proposta colocada pelo Sindicato junto  bem, os reajustes anuass, onde 0 acordo
melhorar a carreira médica no municipio  mimos, o plano de corgo e soldrio tem @ FMS e estudel os impactos ns proximos  englobard todos-osser;:a'es e os profis
Essa proposta foi aceita em Assembleta,  sido cumprido. Fizemos os reajustes pas-  trés anos. Entendemos que o grande  sionars do saude | o
mas por causa do perlodo eleitoral, deve-  siveis atraves de negociogGo Abnmos os  desafio da saude publica ¢ dar um salto '

ra ser implantada somente a partir de  portas da prefeitura oo dialogo com o  qualitativo na assisténcia 6 soude, que

2013° esclareceu ele e em seguida fez  SIMEP!, CRM-Pl e ASPIMED. passa fundamentalmente pela resolugdo,

Wellington Dias (PT) - £ claro que  valonzogdo do profissional da saude e

Representando o SIMEPI, o Dr.
Somuel Régo abre a sessdo de
perguntas abordando o Carreira
Médica sua pergunta




Tevesina-Pt, outubro de 2012

Boletim Médico

Regulac¢ao de consultas
CANDIDATOS SE COMPROMETEM COM A REESTRUTURACAO DO SISTEMA DE MARCACAO DE CONSULTA

Ao questionar os canchdatos sobre a
regulacio de consultas. de referéncia e
3 referénca, par o aten

cont
dimenta na Rede Mumaipal, 0
o CRM/PI, Fer
nando Correia Lima, lembra

presidente

¥ longas filas de pacientes, na
Praga Jodo Lui Ferreira, que
felamente acabou

tle também recorda a
expectativa tanto da popula
¢30 quanto dos medicos 30
ser implantado o Sistema de

Presidente  do

CRM/PI- Qual seria a maneira

para reallzar uma regulagdo de con-
. sulta, referéncia e contra

referéncia, que melhoras
se consideravelmente o
acesso a saude da popula-
30 carente?

Elmano Férrer (POT)
Recentemente, estivemos
em reunido na Fundogdo
Municipol de Saude, quando
tratomos desse assunto e

Regulagdo de Consultas CRM-Plafirmg que  ficou certo que o partir do
Quando as longas filas passa- ¢ sicrema de regu- dia 15 de setembro, o siste
ram a ser vintuais. “Eram mar logdo de consultas Ma de regulagdo de consul-
cadas sexs mil consultas, para g funciona. tas vai funcionar, isso vai ser

um determinade periodo,

mas apenas mil eram atendidos Uma
mde que estava com um filho com otite
por exemplo, 50 CONSEgUIa marcar a con-
sulta para o dia 10 do més seguinte e
tinha que recorrer a0 atendimento parti-
dpar. através de um plano social Oy
sefa. ndo funcionou”, lamenta o pres:
dente, a0 finalizar o seu comentario ¢
em seguida, fazer sua pergunta

feito. Aproveitamos o opor
tunidade, para acrescentar que estamos
implantando o Ambulatorio do Trobalha
dor com atendimento de 18 as 22 horas
Dois ja estdo funcionando, um no Liney
Aroujo e 0 outro na Unidade de Saude do
regido do Gronde Dirceu, neles hg o
atendimento de 18 especialidades. No
proximo més, setembro, serd implantado
um ro bairro Soci, e, em outubro ou

novembro um no Sotélite e em dezembro
mais um no Hospital do bairro Santo
Maria do Codipi

Wellington Dias (PT): A soude é o
mais grave problema de Teresina, ndo é
mais o seguranga e o desemprego, e sim
0 soude Estive ontem, com o Ministro
da Saude e perguntamos “Qual o proble-
ma para Teresing ter mais equipes de
saude da familia? Ele respondeu. “Nada
€ s6 apresentar a necessidade” Hoje nas
temos 229 equipes e podemos ter até
343. 0 Nucleo de Saude da Familia pode
ter até 42 equipes pela desiquoldade de
Teresina. As Unidades Basicos de Saude
€ uma vergonha a situagdo. Fico imagr-
nando como os profissionais medicos
trobalham. Fizemos 107 unidades bdsi
cas de soude no interior do Estado, em
municipios bem menores. £, para Teresi-
na, pretendemos crior 50 unidades por
ano, é possivel, sequndo o Ministro, para
estruturar as 23 regides. Mas queremos
primeiro trabathar a prevengdo, acabar
com o esgoto, os casebres (com casa
digna), fazer calcamento que sdo neces

Qualificacao Profissional
ELMANO, WELLINGTON E FIRMINO AFIRMAM QUE IRAO INVESTIR EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Com a palavrs, o Dr Salus-
tiano Moura, presidente da
Associacdo Piaurense de Medici-
na (ASPIMED), destacou a atuali
zacdo do medico em relacdo as
novas tecnologias da area médi
@ como fundamental para
methorar o atendimento a popu-
laggo. “E indiscutvel em todo o
mundo que 0 aperfeicoamento
do servidor em relagdo a tecno-

Dr. Salustiono aponta

estratégias de educagdo
continuada ao servidor
publico da saude? Como
também aferir se o conhe-
amento novo foi de fato
adquirido e estd sendo
empregado?

Elmano Férrer (PTB) -
Na reolidade, devemos
qualificar todos os servido-

ualificogdo e oferi- "
logia no atendimento traz bene- o i res, ndo so na drea na
¢do de conhecimentos
ficos para o paciente, mas tam- saude Hoje vemos a difi
importante que 3 prefer vbes culdade dos profissionars
mcE; € q melhorar o atendi-

tura tenha condicdes de afenr :
esses conheamentos e se, de
fato, esta sendo empregada no

pacente”, diz 0 medico.

ASPIMED - Partindo do pressuposto
de que a ciéndia e a tecnologia trazem
melhorias no atendimento de saide a
populacdo, tanto na qualidade como na
otimizagdo do uso dos recursos disponi-
veis, como 0 candidato planeja promover

que terminam o curso de

medicina, geralmente vdo

fazer uma residéncia ou espe-

cializagdo, voltorn para o mercado, fazem
um concurso e vemos as dificuldades
[para se qualificarem]. Mas isso  uma
questdo que eu acho fundamental, a qua-
lificagdo continua e permanente em
todas as dreas, ndo s6 dos profissionais
do medicina. Nos temos dificuldades, exa-
tamente, no aspecto da relogdo entre

médico e paclente, sobretudo quando o
setor publico ainda ndo pode pagar o piso
nacional do médico, que e uma aspiragdo
de todos. Quer dizer, o médico ndo pode
dedica-se ao setor piblico, ele tem que
ter outras atividades. Eu considero isso
dificil, a néo ser que tenhamos médicos
de tempo integral ou com no minimo seis
horas dianias de trabalho

Wellington Dias (PT): Nos temos que
valonizar primeiro o profissional. Cumprir
0 acordo, fazer com que ele tenha cresci-
mento da remunerag@o. Segundo, traba-
Ihar para que o gente tenha concurso
publico, como algo que respeite a prépria
sociedade. Teresina vive uma situagdo
vergonhosa, ainda no empreguismo e
ndo realiza concurso para muitas dreas
17 mil servidores: estima-se que desses
12 mil ndo sdo concursados e é isso que
come o dinheiro que falta para os coisas
que precisa. O médico da Saude da Fomi-
lia, que é um profissional generalista. Ele
deve ter oportunidade de qualificagdo,

sdrios @ prevengdo. Além disso, melhorar
o atendimento do Programa de Soude do
Familia, estruturando toda o rede, des-
centralizar o SAMU, para as pessoas
terem atendimento proximo, e ajudar na
qualificagdo, criar um programa em que
o0 municipio possa patrocinar o qualifica

¢dia dos profissionais para que tenhamos
mais especialistas, capocitados para o
atendimento nas 23 regionois da cidade

Firmino Filho (PSDB): Bem o per-
gunta foi sobre Regulagdo de Consultas,
nenhum dos dois candidatos respondeu
sobre o tema. £ importante dizer, que nos
temos um grande desafio, néo apenas no
atendimento, mas a Gestdo da Sadde. £
preciso que as unidades sejom melhor
geridas. A rede de assisténcia como um
todo tem que ser melhor gerenciado,
temos que formator essa rede, temos
que organiza-la, com planejamento, com
controle e ovaliago. A Fundagdo Munici
pal de Soude crescev muito, especial-
mente quando recebeu o HUT Entdo, elo
precisa ser quebrada para ser melhor
gerenciado. Quol é o nossa ideia? Criar

pora ter oportunidade para ir Gos nucleos
de apoio ao proprio programa. Vamos
cniar as condicoes de ter a remuneragdo,
criando bolsa para qualificagéo e junto
com isso as condigbes de ascenséo, viabi-
lizar concursos paro a Rede de Atengdo
Basica, para a rede hospitalar e trabalhar
as condigées com mais profissionois,
fazendo o principal que € atender a popu-
logdo que precisa nas 23 regides da cida-
de, que hoje é mal assistida

Firmino Filho (PSDB): O prefeito
quer esconder o seu desconhecimento do
que acontece na saude tentando, gratui-
tamente, nos agredir Quero dizer que
como prefeito, fizemos muito. 220 equi-
pes de soude da familia; 4 hospitais regio-
nais que foram entregues quase novos;
89 unidades basicas de saude, 1300
agentes comunitdrios de saude; laborato-
110 Raul Bacelar. E eu poderia falar de tan-
tas coisas que foram feitas. Basta dizer da
taxa de mortalidade infantil que caiu.
Poderia falar de outras conquistas, mas

Secretaria Municipal de Saude, que vai
ter o papel de planejador, de organiza-
dor, de regulodor do sistema, que val
controlar a Regulogdo de Consultas, a
Central de Leitos, bem como fard a fisco-
lizagdo e avaliagdo dos erros para buscar
corrigi-los.

Tanto os prestadores de servigos,
como os hospitais municipais e esta-
duais, ou filantropicos vao se dirigir e vio
ser contratualizados por essa Secretaria
Municipal de Saude

A Secretaria sera dividida em duas. A
Fundagdo de Municipal de Saude Basica,
que ira gerenciar a atengao basica, o Pro-
grama de Saude da Familia, das vigilan-
cias e outra sera a Fundagao de Assistén-
cia Hospitalar, dividir para melhor geren-
dar. Ela ird cuidar dos hospitats munici-
pais, em especial do HUT. Lembramos da
metafora futebolistica, a saude precisa
ter um bom técnico, para organizar o tra-
balho em equipe nas vdrias Unidades de
Salde. Na saude é assim: uma estrela
ndo brilha sozinha e sim a constelagdo
inteira

ndo tenho tempo. Por isso, quero dizer
que temos compromisso com a categoria
médica, de fortalecé-lo, porque entende-
mos que sdo desafios do presente: a
questdo da remuneragdo, motivagGo,
questdo gerencial. Vale o pena investir
mais, pagar melhor aos médicos, compe-
tir no mercodo de trabalho para que pos-
samos superar esse desafio. Em relagdo 6
qualificacdo, nos temos uma politica
nacional de humanizogdo da saude e
cada municipio executa essa politica

Vamos investir pesadamente nelo. Dizer
que o presidente do FMS ndo vai conse-
guir em trés meses corrigir todos os pro-
blemas. O prefeito estd mal informado
sobre o que acontece na drea da saude.
Foi um periodo importante para conhe-
Ccermos a Grea e coisas importantes foram
feitas. Vamos fazer muito em cima do que
foi aprendido e atraveés do didlogo com a
categoria médica e suas entidades. Foi
um periodo muito rico e a maturidode
que ja tivemos vai ser muito util para que
a gente faca a soude de Teresina avangar.
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Na segun-

da redada de perguntas, o Conselho
Regional de Medicina do Piaui - CRM/PI
foi a primeira entidade, sorteada, para
fazer a sua pergunta. Desta vez o presi
dente do CRM/PI, Fernando Correla Lima
questionou o candidato sobre a melhona
da Atencdo Basica de Saude Segundo ele,
um bom atendimento de atenc3o basica
resolvena cerca de 80% dos problemas de
saude da populagdo carente. “Uma amos-
tra da falta desse tipo de atendimento é 3
superlotacdo do HUT onde de 30% a 40%
dos pacientes nao deveriam esta ali. Seus
problemas poderiam ser resolvidos em
uma Unidade de Saude, no HGV, no HDIC
ou Maternidade. Mas acabam indo para o
HUT

CRM/PI- Um levantamento, feito
pelo Governo do Estado, mostra que ape-
nas 5% dos postos de saude apresenta-
vam agulhas para sutura, ou seja, na
maioria deles um paciente com um sim-

5
i

ples corte no brago ndo serd atendido e se
dirige para o HUT, atrapalhando o atendi-
mento de urgéncia de pacientes graves.
Portanto, temos que incentivar a atengdo
hisica. O que o senhor faria para resolver
essa situagdo?

Wellington Dias (PT): Parabenizamos
pelo pergunto. Nos temos uma situagdo,
que vai ser resolvida e eu quero dizer 150
no frente dos médicos. O Govemno Federal
repassa recursos financeiros para atenglio
bdsica, atraves o Programa de Soude do
Familia. Esse recurso é para fazer o pogo
mento de 40 horas de trabalho, mas o
municipio foz o contrato de 30 horas e na
hora de pogar, paga 20 horas para o pre
fissional. £ 0 que esta nos contracheques
A realidade ¢ essa. Desculpa, fico fehz em
ter o Plano de Cargos e Carreira, mas é
preciso resolver 1550 ou nds vamas ter pro-
blemas. Segundo, ha necessidade de ver-
mos o desigualdade da cidade. A media da

Atencao basica de saude

mortolidode infantil é 16 por 1000, é ver
dade, e comemoramas 1sso Mas hd
regides que ultrapassa a 30 por 1000 ¢
mortalidade Infantil e existem varios
outros problemos. £ sim, temos que trator
toda a aidade e, suas 23 regides, e fazer
prevenydo. £ a rua, € o esgoto, € o calgo-
mento, € 6 comida, é 0 banheiro, € ¢ casa,
essas coisas que sGo necessarios pra ndo
oadoecer Adoeceu, tem que ter atendimen-
to adequado. Vomos trabathar para ter
umo rede de atengio basico em todos as
areos funcionando adequadamente. A
pessoa sai de caso as cinco da manhd e
chega la so tem vinte vagos, quatro para
urgéncio, enfim, e pouco poro a atengGo
basica. Isso vai mudar Teresina tem que
ter um prefeito com coragem de fazer e
1550 j& demonstrer como Governador

Comentrio de Firmino Fifho (PSDB):
Temos que fortalecer o Programa de
Saude da Familia - PSF, principalmente for

Alta complexidade

talecendo 05
seus profissionals e ¢ remunerago do
médico. E fundomentol para que tenhamos
o suo presensa na Umidode de Soude O
Saude da Familia é um executor do politica
nacional de atendimento o Soude Basica,
mas queremos que ele passa também
desempenhar um papel methor na urgen-
tio, sem duvdo nenhuma. Teresing conse-
guw ter médico onde ndo existia, otrovés
do PSF Essas condigdes que foram coloca-
das, ja forom bem piores. Exatomente, pof
isso, temos que avangar das 6 horas para 8
horas por dia, além disso, precisamos
ampliar o numero de unidades de saude,
reformar as que existem e, principalmente
fortalecé-la, oferecendo uma masor rets
guorda, inclusive com a realizogdo de exa
mes. Paro que o PSF sejo, efetivamente,
umo porta de entrado do sistema.

Comentario de Elmano Férrer (PDT):
Mas nbo foi isso que ele passou pro mim
As Unidades Bdsicos de Seude estovam

funcionando mesma s6 nos hospitais. £ o
PSF estd assim, como vocé falou Fernang,
em decorréncia exatomente que ndo exis
te. O HUT ndo esta um desastre por que
estamos fazendo uma mudanga nesse pro-
cesso.  Paro quem possou sete anos ng
Governo. Wellington Dias fechou o setor
de urgénosa do Estado e o Firmino Fithe
fechou 0 Progroma de Soude da Fomilig
Nds vomos modificar, comegando pelg
valorizogdo do profissional ndo so de
medicing e demais profissionais

Réplica de Wellington Dias (PT):
Atendiamos aproximadamente 11 milhdes
de procedimentos, quando eu assumi
Alcangomos 25 milhdes, dois tergos no
intenior do Estodo  Entdo, ndo € verdade
essa corsa de dizer, nos vamos fazer uma
mudango rodical nesse Estado. Nos traba-
thamos o solugGo de atendimento para
varigs regides. £, em Teresing, nos vamos
trabalhar nas 23 regides descentralizando
o atendimento

“Eu sou neurocirurgido ha 26 anos e convi-
vo diariamente com um pro-
blema de extrema pobreza
de dificuldade tanto para nos
omo o pacente que se
chama cancer e aita complexi-
dade” For assim que 0 médico
Raimundo Sa, representando
do SIMEPI, fez o preambulo
para o seu guestionamento
expondo um problema que
permanece por décadas sem
solugao

Segundo ele, de um lado
est3o os hospitais filantropico
que controlam todo o trata-
mento de cincer no Estado e
de outro estdo 0s hospitals
privados que ficam com o setor de cirurgia car
diaca e orurgia vascular. “Ndo sei se vocés tem

conhecimento de quantos pés sdo amputados,
quantas pernas sdo amputadas, quantos pacien
tes morrem na fila, quantos tumores cerebrais e

outras coisas como técnicas de cateterizagdo
que ndo sdo feitas no sistema publico,
segundo dados fornecidos pelo secretario
de saude”, denuncia Raimundo $3

urgéncia e emergéncia nessa cidade. NOs pre
asamos avangar nessas duos pontas. Nessa
areo estamos atendendo toda a regido norte e
nordeste. A minha missdo é esso: na drea de
neurocirurgia e cardiologio

Quando o PSDB governava esse numero ndo era
de 70%. Quando governavemas era em tamo de
20 0 25%. Nos temos duas grandes oportunidg
des o HGV, que fou reformatdo com uma perspec
tiva de methorar a alta complex:dade, onde serd
trabalhado mais @ neurologia e a oncologia e
trabalhar mais o HU, que precisa chegar para a
cidade, dentro [dos recursos] da Secretaria das
Cidades. Se temos apenas hospitais filantropicos
¢ privados, temos que chegar os publicos atro-
ves dos espagos que estdo se abnindo O HU tem
gue entrar na logica do que a cidode estd precs-
sando e ndo dentro dos interesses da propria
universidade.

SIMEPI - 70% do dinheiro da prefei-
tura para a alta complexidade vai para a
iniciativa privada. Qual a iniciativa dos
senhores candid para minimi
esse problema? Qual o compromisso
dos senhores para reverter essa situa-
¢do diariamente vivida pela populacdo
€ por nés, médicos, que estamos la no
dia-a-dia?

Comentadrio de Wellington Dias (PT): £ o
prefeito que estd falando, nGo é nenhum estra
nho folando da situagdo da cidade de Teresina
Quem nessa mesa tem corogem de fozer a
inversdo, priorizando a soude publica que era
70/30 e nos invertemos. A primeira prioridode
no sistema de saude serd a soude publica
Segundo, nés vamos tratar ngo so na area de
ampliagdo de servios publicos. £ o municipio
como gestor pleno que tem que direcionar essa
condicbes para @ unidades, inclusive para o
[Hospital] Getulio Vargas. A idéia é ampliar
pora dreos que ndo atua ainda e dar conto da
populagdo que ndo tem outra ofternativa além
da saude publico

Dr. Raimuindo Sa
expde a realidade
do alta complexi-
dade em Teresina.

Elmano Férrer (PTB): Fm discussdo
com meus companheiros coloquei como
missGo nossa char no Municipio um cen
tro de neurologia ou neuro cardiolégico. Sdo
duas oreas que sdo fundamentais e hd muito
poucos profissionais. Para mim, é na drea de
neurologia e cardiologia que o pobre e o mise-
rével ndo tém a quem recorrer, no coso da

Elmano Férrer (PTB): Quero msistir na crio-
¢do de um centro neuro cardiolégico. A prefeitu
ro tem que avangar nessa area, embora e reco-
nhego que a questdo do HU e do HGV tombém
tem que avangar Temos conversado com espe-
cialistas que ja detectaram essa necessidode O
pobre de Teresina ndo tem o quem recorrer

Comentario de Firmino Filho (PSDB): nessa drea.




Financiamento da Saude

A questdo do baixo financiamento da
saude é um problema que atinge toda o
pais e o Piaui ndo é excecdo. Para o Dr,
Salustiano Moura, presidente da ASPI
MED a escassez de recursos para o finan
tiamento da saude € a primeira justifica
tiva dada pelos gestores quando vio
prestar contas dos resultados dos servi
¢os em saude. Com base nisso, o medico
elaborou a o seu questionamento.

ASPIMED - Como o candidato avalia
se mais investimentos em qualificacdo
de gestores e monitoramento no servigo
oferecido, visando diminuir desperdi-
clos, como exames desnecessarios,
ancarinh " que
poderiam ser evitados, poderiam
melhorar o desempenho do servico
publico em saide?

Firmino Filho (PSDB) - Nds temos
dois grandes desafios: o desafio do finan
ciamento e o da gestdo. Hoje se gasta, em
média, RS600 por brasileiro na saude

publico, ou seja, RS50 por més. Niio exis

te nenhum plano de saude privado que
vocé possa comprar com RS50 por més

Entdo se gasta muito pouco com saude

Nos temos um problema grovissimo de
gestdo, ndo openos de gestdo de cada
uma das unidades, mas problema de ges

tdo em toda a rede. Isso exige um traba

Iho todo diferenciodo. Nosso desofio é
fazer com que nds possamos avangar no
gestdo, na questdo do planejamento, des

centralizagdo, autonomio, resultodos e
avaliogdo de resultados. Entendemos que
1550 deve ser feito na otengdo basica,
assim como tombém devemos fazer nas
urgéncias. £m relagdo as urgéncias como
enfrentar? Apenos colocando propostos
ao inveés de criticar. Nos devemos fortale
cer o urgéncia com uma rede de urgéncia.
Hoje o HUT estd congestionado, mas
outros hospitais publicos estdo ociosos. 0
Hospital da Policia, por exemplo, tem 100
leitos, mas sdo usados 30 ou 40 leitos
Entdo e necessario que nds possamos

construir uma UTI para que se fagam
cirurgios de alta complexidade e assim
possamos ocupar todo aquele hospital £
necessario que possamos também garan
tir que o HGV tenha 100 % de suo capaci
dode ocupada. No ano passado o HGV
estava fazendo de 500 o 600 cirurgias por
més, mas chegou em um més a fozer 50
350 0 HGV pode fazer 1000 cirurgias por
més e essa deve ser a meta estabelecido
pelo gestor municipal que ¢é o gestor do
sistema como um todo. Todos os hospl
tais ndo podem ficar soltos. £ necessario
que o gestor centrol possa fazer a organ:
zo¢do dos fluxos e o controle para impedir
problemas na rede como um todo
Comentario de Elmano Férrer (PTB)
- Concordo! A prefeitura de Teresing no
més passado aplicou 41% em saude no
més passado. Ha dois problemas: a ges-
tdo e o subfinanciomento e nds chega
mos ao limite. £ preciso ter mais agdo e
menos “falagdo” Nos comegemos uma
revolu¢do no saude. Admitimos em dois

Plateia x Candidatos

Na terceira porte do debate as perguntas elaboradas previamente pela plateia foram sorteadas, assim como também foi sorteado o candidato que iria respandé-a. Ao todo cada
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anos 2777 servidores e 527 médicos, nos
odmitimos por concurso publico. Nos
vamos comegar o transformagdo é ossim
Ndo é com “fologdo” de quem teve @
oportunidade de fazer e ndo fez, nem
como prefeito, nem como vereador

Comentério de Wellington Dias (PT)
- £ 0 que concordo, menos “falogdo” e
mais ogdo. E o prefeito e o gestor Tem,
hé muitos onos, um programa Federal
que dé dinheiro para o qualidede da
saude. € dai que se tira o dinheiro para
o0s equipamentos e para qualificogdo
profissional. 137 municipios do Piou
aderiram, menos o copital. Assim como
ndo oderiu a outros programas como
atendimento o domicilio. 580 varios pro
gromos que tem dinheiro disponivel
para contratar mais gente, para atender
os mais pobres e ndo otende. Entdo €
muita felagbo e pouca ogGo mesmo e é
1550 que quero mudar.

Réplica de Firmino Filho (PSDB) - O
importante ¢ que o Governo Federal se
especializou em crior financiamentos de
boixa valor. Langar projetos e ndo finan
ciar com o devida mognitude Por exem
plo, o programa Saude da Familia: no
década de 90, era 95% financiodo pelo
Ministério da Soude. Ha dois anos foi
constatodo que de todos os gastos feitos
com saude no Brasil, apenas 32% era do
Governo federal O Governo Federal crio
0s progromas, cria cargos e no fingl joga
0 conta poro o municipio e isso que deve
ser analisado. Nos temos que criar pro
gromas de acordo com as prioridades do
cidade. Nossos desafios estdo o), estGo
postos. € desafio no urgéncig,

0 HUT, construir mais salas de cirurgias
no HUT, ocupor o terceiro piso, com mais
80 leitos. Mais 20 leitos na UTI, fazermos
com que haja gerenciamento da rede.

is do estodo a servigo

meinorar

Colocor os hospita:
do sistema e cabe ao gestor impor essa
hideranga e o jeito de entender g rede

candidato respondeu o trés perguntas diferentes. Apos a resposta dada pelo candidato sorteado, os outros dois adversdrios tiveram direito a um comentdrio. Os principais questio-
namentos da plateia girarom em torno da superiotagdo dos hospitais, financiamento, inseguranga, PSF, HUT, vencimentos, entre outros.

Urgéncia e Emergéncia

Pergunta: Lei 4321 estd relacionada a
atendimento das emergéndas médicas na
rede particular. O que o candidato pensa
sobre a lei e como implanta-la para desafo-
garoHUT?

Firmino Filho (PSDB) - Esta lei foi
implantoda pela Cémara e vetada pelo pre-
feito e se ndo estou enganado foi derrubado
o veto pefa Cémara. Nés entendemos que se
trato de uma demonstragdo da Camara em
tentar resolver os problemas no saude de
Teresina. Obrigando aqueles hospitais porti-
culares e filantropicos a fozerem parte dessa
rede de urgéncia e emergéncia. Nds enten-

demos que deve ser enfocados, na busca da
operacionalizagio desso lei, dois pontos
importantes a respeito dessa lei: o primeiro,
em relagdo oo financiamento para sober se
o financiomento é suficiente para bancar a
conta para s cofres publicos. £ um estudo
que deve ser feito, mas o prefeitura ainda
ndo fez. Sequndo, é a natureza juridica. £
importante percebermos que nem todas as
unidades de soude fazem parte do sistema
publico de saude Vivemos em um sistema
dual: o sistema puablico de um lado e o pri
vado de outro. Entdo, é necessarios saber
mos as possibilidades juridicas de obrigar o
uma entidade privada que ndo tenha con-

trato com o SUS de ser obrigada a se sub-
meter essa lei

Elmano Férrer (PTB) - Temos uma
assessoria juridica e temos a coragem de
cumprir a lei. A ninguém é assegurado o
direito de intervir em uma InstituicGo pri-
vada, razéo pela qual temos que vetar
algumas leis que, ja se sabe, faltam algu-
ma coisa. Como falta assessoria juridica
na Cdmara para ndo encaminhar determi-
nados projetos. Aqui ndo estd em questdo
0 lade humano, solidario e fraterno da lei,
e sim um aspecto de natureza juridica

Wellington Dias (PT) - £ss0 lef mostra o

tamanho do desespero do vereador que estd
mais perto do eleitor e sabe como ninguém o
desespero que vive o dreo da saude. Acho
que € isso que leva a busco de afternatives. O
que vamos fazer ¢ fazer funcionar o sistema
publica de soude, tendo o setor privado
como complementor, fazer funcionar a pre-
vengdo, fazer funcionar o PSF. os nucleos de
apoio o saude da fomiia, os unidodes de
pronto-atendimento descentralizadas nessas
regioes, ter 0 SAMU nas 23 regides. Ter uma
rede hospitalar que funcione, seja credencio-
da, sejo na rede publica. Valorizando os pro-
fissionais para depors cobrar. £ ojudar na
qualificagdo paro que ele possa cresc

Firmino Filho (PSDB) - Na questio do
urgencia, temos que avangor tambem com
as AMAS (Atendimentos Medicos Ambulato-
nais), que devem funcionar em hordnios
aiternativos. Se o trabalhador do [Vik

Duice preciso levar o seu filho

otenaimento,

A unidodk

ele leva poro ande?

de atendimento do PSF estd fechado porg
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Platela - O crescimento da violéncia urbana junta-
mente com a lotagdo dos hospitais vem aumentando
0s relatos de agressbes a médicos e afastando os pro-
fissionais do servigo publico. Qual é a proposta do can-
dida:ommhmaqunngdosmmm
pais’

Elmano Férrer (Pth): Quando nds tvermos um sis
tema de saude funcionando de fato, como vai funcionar
no prémmo mandato do Elmano ndo voi haver viokn
cio. O que existe e é algo que devemos conversor depois,
0 prefeito com os médicos, pois nds temas problemas.
Por exempla, em Umdades Basicas de Soude, principol
mente nas hospitars, ha falta de médico [que permane-
gam| nos plantdes. Esso é uma questbo que deve ser dis-
cutida com o SIMEP|, CRM-PI e ASPIMED, esse e 0 verso
da medalha. Ora, tem sido umn problema. Todos os dire
tores de hospitars pedem mars policamento. Vejo mut
tas vezes o insegurango dos médicos, oté mesmo medi-
cos que forem odmitidos em concurso

Comentario Wellington Dias (PT) ~ Uma coiso ¢
com o comandante da Policia Militar Outra coiso é 0
prefeito do odode N6s vamos implontor o guorda
muniapel paro cusder do parte especific, da estnutura
propria do munsopio, como prevé a constituigdo. Mois
do que iss0, nos vamos garantir as melhares condigdes
de trabatho Os médicos ndo oceitam ir parg lugores
onde néo tenha agutha de suturo, onde ndo hd candi
¢dies de fazer o basico. Porque ele que vol ser responsd
vel, muitas vezes, peio morte de olguém por fata de con
dighes de atendimento

Comentario de Firmina Fitho - £ importante escla-
recer que 3 guarda mumapal cuida somente do patn
mdnia publico municipal O que queremos e colocar em
pratica um projeto chamado Atividade Delegada, que ja
foi implantado em estados como S3o Paulo. O Policial
Militar trabalha 24h e folga 48 e nesse intervalo faz
algum bico A ideia é que a prefeitura junto com o
Governo do Estado crie uma gratificagio e faga com que
nesse tempo ele trabalhe em dreas que sejam piorits
rias para a prefeitura, dentro de um plano municipal de
seguranca publica a ser realizado Nesse plano a segu-
ranga nos hospitais, escolas serd colocado como priort
dade, portanto, essa € uma forma de nds liderarmos e
ajudarmos com 0s confitns que acontecem na nossa
cidade Essa é uma idesa que queremos colocar em pra
tica

Réplica de Elmano Ferrer - /sso eu ja fiz Alias, em
gbril nds assmamos um convenio com o governg do
estado Aligs, tudo o Gue vocd voi fazer eu ja fiz 0 SAMU
foi implantado com o governo Lula e o estado ficou de
repassar 40% para manutengSo O governador disse
que 1o fazer mas ndo fez Ndo tem repassado esses
recursos para a prefeitura. Por issa que eu digo que
deve haver mais agdo e menos “falaglo” por parte do
prefeita e do governador. O “véin” estd so. Vou fozer
uma revoluglio no saude e no educagdo nessa caprtal,

Plateia - Qual o planejamento para melhorar a

qualidade do sistema de saide de Teresina, identifi-
cando as causas o as solugdes, politicas de assisténcia
A saude, competicio baseada em valor?

Wellington Dias (PT)- Primeiro na gestdo, esco-
Ihendo um gestor que tenha compromisse com o popu
logdo, observando criténos técnicos de conhecimento
sobre o tema, que ¢ muito complexo. Segundo, fazer o
acompanhamento da quolidade otroves de um progro
ma de atenglio 6 quolidade Gue o municipio nunca ade
nu. Aguo Branca ¢ um dos municipios mais premiodos
do Brasi, porque conseque implontar os programas
federais Como e que Aguo Bronca consegue e a capital
do Piaui nda? € assim que eu vejo. Ter oqui as condiges
de ter concurso, de ter @ estrutura necessdrias, ter o
numero de Urudades de Saude do Familia em quantida-
de suficiente, construir as UPAs. £ 1550 que voi desobstrurr
0 HUT e fazer funcronar o rede publica e prvada, inclust
ve estimulando a descentrafizogfo da rede privada

Comentario de Firmino Filho - £ importante que
possamos orgonizar a rede de urgéncia, a rede de aten-
¢do, 0 madelo como um todo Entdo, ter um gestor
especifico pors acompanhar toda essa evalugdo Entdo
vomos fortalecer o HUT e além das obras e realzagdes
que vomos fazer nele, também vomos colocar uma ges
tdo técnica sem influéncia politica: Colocor uma rede
de retoguarda oo HUT, os haspitais privades, os hospr
tais do Estado e filontropscos vdo se apoiodos Vomos
fortalecer nos bairros, canstrugdo das quatro UPAs e
dois hospitoss importontes que ndo tem condigbes de
serem reformados deverGo ser reconstruidos. Come o
Hospital do Buenos Alres, mcorporando, também, o
ortopedio e o Hospital do Dirceu I, que estd precisando
de uma novo edificegdo. Entendemos que devemos ino
var em termos de consultas eletvas, marcogdo de con
sultas e exames Temos que descentralizar o Hospital
Lneu Araupo, cnando os “Uneuzinhos”. que sGo mois
especializados, ossim com também crior uma centrol
de diagnostico par imagem, coletar as imagens por uns-
dade de saude

Comentdrio de Elmano Férrer - Administror o cido-
0e é cuidar das pessoas, desde o crian{o, 0 adolescente,
0 1oso. Temas que ter uma politica pora o idoso, jo que
estamos aumentando o expectativa de vida Jo estomos
temos ogles nesse sentido paro o5 pessoos com defi
oéncio, para as mulheres, para o saude das crangas. Os
dors ja tiveram muita opartunidede de fazer e nés, nes
ses dois 0nos, Jd estamos Conseguingdo, porque estamos
owando os sequimentos do socedode e as representa
(Bes das comunidodes

Replica de Wellington Dlas = Fu quero duer que
nunca ¢ PT teve oportunidade de administror essa ¢ido
de, serd a pnmeiro vez. Sequndo, o senhor ndo pode
esquecer. esse aqui (Firmino) tem mais de 20 anos de
carreira, 0 senhor estd desde 2004, como vice-prefeito
do cidade junto com o PSDB, ndo esquega (550 ndo, ndo
esconda. Vamas fazer um plono que vai ficar na histdng,
como fizemos no Estado. Tente imaginar como era o
soude no estado, em Oeiras, em Picos e vamos fazer
também por Teresing

de prof

éncia

Car

Plateia - Porque até o momento apenas um obstetra no plantio das
matermdades do municipio se ha dois pediatras e dois médicos clinicos?

Wellington Dias (PT) - O que nds queremos € fazer difecente £ verdede
que temas escassez de profissionais em olgumas Greas e ¢ par (sso que o muns
cipto val fozer funcionar g escola do servidor o escola de poliicas publicas da
forma como fizemos no Governo do Estado, onde qualificamos 35 mil servido-
res, sendo aproxmedamente seis mil da dreo da soude Agora de quantos
pediatras precisamos? Quantos ahstetras? Quantos precisam? Temos que
fazer concurso. £ foto, existe excesso de gente que nem voi oo trabafho porque
ndo tem onde ficar ndo tem uma solo, ndo tem cadeira. nem computador »
vira cabo eleitoral em uma hora dessas. Tem a necessidede de [realizor) con
curso publico, entrar pela porto da frente £ issa que precisa é isso que for todo
o diferengo

Comentério de Firmino Filho (PSDB) - nds queremas reformator toda o
rede materno-infontil para definic o pape! do PSF. para defini-lo melhor nesse
processo, pora definir 0 popel de codo uma des maternidedes regional que
temos Com essa definigGo, oumentaremos sobremaneira g copacdode dessas
matermidades de acolherem, de ter mars partos do que esto crontecendo otuol
mente Issa acontecendo, nas teremas condiges de colocar mais obstetras em
coda maternidade € necessonio para que os profissionais passom dividir suas
dyvidas, trocor experiéncias e evitar riscos de acidentes por conta do Cens000
por conto do pressdo que existe nesse momento £5se € 0 NOSSO COMProMISso
com vocés, pora sentor e debater toda o reforma da rede matemo-infantil e
gumentar a quentidade de UTls, para que possamos ovangar nesse setor

Comentirio de Elmano Férrer (PTB) ~ Essa e uma questdo de gestdo. Eu
me orgulho de ter admitido 2 777 servidores da saude em dois onos. Todos os
dois, como prefeito ¢ como vereador tiverom o oportumdade de ovangor nessg
Grea, mas no tiveram essa determinagdo. Queremos dizer que nds ovanga
mos, ndo samos politicos profissionais, ndo disputamos efeicdes em dois ¢ dois
anos, somos servidores e € como servidor pubfico Gue tenho 6 determinagio

Replica de Wellington Dias (PTB) - também sou servidor, mas precisa ter
compromisso e o determinagdo de fazer Ndo € facit Tem que enfrentar mustas
265, inclusive o seu fodo, muita gente que ndo quer que se foga as mudan-
¢os. Ao mesmo tempo, € a portir da coragem de fazer o concurso publico para
todas as dreas, ndo so de obstetricio. £ 1550 que vai diminuir a sobrecarga, que
vai permitir @ regulagdo que vai permitir o sistema funciongf
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icacoes

Gratif

Platela - Entra prefeito & sai prefelto e a gra
tificacdo para o médica do PSF nunca aumenta

Qual a sua posiclo a respeito quando assumir a
prefeitura?

Comentdrio de Firmino Filho (PSD8) - £
Importante que possamos entender que o PSF foz
parte de uma estratégia nacional. Portanto, os
recursos relocionados com o gratificagdo sdo fixa
dos otrovés de parémetros nacionals Entendo
que o fortalecimento do PSF é necessério, quando
thegou as comunidades, onde ndo havia médi-
cos. [Houve] uma grande contribdigso na atenglo
oas idosos, as gestantes, os criangas, ndo temos
dividas. Entendemos que agora é necessdrio
revitalizar e levantar o PSF e umg das questdes
Importantes é a remuneragGo. Entendemos que
esse plano, que falamos no comego, ¢ vital para
alavancar o saldrio e aumentar a remuneragdo
do médico da saiide da familla, para que melho-
re o qualidade da prestacdo de servico na comu
nidode. Estamos abertos pora que dentro dessa
negociaglio com o Sindicato venhamos colocor
valores flexiveis em relagiio a gratificogdo do PSF.
da mesma forma como a gratificagdo do SAMU e
CAPS,

Comentirio de Elmano Férrer (PTB) Ev como
servidor publico sempre tive a oportunidade de
conversar com as cotegorias profissionais. Sem
pre recebi a todos na prefeitura, néo s6 com a

classe de médicos, mas com todas as categorias.
A realidade é que ¢ um trobalho que exige muito,
ndo 50 do conhecimento da medicina, mos o des-
locamento que o médico foz de cosa em casa,

Comentirio de Wellington Dias - Entra e sai
prefeito e nada acontece, mas vai acontecer. 0
estado do Pioul tinha 35 mil pessoas que entrava
€ o governo demitia, entrava o outro e coloca 05
seus.12 mil com gratificogdes, a gente mudou
isso. Por Isso que o médico passou a ganhar 20
vezes mais. O que o plano nacional define e o piso
ndo é o teto, o teto quem defini é o municiplo. E
nos temos condigdes de fazer isso, porque quere
mos inclusive cobrar mais. Tem gente que ndo
precisa e esta recebendo e tem gente que td tra-
balhando e precisa de mais. Tenho o compromis-
so de aumentar a grotificagdo.

Réplica de Firmino Filho (PSDB) - Nosso com
promisso é revitolizar e fortalecer o PSF. Entende
mos que ele é fundomental e estratégico para
que nos possames consolidar o sonho da consti
tulgdo de 88. E importante que possamos fortale-
cer gerencialmente as nossas Unidades Basicas
de Saude. E importante também que possamos
trozer modelos de gestdo baseadas em planejo-
mentos e resultodos concretos, valorizando os
profissionals através dos vencimentos e através
de negociagio para nova grotificagdo do PSF.

Boletim Medico

Convénios

Plateia - O que os candidatos acham dos convénios firmados atual-
mente entre a FMS e as faculdades particulares de medicina, que pos-
suem médicos do PSF que sdo obrigados a dar aulas e acompanhar o
aluno no internato de forma gratuita?

Elmano Férrer (PTB) - Eu creio que estudantes de todas as dreas
devem ter a possibilidade de estogio ou ter bolsa na prefeitura, inclusive
ndo consegui fazer O tempo foi curto. Uma integragGo entre o poder
publico e as instituigGes de ensino superior e as universidades publicas
estoduais e federais. O municipic € 0 campo paro o pratica. Ndo sel se na
drea do PSF pode ser feita, embora eu tenha defendido a tese da medici
na coletiva e medicina comunitona. Essa e uma questdo que tem que ser
trabalhoda

Comentario de Wellington Dias (PT) ~ A impressdo que do é que o
prefeito ndo sabe o que estd acontecendo Houve uma afirmagGo de que
hoje a FMS é utilizada como loboratorio pratico para as aulas de algumas
faculdades e os profissionais ndo sdo remunerados Nos trabalhamos
com a abertura do HU. Gragas a deus que preparamos a UESPI e isso vai
permitir que o UESP! possa tocar as outras unidades como Hospital Infan-
til. HGV e tantos outros, em que investimos no estado. Isso é fundamen-
tal para garantirmos atendimento

Comentarnio de Firmino Filho (PSDB) - £ importante que os jovens
que estdo entrando na medicina tenham um espago em que possam
oprender mais, queremos formar cada vez melhores médicos. Mas é
importante que essas foculdades possam dar o contrapartida pera o

HUT

Plateia - O aumento do numero de veiculos e consequentemente
de acidentes tem aumentado exponencialmente a quantidade de
pacientes nos hospitais publicos, principalmente no HUT. Contudo, a
rede publica de saude ndo tem recebido o apoio suficiente para aten-
der a demanda que € cada vez maior. Como o senhor ira agir nessa
situagdo?

Wellington Dias (PT) - /sso mostra como o mudanga de uma drea
de saude passa por outras dreas. Aumentou o numero de pessoas sem
capacete, aumentou o numero de pessoas sem habilitogdo na cidade e
aumentarom os acidentes, Uma cidade que ndo tem calgadas e ninguém
consegue andar nessas calcados dessa cidade Se eu for lembrodo como
o prefeito das calgadas eu sentirei muito orgulho disso. Acessibilidode
para 0 idoso, para o cadeirante, para que ndo tenha que andar pela rua
porque ndo tem calcada. Cuidar do ciclista, do motociclista, integrando
de verdade todo o sistema de transporte. Vamos apostar no descentro
lizagGo nas 23 regibes, descentrolizando as para desobstruir o atendi
mento do HUT. Além disso, como gestor, vamos trabathar no oumento
das condi¢des de atendimento de toda a rede

Comentario de Firmino Filho (PSDB) - Temos que fortalecer a
assisténcia, dal o necessidade de fortalecer o HUT, a rede de urgéncia e
emergéncia e fortalecer com a reconstrugdo do Hospital do Buenos Aires
e no Dirceu Ii. Devemos atuar também diante da fiscalizacdo e do edu-
cago, ndo so em Teresina, que é a 52¢ em termos de percentuais de aci
dentes de transito. Nos temos que andar no interior para que os prefei
tos cumpram sua fung@o. Fortalecer os hospitais regionais para que os
pacientes ndo venham para Teresina de forma desnecessorio. A STRANS
deixa de funcionar no fim de semana, que ¢ quando acontecem os aci
dentes, deve haver fiscalizagdo neste periodo

EMS, Entendo que os médicos do PSF ndo tém a obrigogdo de particip
rem dessas aulas, pelo contrario, se existe essas aulas deve existir @ remu-
neragdo para esse trabalho extro

Réplica de Elmano Férrer (PTB) — Os dois /d forom muita coisd, )8
tiveram muita oportunidade. Sdo muito bons na falagdo, na enrolagdo,
porque tém murta pratica Essa questdo deve ser mais trobalhado, a ques-
téio de estagio, principalmente, com algumas faculdades particulares que
tém problemas de estdgio no HUT Uma sérre de questdes que devem ser
trabathodas com muita sincendode

Direito de resposta de Wellington Dias [PT) - Fama de enrologiio ndo
comporta na minha historia por isso pedi o direito de resposta Nos tro-
balhamos e podemos mastrar a mudanga que teve nesse estado. Acred-
to no Deus e no povo e é isso que sustenta o minha campanha. Eu estou
disposto a ser prefeito em 2013 e 2016 Temos que sair dessa mesmice,
temos que mudar essa capitol.

Direito de resposta de Firmino Filho ~ Estamos agui reunidos para
debater os problemas da nossa realidade na drea da saude, assim como
também buscar propostas, alternativas, estabelecer nossas prioridades
Esse é um momento importante da eleicdo, no qual estamos ouvindo 0s
médicos da nossa cidade. Queremos fazer isso de forma respeitosa, com
embasamento técnico e propostos. NGo estamos oqui pera atocar o pas-
sado de ninguém. Como podemos construir alternativas na saude publica
de Teresina, como podemos avangar na PSF, na gestdo dos hospitais, sGo
questdes que temos que trabafhar e ndo so ficar no proselitismo politico.

Comentdrio de Elmano Férrer (PTB) - Quande assumimos, nds crio-
mos o Programa Salve Vidas junto com a Organizagdo Mundiol de
Saude. Considerando que o que existe no transito nas grandes cidades
de todo o mundo é um problema de saude publica Nés fizemos um
outro programa chamado Vivo no Trdnsito, um trabalho de prevengdo.
Essa questdo do HUT e dos Hospitais ja for muito discutido. Nos temos
que fazer é educagdo no transito e trobalhar na prevencdo, que é o que
estamos fazendo

Réplica de Wellington Dias (PT) - Tem que investir pesado na ges-
tdo, no momento que tudo funcionar coda um tem como cumprir sua
parte. Sequndo, € realizando concurso para as areos que ha caréncia de
profissionais Cwdar ndo so na drea do trdnsito, vamos trabalhar com a
vigildncia sanitario, aqui tem problemas de afogamentos, incéndios
Vamos trabalhar as condicoes do Estado inteiro, a defesa cvil junto com
0 guarda civil, de forma complementar gos bombeiros. Primeiro evitar,

ndo conseguiu? tem @ rede funcionando
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Sobrecarga de trabalho

Platela - Varios setores da saude
sofrem com a sobrecarga de trabalho, o
que prejudica a qualidade dos atendi
mentos. Nos hospitais do municiplo um
s0 profissional chega a atender até 120
pacientes por dia. Outro exemplo sio as
maternidades que estio sempre superlo-
tadas e com numero reduzido de profis-
sionais. Como o senhor ira lidar com esse
problema?

Elmano Férrer - Enquanto 1550 ocorre
no satélite, no més passodo, os anestesis-
tos e crurgides fizeram 12 cirurgias em
um més, no Buenos Aires fizeram 40 cirur
gios Esses sGo problemas que temos que
resolver £ um desdfio, 150 que pegues em
minhas mdos. Eu so quero dizer aqun que
ndo da para responder o pergunta porque
0 problema é complexo. Questoes como
essas se arrostam oo longe de décadas
Nos temos problemas em determinedas
especiglidades como neurocirurgides
opesar de termos 1 185 meédicos na pre-
feitura

Promessas e planos

Comentario de Wellington Dias (PT)
Eu vou implantor o guarda municipal sim
Assim como 0 vigia de um banco cuido do
sequranga interna. Pode sim, a guarda
municipal fozer essa atividade, inclusive
calocando os policials na rua, tendo o
guarda mumcipel como compiementar
Unidodes Bosicas de Soude fechadas, é
is50 que tem que mudar, tem que fechar
com mais profissionais com concurso
publico. Enquonto usar a soude para
emprequismao ndo vai funcionar,

Comentario de Firmino Filho (PSDB)
- A resposta é sobre sobrecargo de trabo
tho, entdo vamos nos ater a ela. De foto
existem plantoes com excessiva carga de
trabalhe. No finol da admmistrogdo do
prefeito Silvio Mendes, nés duplicamos a
quantidode de clinicos gerais e pediotras
nos quatro maiores hospitais e desejomos
fazer essa duplicagGo em outros haspitals
da prefeitura para dor mais assisténcio 6
populagdo e para que o médico ndo figue
tdo sobrecarregado, atendendo 80, 120

Durante as respostas, os candidatos apresentaram uma
série de propostas que agora resumidos para voce.

ELMANO FERRER

v Cumprir o Plano de
Carreira Médica

v Fazer funcionar satisfatoriomente
o sistema de marcagéo de consulta.

v Investir na qualificagdo continug-
da do profissional da medicina

v Valorizar o médico

v Melhorar a Rede de
Atengdo Basica

v Crior um centro de neurologia e
neuro cardiologia.

v Melhorar a gestdo do Sistema e
aplicagdo de recursos.

v Levar mais seguranga para 0s
hospitals municipals

« Promover agdes de saude para
criangas, idosos, mulheres
e deficientes.

v Viabilizar a abertura de estagios
na prefeitura pora estudantes de
medicina

v Investir na prevengdo de aciden-
tes e, assim, diminuir o superlotagGo
dos hospitais.

v Construir 10 leitos de UTI no HUT

WELLINGTON DIAS

v Cumprir o Plano de Carrefa
Médica

v Condigdes de ascensdo

na carreira,

v Valorizagdo do servidor médico

« Reestruturar os Unidades Basi-
cas de Saude em todas as regides.

v Construir 50 Unidades Bdsicas
da Soude por ano,

v Descentralizar o SAMU nas 23
regioes

v Criar um programa de qualifico-
¢do para os médicos.

v Realizar concursos publicos para
as dreas corentes.

v Criar uma bolsa para
qualificogdo.

« Investir mais no SUS.

v Ampliar os servigos publicos.

v Implantar a guarda municipal.

v Escolher o gestor da satde atra-
vés de critérios técnicos

v Construir Unidades de Pronto
Atendimento.

v Descentralizar a rede privada

pocientes num unico plantéo Queremos
tombem, em relogbo aos obstetras, falor
da necessidode que nds temos de redefinir
todo esse nosso emprego da cidode De
um lado temos as maternidades ociosos €
do outro lodo o matermdade do estado
congestionada. Nos temos que senter com
todos os tecnicos pora acobar com essa
ductidade do setor Temos que avangar
reduzindo o sobrecargo de trabaiho dos
profissionals.

Réplica de Elmano Férrer (PTB) -
Esso é que é o realidode em fungdo do
coréncio de determinados profissionals,
de determinadas especialidades. As vezes
¢ quase uma praxe fazer umo sobrecorga
em cordter emergenciol, gerando uma
senie de problemas para o gestdo. Temos
que convocar um profissional que ndo €
do quadro, mos cumpn umo espécie de
ocordo com administrogéo e com o funda-
¢60. Mas 1350 e uma questdo de gestdo e
de plonejomento, que nos €stamos
enfrentondo essa questéo

' W REEEES

Comentario de Elmano Férrer
{PTB) - Nés vamos fazer oté dezem-
1 bro mais 10 leitos de UTI po HUT,

além de trés solas cirurgicos.

FIRMINO FILHO

v Respeitar o acordo solarial feito entre a prefeitu-

ra e as Entidades Médicos

v Fazer reajustes anuais para todos os servidores

da saude, inclusive médicos

v Volorizagbo do profissional da soude.

v Melhorar a gestdo na copital.

v Criar uma secretaria para gerir a saude.

v Resolver os problemas do sistema
regulador de consultas.

v Investir mais na saude da capital

v Investir na qualificagdo dos médicos

Plateia - A atual estrutuna fisi
ta da rede hospitalas de Yeresing ¢
deficitéria, mal equipada e ndo
possul leites suficiente para aren
der 2 demanda, principalmente,
leitos de UTY. No cargo de prefeitd
com 0 senhor pretende resolver
esse problema?

Comentario de Firmino Fitho
(PSDB) - Entendemos que essa defi-
déncla da cidade val ser enfrenta-
do. Vamos oumentor em 20 leitos 0
quantidode de UTIS no HUT. £
impartante para desafogar os fiias

cirurgias realizadas no HUT. A FMS
vai Investir nas UTI no Hospital do
Policia, onde vamos colocor mas 10
leitos. Nés temas novas UTls que
deverdo entror em atividode po
HGV,nu‘mmmomnbemnoHU‘
questdo da UTI é um problema
generclizodo no Brasil, mesmo
colocondo muites UTls ndo vamos
resolver esto questdo. Nos lemos
que melhoror a remunerogdo do
setor privado para gerontir @
ampliogBo do oferta par o SUS

v Fortalecer o Programa de Saude da Familia (PSF)
v Ampliar o numero de Unidades Basicas de Saude
v Melhorar o atendimento de alta complexidode,
principalmente nas dreas de neurologia e oncologia.
v Fortalecer o sistema de urgéncia e emergéncia.

v Construir mais 80 leitos nos haspitais
€ 20 UTIs no HUT.

v (Criar o projeto Atividade Delegada, para melho-
rar a seguranga nos hospitais.

Leitos e UTIs

Comentirio de Wellington Dias
(PT) Viwros ter quse redimensionar »
ndo s6 comstrulr mals UThs, UTis
pora qué? Quais as dreas que esta
mos precsendo? Pois ro momento
em que descentrolisormos e fozer
funcionar, certomente, nos temvos
lugores ociosos que vio deiwr de
existi. Priovizar 0 setor piblico em
parcenia com o setar privado. Othor
o politice sobre drogus. Temos que
ter dreas de desintoxicopho, que ¢
um desafio pore a cidode

Réplica de Firmino Filho - Em
relagbo 8 saude meniol, gostara de
ofirmar nosso compremisso com o
colocapio de um CAPs-Alcool ¢
Droga (AD) em cado uma das
regides da adode. £ necessério que
esse otendimento  ambaolatarial
possa estar meis disponivel. Temos
que avangor com 0 quantidade de
leitns, garontindo pelo menos S0
leitos destinados d desintoxicagio
dos dependentes quimicas. Temos
que avangar com s centros de rea
biltago ¢ ocolhimento com porce-
rias ou diretomente. £m rekagdo oos
CAPs trudicionals temos gue avan
gor em relopo 00 CAPs L. E necs
sario chamar o comunidede crentifi
cu poro debater e colocor as situo
¢Oes concretas do populeso.

v Ampliar o rede de retoguarda do HUT.

v Construir 4 Unidades de Pronto Atendimento.
v Reconstruir os hospitois do Buenos Aires e Dirceu
Arcoverde Il.

v Descentralizar o Lineu Araujo.

v Criar uma centrol de diagnostico por imagem,
coletar as imagens por unidade de satde.

v Reformar toda a rede materno-infantil.

v Aumentar o quontidade de UTIs
nas maternidades.

v Revitalizar e fortalecer o PSF.

v Redefinir a presenga de gestores e diretores da
nossas Unidades Basicas de Saiide.

v Negociar os vencimentos e
gratificogdes dos meédicos.

v Criar espagos para complementar a aprendizagem
dos estudantes de medicina.

v Construir mais 10 leitos de UTI no
Hospital do Policia,

v Criar um CAPs-AD em cada uma dos

regides da cidade




Teresina-Pl, outubro de 2012

Boletim Medico

Em outubro, médicos deixam de atender
planos de satide por quatro dias

Apos reunido da Comissio Brasileira Hierarqui
zada de Procedimentos Medicos (CBHPM), ficou
decidido que entre os dias 10 e 14 de outubro,
todos os medicos credenciados juntos as operado
ras e aos planos de saude no Piaui garantirio
apoio ao movimento nacional contra os abusos
cometidos pelos planos e seguros de saude
Seguindo a orientagdo das entidades meédicas
nacionais (AMB,CFM e Fenam), somente o0s casos
de urgéncia e emergéncia nao serdo afetados. Os
pacientes previamente agendados serdo atendidos
em nova data

Alem de reajuste nos honorarios, os médicos
pedem o fim da interferéncia antiética das opera
doras na relagdo medico-paciente. Também reivin
dicam a insercdo, nos contratos, de indices e
periodicidade de reajustes - por meio da negocia
¢30 coletiva pelas entidades médicas - e a fixac3o
de outros criterios de contratualizagdo
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Conheca os cinco pontos da pauta de
reivindicagdo da categoria médica:

s Saiba mais

Reajuste dos honorarios de consultas e outros procedimen-
tos, tendo como referéncia a CBHPM

Insercdo nos contratos de critério de reajuste, com indices
definidos e periodicidade, por meio de negociagdo coletiva

Insercdo nos contratos de critérios de descredenciamento

Resposta da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)
por meio de normativa, a proposta de conira(uau:agéo,
encaminhada pelas entidades meédicas

Fim da intervengdo antietica na autonomia da relacdo medi-

co-paciente

Nova diretoria da Fenam toma posse em Brasilia

A presidente do SIMEP!, Lucia Santos, assumiu no
dia 16 de agosto em Brasilia, o cargo de diretora de For
magdo e Relagoes Sindicais na nova diretoria da Fede-
ragao Nacional dos Médicos (FENAM) para o Biénio
20132014

A nova gestdo, em atividade desde o dia 12 de
julho, é formada por 36 diretores, que firmaram com
promissos claros e objetivos com os médicos brasilel
ros

0 potiguar, Geraldo Ferreira Filho, presidente do
Sindicato dos Médicos do Ric Grande do Norte, é o
novo presidente da FENAM Eleito por unanimidade, o
novo presidente substitui Cid Carvalhaes, que assumiu
a entidade em 2010

Em seu primeiro discurso, Geraldo Ferreira Filho
elencou as principais bandeiras dessa nova gestao, que
irao influenciar bastante os rumos da saude no Piaui
“Vamos lutar por uma formacdo de qualidade nas
faculdades, pelo controle na abertura indiscriminada
de escolas, residéncia em quantidade para os forman
dos, mercado de trabalho com um piso adequado, uma
carreira com evolugdo e ascensdo profissional, servicos
de saude que permitam o uso de nossos conhecimen-
tos de forma ética e cientifica para o melhor da popu
lagdo. Defenderemos a regulamentacdo da medicina
como uma defesa da sociedade, e o Sistema unico de
Saude como uma conquista da sociedade brasileira,”
destacou Ferreira

A presidente do Sindica-
to dos Médicos do Piaui
(SIMEPI), Ldcia Santos, par
ticipou no dia 30 de setem-
bro, na sede da FENAM, jun-
tamente com outros repre-
sentantes sindicais de 14
estados brasileiros, da reu-
nido que tragou 0$ novos
rumos para o movimento
médico em todo o Brasil

Os principais tépicos dis-
cutidos foram

Luta contra a precariza-
¢do do trabalho médico:

Foi decidido intensificar
as fiscalizagBes no setor pri-
vado e publico e tornar agdo
judicial quando for preciso
Carteiras de trabalho assi-
nadas e o respeito aos direi-
tos do trabalhador serdo

cobrados dos empregadores
Sera elaborado um Férum
Nacional para incentivar os
sindicatos a assumirem o
processo

-EBSERH:

E entendido que a
EBSERH afronta a legislagdo
e nao traz melhoria para a
saude publica Os médicos
sdo a favor de carreira e
concurso. Atraves de encon-
tros com os assessores juri-
dicos pretende-se desenvol-
ver uma Acdo Direta de
Inconstitucionalidade

Manifestagdes no dia 7
de setembro:

Fol proposto que os sin-
dicatos realizassem mani
festagdes no dia 7 de
setembro em defesa da
saude publica Segundo os

dirigentes, a saude esta vio-

lada e ndo ha independén
cia dessa forma Caminha
das e até mesmo faixas

foram citados como exem-

plo

Comissdo de Direitos
Humanos:

Serd formada uma
Comissdo para percorrer
urgéncia e emergéncia dos
hospitais para que se possa
elaborar um parecer que
defenda o verdadeiro traba-
Iho para uma saude de qua
lidade O processo deve ter
uma fungdo crescente na
FENAM e a ideia é que seja
desenvolvida uma campa-
nha nacional que defenda
os direitos humanos do
paciente, envolvendo todas
as entidades

A lei 12.702 e as nego
ciagdes de reajustes dos
medicos federais, o Projeto
de Lei de Iniciativa Popular
que destina mais recursos
para a saude, o Exame de
Ordem, a Saude Suplemen
tar e curso de formacdo sin
dical também fizeram parte
da pauta
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DIA DO MEDICO

FESTA DOS MEDICOS SERA COMEMORADA COM ATRAGAO NACIONAL

CARTAO ASSOCIATIVO

O Sindicato dos Médicos do Piaui (SIMEPI) com 0 apoio da AssOCIacio e - TS

Piauiense de Medicina (ASPIMED) esta organizando uma grande festa para Tendo em vista o total conforto dos nossos ~ BLUE TREE TOWERS
comemorar o Dia do Médico. O evento buscar unir toda a categoriano dia 18 [3ssociados, o SIMEP! esta sempre em busca dos w p;jw:o JZ:J)NNA
de outubro, véspera de feriado, a partir das 22 horas, na Cookies Eventos ;"““h“ff‘ servico para oferecer. Por iss0, 0 mes de 455 nopoty@blue Blue Tree Towers
Cheio de charme e estilo, o tema da festa sera o tango e a animaqao fica A e Aver .1!::; '."‘“nk:q Caste T T T
ida M i

ra por conta da atragao nacional Tania Alves e a Banda Tamoio. Para partici Confira as novas empresas parceiras do SIMEP( 10 Branco. 555 - lihotas
par, 0 médico precisa apenas pegar o convite exibivel que estara a disposicao  |e aproveite os descontos!
na sede do SIMEPI a partir do dia 8 de outubro. Na ocasido da festa sera sor

teado um carro para os médicos presentes

Teresina-P

PARCEIROS QUE
VOCE JA CONHECE

felcerms

Participe dessa grande confraternizagdo!
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Filie-se ao SIMEPI
O Sindicato dos Médicos esta de portas abertas para receber vocé. Com a sua
. ; 3 o SERVICOS CONTABIL
participacao, o sindicato ganha for¢a na luta em defesa da categoria. Preencha

sua ficha de inscricao na sede do SIMEP], localizada na Rua Paissandu, n° 1665. 4 agsessoria Contabil do SIMEP! esta dispo-  renda

Centro. De segunda a sexta, das 8 as 18 horas. nivel para a classe medica e oferece, dentre - Orientacao e emissao das contribuicoes e
e e

- Abertura de empresas A Assessoria Contabil do SIMEPI faz um
+ Assessoria Juridica i Asses?orla Contabil « Escrituragao contabil, fiscal e setor pessoal;  acompanhamento personalizado, pais dis
» Assessoria de Imprensa + Convénio com + Elaboracao do livro caixa; poe de um profissional exclusivo em sua
+ Curso de Inglés Seguradora de Vida » Elaboragao da declaragdo de imposto de  sede, pronto para Ihe atender
- Convénio com Seguradora de Carros - Convénio com a UNIMED - Plano de Saude
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