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EDITORIAL

IVEDICINA E FORMACAO MEDICA

A queda acentuada na qualidade do ensino
médico brasileiro terminou levando  obrigatorie
dade de participagdo do total de egressos das
Escolas do Estado de Sdo Paulo 3o exame de apti-
dao realizado pelo CREMESP Causou espécie, sur-
presa e, sobremaneira, indignagdo a reprovagdo
de 54,5% dos participantes, considerados inaptos
para o exercicio profissional

A tendéncia observada no CFM e nos Conse-
Ihos Regionais seria a realizagdo do exame em 3
etapas - nos 49, 89 e 129 semestres do curso -
com provas tedricas e praticas as quais permiti-
nam uma melhor avaliagdo do estudante ou médi-
cos e da Instituigdo formadora responsavel pela
reciclagem dos seus alunos reprovados

0 Brasil dispde, hoje, de 198 Faculdades, ocu-
pando o 1? lugar no numero de Escolas de Medici-
na no mundo, em termos relativos e o segundo
lugar em termos absolutos, perdendo apenas para
a India. A maioria delas ndo dispde de instalagdes
hospitalares adaptadas para o ensino e carece de
corpo docente qualificado

S30 16 876 vagas abertas a cada ano e o livro
“Demografia Medica” langado pelo CREMESP/CFM
mostrou que ndo faltam médicos no Brasil, mas,
que existe, sim, uma ma distribuicdo pelo territé-
ro e que eles se localizam principalmente nas
capitais dos Estados e, particularmente, nas
regides Sul e Sudeste, visto que ali se oferece
uma melhor estrutura para o desempenho da ati-
vidade, além do que, observa-se prioridade do
setor privado em detrimento ao setor publico

A falta de uma terminalidade no ensino bra-
sileiro, & excegdo das Escolas Profissionalizantes,
exige, no caso da Medicina, a complementacdo
com a Residéncia Médica. Sabe-se, outrossim,
que, a cada ano, cerca de 6 mil novos médicos ndo
dispdem de vagas para @ modalidade que, sem
duvida, representa a etapa mais relevante para a
terminalidade e, portanto, para a formagdo do
profissional qualificado

0 Governo ja anunciou a disposigao de criar
mais 4500 vagas para os cursos de Medicina
“Aumentar o numero de médicos para forar a
expansdo para o Interior”, Estratégia essa ja ten-
tada, e sem sucesso, pelos governos militares ,
quando mais facil e racional seria a criagdo de
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uma Carreira de Estado para médicos que, com
certeza, levaria para o interior a Medicina e 2
Saude no Brasil.

Outro aspecto que causa bastante apreensdo
¢ 3 tentativa do aproveitamento, sem a necessaria
e indispensavel revalidagdo do diploma, dos médi-
cos brasileiros formados no exterior, particular-
mente na América Latina. Ndo ha um curriculo
compativel e nem, mesmo, a necessaria formagdo
para o regular exercicio profissional, haja vista
que, no ultimo exame oficial de revalidagio de
diplomas, de 677 médicos graduados no exterior,
90,5 % deles foram considerados inaptos

Todas essas preocupagdes sdo pertinentes e,
particularmente , quando sabemos , no nosso
Estado, do proposito em criar Faculdades de
Medicina em cidades do interior, norteado, sem
duvida, por interesse politico menor, mas com
reais e indiscutiveis prejuizos para as sociedades
locais que ndo merecem o risco de assumir a res-
ponsabilidade da formagdo de médicos sem a
necessdria estrutura hospitalar adaptada para o
ensino, sem os indispensaveis recursos humanos
especializados e sem a terminalidade imprescindi-
vel da residéncia médica
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0 piso FENAM é p,ossivel,
viva o Piaui!

0 presidente da Federag

publicou, artigo Intitulado: "0 piso FENAM
vitéria da categoria médica na luta por valorizo!

o Nacionol dos Médicos - FENAM, Geraldo Ferreira,
é possivel, viva 0 Plauil”, em que exalta a

¢éo. Leia o texto na integra, publica-

do orlginalmente no portal da FENAM

PRESIDENTE DA FENAM E DO SINMED-RN

Duas situagdes distintas, Rio Grande
do Norte e Piaul. Estive no dia 18 na Festa
do Médico em Teresina. L4, o Secretdrio
da Satde é o médico Ernani Maia e ©
Governador é o também médico Wilson
Martins. O Sindicato dos médicos travou
uma batalha que durou alguns meses pelo
piso salarial da FENAM

Foi uma greve bem articulada, coman-
dada pelas mios seguras de sua Presiden-
te Licia, ajudada por toda sua diretorla,
onde se destaca a lideranga de seu ante-
cessor na presidéncia, Leonardo Euldlio
No Piaui, tal qual no Rio Grande do Norte,
a luta nio foi facil. As primeiras tentativas
de se mostrar que um medico ndo pode
ganhar menos do que um juiz ou um pro-
motor geraram as conhecidas negativas
por impossibilidade econdmica, lei de res-
ponsabilidade fiscal e todas as justificativas
que ndo nos convencem, mas que educa-
damente temos ouvido ao longo de nossas
lutas. Num determinado momento 0
Secretério entendeu que devia comprar a
ideia do piso FENAM

Trabalhou no plano junto com o sindi-
cato e apresentou ao governo. A primeira
reagdo do governador foi a conhecida eva-
siva de impossibilidade. Apos negociagbes
e resolvendo priorizar a saude, resgatando
essa divida historica que os empregadores
tém com a categoria, o governador Wilson
Martins, militante do movimento médico,
onde chegou a presidir 3 Associagdo Médi-
ca do Piaui, acatou o plano de carreira com
o0 piso FENAM. O projeto 4 foi votado pela
Assembleia Legislativa e esta em vigor Par-
ticiparam da festa do médico, foram muito
bem recebidos, cumpriram com o seu
dever Mas a saude no Piaui ndo se resume

a salario para os medicos. A rede do Pro-
grama Saide da Familia tem excelente
cobertura e 0s hospitais estdo com escalas
completas e equipados

Ah! Tambem ndo existe por la esta
tentativa de tornar o médico vildo Quando
eu conversei com 0 governador a respeito
do RN, ele perguntou de nossas dificulda-
des Quando lhe disse da greve de cinco
meses e que somos governados por uma
medica, ele se surpreendeu com o desca-
s0. 0 secretario Ernani ficou de conversar
com 0 nosso Secretano Isau Gerino, por-
que, segundo ele, se o secretario ndo
entender que o piso € possivel e ndo lutar
por ele, é dificil convencer o governo. Bem,
al esta um fato concreto, o Piaui entendeu
a necessidade de valorizar a saude e seu
trabalhador médico. Fui ao Piaui parabeni-
zar seus médicos e prestar meu reconheci-
mento aos seus governantes. Enquanto
iss0, no Rio Grande do Norte, a luta conti-
nua, vamos em frente
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Conselho Deliberativo da FENAM define agoes
norteadoras para o0 movimento medico

Representando os médicos do
Piaui, a presidente do Sindicato dos
Meédicos do Piaui (SIMEP), Lucia San-
tos participou da reunido do Conselho
Deliberativo da Federacdo Nacional
dos Médicos (FENAM) ocorrida no
més de novembro de 2012, no Sindi-
cato dos Meédicos do Pard (SINDME-
PA), em Belem. O encontro contou
com a presenca de representantes
sindicais de todo o pais

Além de palestras com temas de
interesse da categoria medica, os
dirigentes de sindicatos no primeiro
dia tiveram a oportunidade de orga-
nizar um plano de estratégia sindical.
"0 objetivo € fazer essa administra-
¢do superar divergéncias, onde
todos possam participar e construir
um plano de estratégia sindical em
favor do medico brasileiro”, ressal-
tou o presidente da FENAM, Geraldo
Ferreira

No segundo dia de evento, este-
ve na pauta assuntos como previsao
orgamentdria para o exercicio de
2013, a contribui¢do sindical, o plano
de acdo sindical, piso FENAM, PCCV,
a precarizagao do trabalho médico,
médicos federais e terceirizagdes.

PREVISAO ORCAMENTARIA
£ CONTRIBUIGAO SINDICAL

ano com o orgamento equiibra-
doe W os valores que
estio fora do planejamento para
2013. Segumiﬂ 0 p(wdet\le.
Geﬁmrenm,amﬁdadeesﬁ
meﬂm“’““‘mm
movimento, mas 3inda existe

em tomo de 30%

ja que somos 0s reais defe

res do médico brasileiro. Ep
50 que 0 sindicatos fagam uma

bu@owmqmamalmnmé

“¢ importante fazer uma
atualizagdo dos cadastros e que
a arrecadagdo venha para a

sindicatos de base,
e nso-  confecgdo de contratos com a

reci-  Caba Econdmica & emissao de

campanha educativa junto 30
médicos sobre 0 nosso verda-

deiro papel”.

Negociar com 0s Conse-

Ihos o fornecimento dos cadas-
tros atualizados dos médicos e

solicitar 0 cumprimento da lei
no que diz respeito @ solicita-
¢do da quitagio da contribui-
¢io sindical fazem parte dos
encaminhamentos. A FENAM
disponibiliza sua estrutura juri-
dica aos sindicatos paré agoes
judiciais e também seu setor
de tesouraria para auxiliar na

boletos.

Ascensdo Funcional por Promogao
para médicos da FMS

0s médicos efetivos da Fundagdo
Municipal de Saude que faltam ser
contemplados na sua Ascensdo Funcio-
nal por Promogdo, ou seja, promogao
por titulos, tem até o dia 9 de fevereiro
de 2013 para realizar o requerimento
em formuldrio especifico, junto aos
protocolos das Coordenadorias Regio-
nais de Saude (CRS), do Hospital de
Urgéncia de Teresina (HUT) e da FMS,

anexados os seguintes documentos

a) Copia autenticada em cartdrio
dos titulos de qualificagGo:

— Pds-graduagdo: especializa-
¢do, mestrado ou doutorado;

b) Copia do contracheque atuali-
zado;

¢) Cdpia do termo de posse ou
portaria de nomeagdo.

Serdo considerados os titulos
concluidos pelo servidor até a dota

de 04 de abril de 2008.

REQUISITOS:

Poderdo participar do processo de pro-
mogdo:

a) Servidores que ja tenham cumpndo
os 3 (trés) anos de estdgio probatorio;
b) Servidores que estejam em efetivo
exercicio

Mais informagdes e esclarecimentos
atraves do telefone (86) 3214-4179 ou
pelo e-mail cats-fms@hotmail.com

PLANO DE ACAO SINDICAL

- Piso FENAM e PCCV: Os esta-
dos devem ser orientados para
olcangarem o piso FENAM e a cor-
reira médica. Lutar pelo PCCV para
os médicos do Sistema Unico de
Saude (SUS) e do setor privado; pela
aprovagdo da proposta de Emenda
Constitucional 454009, a qual cria
carreira de Estado dos médicos no
servigo publico e pela implontagdo
do Piso Nacional FENAM, hoje em
RS 9.813,01, para 20h/semana, sio
as deliberagdes.

- Organizagdes Sociais de Saude
(0S5): A FENAM € contra a forma de
gestdo dessas organizagdes princi-
palmente pela falta da relagdo tra-
balhista por meio do carteira,
garontindo todos os direitos do
médico trabalhador.

-"Meio ambiente de trabalho
médico™: 2013 sera um ano de com-
panha contra a precarizogdo do tra-
balho médico. A luta € por uma
estrutura hospitalar digna que
garonta um meio ambiente de tra-
balho adequado e assim um atendi-
mento de qualidade & populagdo.

- Comissdo de Direitos Humanos
da FENAM: A Comissdo vem detec-
tando a situagdo precdria em que se
encontram as urgéncias e emergén-
cias dos hospitais pelo pais. O obje-
tivo € lutar pela melhoria do traba-
lho medico e assim uma melhor
assisténcia a populagdo. As visitas
realizadas pela equipe vdo gerar um
relatdrio a ser entregue as autorida-
des e pode servir de instrumento de
pressdo e denuncia.

- Mesa de Negociagdo com o
Ministério do Planejamento. A
FENAM vem trabalhando para a sua
inclusdo junto @ mesa de negocia-
¢Go para principalmente recuperar o
prejuizo sofrido na gratificagio
médica em relagdo as demais dos
servidores publicos. Duas emendas

foram apresentadas ao Projeto de
Lei 4369, o qual dispde sobre a
remuneragdo de servidores federais,
na busca de equiparar os valores. 05
estados devem ser orientados @
fazer pressdo pare sensibilizar o
Governo a aprovar a matéria. O
ministro da Saude jd recebeu os diri-
gentes sindicais e se comprometeu a
apolar a entidade

. Terceirizagdes: Contrdria as
formas de terceirizogdes, o FENAM
quer se associar @ FAUSBRA, @
ANDES-SN e & FENASPS para organi-
zar uma Agdo Direta de Inconstitu-
cionolidade (Adin) contra a el
12.550/11, que criou a Empresa Bra-
sileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH). As entidades defendem
um SUS 100% publico e estatal, e
tembém contratagbes por meio de
concurso publico

- Exame de Ordem para médi-
cos: A FENAM se posicionou contra 0
Exame do formo em que se apresen-
to no Projeto de Lei 217/2004, que
dispde sobre os Conselhos de Medi-
cina e estabelece diretrizes para ins-
tituir o Exame Nacional de Proficién-
cia em Medicina como requisito para
o exercicio legal da profissdo no
pais. Exames seriados s@o considera-
dos a melhor forma para avalior os
estudantes e também as instituigGes.

- Revalida: A FENAM continuard
na defesa da revalidagdo obrigatdria
para todo diploma médico obtido no
exterior.

- Ato Médico: Manter os esfor-
¢os para aprovagdo do projeto de lei
que regulamenta o exercicio da
medicina, conhecido por Ato Médi-
co, 0 SCD (Substitutivo da Cdmara
dos Deputados ao Projeto de Lei do
Senado) 268 de 2002

Fonte :
Fernanda Lisboa (FENAM)
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No Maranhao, Lucia Santos apresenta Cal:reira
IMédica conquistada pela categoria no Piaui

A presidente do SIMEP!, Lucia San-
tos, esteve no dia 01 de novembro de
2012 no Maranhdo para apresentar aos
médicos de S3o Luis o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos (PCCV) con-
quistado pelos médicos do Piaui, A par-
ticipagdo da presidente do SIMEPI
aconteceu durante assembleia geral da
classe que teve como objetivo dar ini-
tio a campanha pela Carreira Médica
da capital do Maranhdo.

Qualificada como brilhante e exito-
sa pelos médicos presentes, a apresen-
tagdo de Lucia Santos contou com o
relato das principais estratégias adota-
das pelo Sindicato dos Médicos do Piaui
e 0 detalhamento das novas tabelas de
reajustes aprovadas pelo Governo do
Estado e pela proposta apresentada a
Prefeitura Municipal de Teresina.

"A apresentacdo fol brilhante e um
estimulo a0s colegas presentes que
de imediato se colocaram a disposi-
¢d0 do sindicato para ajudar nessa
jornada®, ressaltou o presidente do
Sindmed-MA, Adolfo Paraiso. Segun-
do a diretoria do sindicato, a reunido
fol bastante positiva e gerou varios
comentarios nas redes sociais, como
por exemplo, 0 comentdrio postado
pelo médico Francisco Veras Junior:

INFORME CBHPM-PI

“temos que aproveitar a proxima ges-
tdo para conseguir algo melhor para a
nossa classe. Nio como servidores
municipals, mas como médicos que
SOmos e merecemes um saldrio digno e
com condigdes de trabalho.”

0 médico Raul Almeida parabeni-
20u 0 exemplo dado pelos médicos do
Piaui e comentou que a apresentagdo
da presidente do SIMEP! deu novo gas
para a campanha salarial dos medicos
do Maranhdo. “As palavras fortes e
seguras da doutora Lucia me encheram
de esperanca e ousadia. Como ela bem
falou a mudanga depende de nds,
somente de nds! Quero aqui oficializar
0 meu compromisso de vestir a camisa
da mudanca e de engajamento no Sin-
dicato! Convido cada um dos colegas
Medicos do nosso Estado a participa-
rem também_ As coisas estdo ruins por
nossa omissdo e falta de compromisso!
Cada vez trabalhamos mais para fazer-
mos um saldrio digno, sacrificando
nossa noites, nossos finais de semana e
a convivéncia com Familiares e amigos!
Nos podemos mudar também como o
Piaui fez. O passo inicial é desmembrar
a Carreira Medica das demais profis-
sbes!”, comenta Raul Almeida em uma
rede social

A comissdo estadual de honordrios
médicos do Piaul informa que jd estd
negociando com as operadoras de pla-
nos de saude um novo aumento nos
valores da consulta e dos procedimen-
tos médicos. Apds varias discussoes
com representantes das comissoes
estaduais de honordrios médicos de
todo o Brasil chegou-se a conclusdo de
que ndo dd mals para suportar a explo-
ragdo que os médicos vem sofrendo
destas operadoras e que as negocia-
¢des devem girar em torno da tabela
atual vigente e sem deflatores. Além
disso, deve-se buscar a reparagdo da
desvalorizacio que a consulta médica
sofreu ao longo da ultima década,

No exato momento estamos avan-
¢ando em conversas com os planos
Humana e Medplan que ofereceram
um reajuste de 7%. Este, de fato,
representa apenas a reposicdo inflacio-
ndria deste ultimo ano, mas ndo leva
em conta a grande defasagem acumu-
lada no decorrer dos anos. Dessa
forma, foi enviado novo oficio pedindo
a reconsideracdo desta proposta em
virtude de ndo contemplar os anseios
da categoria médica. Caso ndo conslga-
mos chegar a um acordo poderdo
haver paralisag0es.

Samuel Régo
Presidente da CBHPM-PI

NOTA

)

Al -+
T i

e

DR. SAMUEL REGO em reunido no CFM com representantes das comissdes estaduais de
honordrios médicos. Na foto ladeado pelo Vice-presidente do CFM, Aloisio Tibirigd, e pela
vice-presidente do CREMERJ, Vera Licia Fonseca
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0 ano de 2012 foi marcado por
conquistas da categoria médica no
servi¢o publico no que diz respeito a
remuneragao e condigGes de trabalho
- 0 que 56 é e foi possivel diante da
conscientizagdo da classe acerca da
importdncia da carreira médica.
Porém, muito ainda ha por fazer.

Ao longo do ano foram expedidas
pelo Ministério Publico vdrias Reco-
mendagdes Administrativas e firma-
dos diversos Termos de Ajustes de
Conduta com o Estado do Piaul e com
05 Municipios do nosso Estado - uma
cobranga aos gestores publicos de ati-
tudes proativas para melhor funciona-
mento dos servigos de saude. Por
outro lado, também foram propostas
acdes civis publicas por atos de
improbidade administrativa contra
médicos, discutindo o (des)cumpri-
mento de carga hordria e exigindo a
devolugdo de valores pagos, nos casos
em que ndo havia o cumprimento da
jornada prevista para o cargo ou cons-
tante no contrato. Ou seja, diante da
nossa disposigdo social e da fiscaliza-
¢do dos drgdos de controle, entes
publicos, gestores e servidores publi-
cos estdo sendo cada vez mais exigi-
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Direito & Processo

LILIAN ERICA RIBEIRO, Advogada, Esp. em Direito Constitucional pela

Universidade Cdndido Mendes - RJ

O SIMEPI E 0 cOMPROMISSO COM

A IMPLANTACAO DA CARREIRA IVIEDICA

dos, estes Gltimos quanto 2 produtivi-
dade, cumprimento de carga horaria e
ainda ao limite de horas de trabalho
imposto por semana

Nessa conjuntura, ndo hd outra
postura a adotar sendo a de impostar
a voz para lutar pelo reconhecimento
de direitos, pela valorizagdo do tra-
balho, por melhores condigdes de
trabalho, melhor remuneragdo e pela
adogdo da carreira médica

Nio hd mais espaco para contra-
tos distorcidos quanto a carga horaria,
com remuneragdo pouco atrativa,
com precaria ou nenhuma condi¢do
de trabalho, pois desta forma o médi-
co (pessoalmente) estard a compro-
meter 0 seu nome e se responsabiliza-
ré pela (falta de) qualidade do servigo
prestado, expondo-se aos riscos:
ético, civil e criminal. Ndo fosse sufi-
ciente, a prestagdo de servicos aos
entes publicos (Estado ou Municipios)
sem concurso publico deixam o pro-
fissional ao arbitrio dos gestores e
sem garantias trabalhistas ou previ-
dencidrias - um grande prejuizo

Um exemplo de tal situagdo, viven-
ciado ao final do ano de 2012, foram
diversos profissionais “prestadores de

servios” (ndo concursados) com sald-
rios atrasados e sem nenhuma garantia
de pagamento ou de continuidade do
“contrato” pelo proximo gestor, ou
seja, uma situagdo de completa insta-
bilidade e prejuizo financeiro. E essa
situagdo apenas sera minimizada apos
propositura de reclamagdo trabalhista
(digo minimizada porque o pagamento
dos saldrios atrasados vird posterior-

mente com a conclusdo do processo,
mas ndo compensard oS transtornos
financeiros e morais sofridos no decor-
rer do processo)

Ora, para o ingresso no servico
publico, a Constituicdo Federal desde
1988 ja exigia o concurso publico e
ainda atualmente hd constante e roti-
neiro descumprimento, sendo assegu-
rados aos “prestadores de servigos”
apenas saldrios atrasados e FGTS. Por-
tanto, a carreira médica e o concurso
publico sdo as garantias dos profissio-
nals de cumprimento de direitos basi-
cos, além da garantia a estabilidade -
e € iss0 0 que devem cumprir 05 entes
publicos.

0 SIMEPI lutou pela implantagdo
das carreiras no dmbito do Estado do
Piaui e do Municipio de Teresina e
agora dd continuidade 3 luta para
implantagao nos demais municipios, a
exemplo: Picos e Parnaiba.

Em ambas as cidades, a categoria
compreendeu a importancia da Car-
reira Médica e, junto com o Sindicato,
tem pressionado o poder publico para
0 cumprimento da previsao constitu-
cional e a organizagdo do plano de
cargos, vencimentos e demais garan-

COMECE A SE PREPARAR PARA O IMPOSTO DE RENDA

A ideia é ndo deixar tudo para ultima
hora e ndo correr riscos de errar, vocé ja
pode comegar a reunir a papelada para ndo
se esquecer de nenhum detalhe no
momento de acertar as contas com o Ledo.
0 prazo de entrega do documento vai de 1°
de margo a 30 de abril de 2013.

Entdo darei algumas dicas:

» O contribuinte tem que ter em mdos
o comprovante de rendimentos, forneci-
do pela empresa onde trabalho, também
tem que ter o informe de rendimentos
enviados pelos bancos onde ele tem contas
e aplicagdes.

» 0 prazo para que os bancos e as

empresas entreguem os documentos € 0
final de fevereiro. Se o contribuinte ndo
recebeu, deverd cobrd-los.

» 0 IR do ano passado é importante
para que o contribuinte ndo se esquega de
declarar nenhum bem. Além disso, se o con-
tribuinte paga a previdéncia privada, tem
acdes na Bolsa de Valores ou outro tipo de
aplicagdo financeira, também precisa estar
com os documentos em maos para declarar.

» A declaragéo do IR pode ser feita de
duas formas: simplificada ou completa.
Esta dltima exige que o contribuinte des-
conte despesas dedutiveis e so vale a pena
se ele tiver muitos gastos. O modelo simpli-

ficado deduz 20% dos rendimentos que o
contribuinte teve.

» Guarde o comprovante de compra ou
venda de um carro, recibos médicos, do
dentista, do pagamento da empregada
doméstica, enfim, toda movimentagdo
financeira feita. Se tiver dependentes tam-
bém guarde as despesas com instrugGo e
saude.

» Vale lembrar que o Sindicato dos Médi-
cos presta Assessoria Contdbil, e estd a dis-
posicdo para fazer sua declaragdo de
imposto renda 2013.

Venha ou entre em contato conosco: (86)
3221-5624

tias que conferem ao servidor digni-
dade e reconhecimento. Além disso, a
carreira implica em melhor gestdo de
recursos humanos, valorizagdo e
motivagdo dos profissionais, o que
repercute sempre positivamente na
qualidade do atendimento e na pro-
dutividade.

A formalidade do vinculo & luz
da legislagdo traz seguranga juridica
para o servidor quanto & sua situa-
¢3o funcional, direitos e beneficios,
além da justa ascensdo funcional de
acordo com critérios previamente
estabelecidos, deixando para trds
aquela realidade provinciana do
protecionismo e clientelismo em
que 2 admissdo e demissdo eram
decorrentes da vontade e do arbi-
trio de um agente politico

Assim, o Sindicato dos Médicos
do Estado do Piaui avan¢a para a con-
quista dos direitos e para a valoriza-
¢do dos profissionais em todo o Esta-
do e confia no comprometimento e na
mobilizagdo da classe para que pos-
sam ser reconhecidos com a mesma
grandeza que deve ser a causa da
saude, pois esta ndo existird a conten-
to com médicos desvalorizados.

FABRICIA CARVALHO,
Assessora contdbil
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FESTA DOS MEDICOS:
Uma noite de celebracao

O evento que ja é tradigdo para celebrar o dia do médico,
comemorado no dia 18 de outubro de 2012, realizado na
Cookie’s Eventos e com a participagdo da cantora Ténia
Alves. O Boletim Médico fez uma selegdo fotogrdfica
dos melhores momentos da noite.
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Entrevista com a Dra. Lticia Santos, Presidente dp §indicato
dos Médicos do Estado do Piaui para o SindMédico - DF

“As reivindicagdes médicas, hospitais e
postos de atendimento bem estr_uturados

e bem equipados com salarios dignos concor-
rem para melhoria da qualidade da saude
que é oferecida a populagdo, portanto o
objetivo € 0 mesmo. A questdo é fazer com
que isso seja prioridade para o governo e
quando isso acontece nos temos resultados
satisfatorios como o do Piaui”.

Boletim Médico - Qual foi a evolu-
¢do salarial dos médicos piaulenses até
a realizagio desta negociagdo com o
governo do estado?

Dra. Lucia Santos - Os saldrios dos
médicos piautenses dobraram com este
ultimo acordo

Boletim Médico - Quantos sio os
médicos no Piaui e como é a participa-
¢do deles nas mobilizagBes promovidas
pelo sindicato?

Dra. Lucia Santos - O numero de
médicos servidores estaduals estd em
tomo de 1100, porém com o concurso
realizado em margo desse ano, esse
numero deverd subir para 1300, jd que o
governador anunciou no dia 18 de outu-
bro, dia do médico, que ird chamar os
médicos contemplados nesse concur-
s0. Os médicos piauienses estdo uni-
dos em torno da causa pela defesa da
saude. Somos pdlo de saude na nossa
regido e, esse titulo é para nos, motivo
de orgulho. O destaque da categoria é
fruto de um trabalho qualificado e
intenso. A unido leva & mobilizagdo em
prol da defesa da saude, tanto publica
como privada

Boletim Médico - Como se deu 2
mobilizagdo que culminou nesta
vitéria?

Dra. Liicia Santos - Na verdade, esse
processo comegou com a estruturacdo
do SIMEPI em 2006. Com o lema SAUDE
SE FAZ COM DIGNIDADE, os médicos
investidos pela sua grande responsabili-
dade com a saude no estado, lutaram
primeiramente por uma carreira de esta-
do para os médicos, e atraves de vdrios
movimentos escalonados, sempre lutan-
do também por melhores condi¢des de
trabalho, tinhamos como meta o piso da
FENAM

Boletim Médico -Toda negociagdo
pressupde uma contrapartida. Existe
alguma perspectiva nova para o desem-
penho da atividade médica dentro da
proposta de politica de satide do Piaui?

Dra. Lucia Santos - 0 empenho sem-
pre foi pela dignidade da categoria médi-
ca e a nossa responsabilidade para com a
saude da populagdo Ja que os piauien-
ses dependem quase que noventa por
cento do SUS, ndo poderiamos aceitar

sermos expulsos do servico publico devi-
do a baixos saldnios e falta de condigoes
para executarmos o nosso trabalho. A
perspectiva dos médicos no estado do
Piaui é a mesma da populagdo, ou seja,
saude publica de boa qualidade. Essa é a
nossa meta

Boletim Médico -Como fica o Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos
(PCCV) dos servidores do governo do
estado do Piaul com esse realinhamen-
to de saldrios? Com quanto tempo de
trabalho o médico pode chegar ao pata-
mar maximo? Esse saldrio chega ao teto
constitucional?

Dra. Licia Santos - Médicos 20
horas iniclam com $6300 e terminam
com $10000, médicos 24 horas Iniciam
com $8900 e terminam com $13000.
Para 40 h ¢ o dobro de 20h. Tivemos o

culdado para ndo ultrapassar o saldrio
do governador, mas no caso do médico
ter dois vinculos no estado, o redutor val
ter que ser usado. £ um problema que ja
estamos enfrentando A carreira con
templa progressdo e promogdo, ou seja,
evolugdo por tempo de servigo e titula-
¢do e chega ao patamar com 30 anos.

Boletim Médico - Qual o tipo de
contratagdo dos médicos no Piaui, CLTis-
ta ou estatutdria? Quais as condiges de
trabalho dos médicos plauienses?

Dra. Liicia Santos - Os médicos sdo
estatutdrios e as metas de luta sdo duas,
melhorias nas condiges de trabalho e o
piso da FENAM, ainda ndo chegamos no
nosso ideal

Boletim Médico -Quais sdo os pon-
tos de consenso e de divergéncia entre

médicos e governo plaulenses?

Dra. Liicia Santos - As reivindicagdes
médicas, hospitais e postos de atendi-
mento bem estruturados e bem equipa
dos com salarios dignos concorrem para
melhona da qualidade da saude que ¢
oferecida 3 populagdo, portanto o objeti
vo é 0 mesmo. A questdo é fazer com
que isso seja prioridade para o governo e
quando isso acontece nds temos resulta-
dos satisfatdrios como o do Piaul

Boletim Médico - H4 outras unida-
des da federagio - o Rio Grande do
Norte é um exemplo - em que o fato de
o governador e o secretdrio de Saude
serem médicos ndo beneficia em nada o
didlogo da classe médica com o gover-
no, as condides de trabalho ou mesmo
o desempenho do sistema publico de
satide? Como se dd essa relagdo no
Piaui?

Dra. Liicia Santos - No Piaui o gover-
nador Wilson Martins e o secretario de
saude Ernani Paiva sdo médicos que con-
seguiram botar abaixo essa constatagdo
historica de que, quando os gestores sdo
médicos véem com insensibilidade a
problematica da saude, chegando a dei-
xar esta em ultimo plano. Os dois médi-
cos e politicos piautenses passaram a ser
exemplo na politica do Brasil

Boletim Médico - O SIMEPI encon-
tra canal de interlocugdo no Legislativo
Piauiense? Existem médicos na Cimara
Estadual? Se existem, eles conseguem
fazer um trabalho efetivo pela saude e
pela classe médica piauiense?

Dra. Lucia Santos - Existem médicos
na Cdmara Estadual, alguns com um

pouco de sensibilidade para a causa
médica, porém foram eleitos por serem
médicos e ndo por médicos. Essa dife-
renga € crucial. Hoje, existe um consensg
no meio médico e, no Piaul nds jd aten.
tamos para o fato de que nds precisamos
fazer nossos representantes medicos,
eleitos por médicos e por um trabalho
fruto desse consenso. 59 assim, deixare-
mos de mendigar por apoio em prol de
causas tdo importantes e que sd vo ser
defendidas por médicos no cendrip
municipal, estadual e federal

Boletim Medico - A terceirizagdo e
a privatizagdo tém criado problemas em
vdrios estados brasileiros - tanto ng
precarizagio das relagdes de trabalho,
quanto no controle da corrupgio e na
qualidade da oferta de servicos de
saude. Essa tendéncia afeta o servigo de
saude no seu estado?

Dra. Lucia Santos - O fantasma da
privatiza¢do também ronda o Piaui. Essa
¢ a nova onda da corrup¢do. A maneira
encontrada atualmente pelos gestores e
politicos corruptos para ludibriarem
concursos e desviarem dinheiro publico
No Piaui temos um caso que mostra cla-
ramente que esse tipo de modelo nio
atende a demanda e fica como uma
“casa de boneca”, enganando a nio sei
quem

Boletim Médico - Na saude suple-
mentar, como estdo se desenrolando as
relagdes com as operadoras dos planos
de saude?

Dra. Lucla Santos - Na minha avalia-
¢do, resguardado alguns casos, vai como
nos outros estados brasileiros, devagar
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CRM DIGITAL: mais seguranca

e agilidade em diversos servicos

0 Conselho Regional de Medici-
na do Piaui esta emitinda a nova car-
teira de identificagdo do médico, o
CRM Digital Confecclonada em car-
tdo rigido e com um avangado siste-
ma antifraude, gragas 3o chip cripto-
gréfico que 18 as informagdes por
meio de dispositivos eletrénicos de
seguranca, além disso,oferece a tec-
nologia necessaria para armazenar a
certificagdo digital

Com 3 nova carteira serd possi-
vel acessar sistemas de prontudrio
eletronico do paciente; usar servi-
¢os do sistema de Conselhos de
Medicina pela internet; assinar con-
tratos digitais; emitir certiddes e
acessar os servigos online da Recei-

ta Federal, gerar procuragdes ele-
tronicas, entre outroslsso para
aqueles que optarem pela ativagio
do chip, que é facultativa.

A certificagdo digital jd é utilizada
por hospitais modernos, em sistemas
de dados como o prontuario e outros
registros de saude, permitindo o
armazenamento e o compartilhamen-
to seguro de informa¢des de pacien-
tes, pelos profissionais.

Para utilizar o CRM Digital nos sis-
temas de Informagdo, o médico deve
procurar uma Autoridade de Registro
(AR) de sua preferéncia. O CFM man-
téem acordo com Caixa Econdmica
Federal, que oferece o servico com
tarifa diferenciada. Mais informagdes

no site www.certificado.caixa gov.br

A cédula de papel serd substituida
gradativamente e continuard valida
para os médicos que ainda nio
tenham solicitado a nova identidade
“E importante ressaltar que a solicita-
¢do ndo € obrigatdria. A adesio ao
CRM digital e facultativa e a atual
cédula de identidade permanecerd
vilida para todos os que prefiram con-
tinuar 3 utilizd-la®, afirma o presiden-
te do CRM/PI, Fernando Correia-Lima

Para adquirir o documento, o
médico que 3 fez o recadastramento
deve comparecer ao CRM/PI (Secreta-
ria), assinar documentagdo especifica,
retirar foto digital, adquirir e quitar o
boleto bancério.

FRANCISCO RAMOS: O SONHO DE SER MEDICO

Aos 83 anos e como neurocirur-
gido reconhecido internacionalmen-
te, o médico Francisco Ferreira
Ramos resolveu contar as dificulda-
des enfrentadas na infincia e obsta-
culos superados para conseguir sua
formacdo profissional na drea de
saude.

Nas 371 paginas, de seu livro
“Historia que a Propria Vida Escre-
veu”, ele relata as decepgdes, aven-
turas e suas conquistas para se tor-
nar médico Primeiro filho do casal
Zé Perigoso e Dona Chiquinha,
ambos analfabetos, nascidos no Vale
do Sambito, regido de Valenga-PI,
Francisco Ramos aos oito anos de

idade comegou a trabalhar na roca e

a ajudar o seu pai nas tarefas de
vaqueiro. Nas poucas horas vagas,
ele estudava o ABC com o seu avd.
“Quando tinha 10 anos, conheci
na cidade de Elesb3o Veloso, o médi-
co Ursulino Martins. Encantei-me
com a profissdo e naquele dia decidi:
Vou ser médico”, revela Francisco
Ramos, contando que o proximo
passo foi pensar o que faria para sair
do interior e estudar Entdo, na pri-
meira oportunidade, a0 acompanhar
um grupo de vaqueiros até Teresina,
ele fugiu e passou a morar na capital.
Para conseguir sobreviver, foi
vendedor de dgua, pescador e tro-

peiro. Foram idas e vindas da roga

de onde foi diretor e responsavel

para Teresina, mas nunca desistiu de
seus objetivos. “Fiz um juramento
que s6 voltaria cidaddo e médico”,
lembra

Aos 18 anos aconteceu a ter-
ceira fuga de casa em busca do seu
sonho. Foi para o Rio de Janeiro,
onde concluiu o ensino médio e foi
aprovado no vestibular na Facul-
dade Nacional de Medicina, uma
das mais concorridas do pais, em
152 lugar, colocag3o que Ihe garantiu
uma bolsa de estudo integral

Em 1961, concluiu o curso de
medicina e retornou a Teresina para
trabalhar no Hospital Getulio Vargas,

por sua manutengdo. “Morel cin-
quenta anos no HGV, fui diretor
por quatro mandatos Ld, atuei
como médico e professor Era
minha casa”, diz o médico, infor-
mando que deixou o cargo em 2009,

rocirurgido Francisco Ramos comega
a trilhar novos rumos para conquis-
tar um sonho que ndo € apenas dele,
mas de toda sociedade plauiense,
uma saude publica de qualidade. No
dia 06 de janeiro, ele assumiu a
supléncia de Deputado Estadual do
PSB, na Assembleia Legislativa do
Piaul.

ENTIDADES COLETAM ASSINATURAS PARA

CAMPANHA EM DEFESA DA SAUDE PUBLICA

As entidades médicas (CRM/P1,
SIMEP! e ASPIMED)e seus parcel-
ros Arquidiocese de Teresina e
Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB Piaui) continuam engajadas
no Movimento Nacional Em Defesa
da Saude Piblica. A campanhabus
¢a assinaturas em apolo ao Projeto
de Lei de Iniciativa Popular, que
propde o repasse
de 10% da receita
bruta da Unido
para o Sistema
Unico de Saide
(SUs)

0 projeto alte-
ra a Lei Comple-
mentar n? 141/12,
que regulamentou
a Emenda Consti-
tucional 29, ndo 56
no que diz respeito ao subfinancia-
mento do SUS, mas também pro-
pondo que os recursos sejam apli-
cados em conta vinculada, manti
da em instituigdo financeira oficial,
sob responsabilidade do gestor de
saude.

“Para garantir a tramitagdo do
projeto é preciso coletar pelo
menos 1,5 milhdo de assinaturas
(1% do eleitorado), distribuidos
em ao menos cinco estados (0,3%
dos eleitores de cada um) e apre-
sentar o material 3 Camara dos
Deputados. No caso do Piaul, para
atingir 0,3% do eleitorado, sera

Agora, no inicio de 2013, o neu-

Para garantir a tra-
mitagdo do projeto €
preciso coletar pelo
menos 1,5 milhdo de
assinaturas (1% do
eleitorado), distribui-
dos em o menos
cinco estados

necessdrio recolher 6998 assina-
turas, j4 que conforme dados do |
Tribunal Reglonal Eleitoral sdo 2
332 670 eleitores no estado®, |
explica o presidente do CRM/P,
fernando Correia-Lima, convocan-
do toda a classe médica para parti- |
cipar e divulgar a campanha
“trata-se de um movimento que |
busca melhorias
para a saude publi-
ca de todo pals. E,
estamos convidan-
do também todos |
os membros da |
sociedade  civil |
para  contribuir |
com a sua assina-
tura nesteabaixo-
assinado”

Ele explica que
com os recursos garantidos por lei,
o Estado poderd comprar mais e
melhores equipamentos, manter
programas de prevencdo e cuida-
dos, contratar profissionais, ofere-
cer salarios adequados as equipes
e tornar o Sistema Unico de Sadde
(SUS) realmente um modelo efi-
ciente. “Ja estivemos em pragas
publicas no Centro de Teresina e,
agora, vamos percorrer as institui-
¢Bes de ensino superior. A campa-
nha serd intensificada nos préxi-
mos meses tom O retorno das
aulas®, afirma o presidente do
CRM/PI.
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Dagoberto B. da Silveira assume cadeira na Academia de Medicina

Em cerimdnia realizada no Con-
selho Regional de Medicina do
Piaul, o dermatologista, corregedor
do CRM/PI e coordenador da Audi-
toria Médica da Unimed Teresina,
Dagoberto Barros da Silveira tomou
posse como académico, ocupante
da cadeira de numero 40, da Acade-
mia de Medicina do Estado, na noite
do dia 15 de dezembro de 2012

Ao abrir a solenidade, José Lira
Mendes Filho, presidente em exer-
cicio da Academia de Medicina, deu
as boas vindas ao novo académico
“A academia sente-se fortalecida
com a sua chegada, como um médi-
co que possibilita o enriquecimento
da profissdo, e, também como pro-
fessor da area em que atuou por
varios anos”, destaca, enfatizando
que Dagoberto da Silveira foi eleito
por unanimidade, devido ao seu
rico curriculo e 3 certeza do seu
comprometimento com os valores
da entidade.

Em seguida, Herbert Sousa Mar-
ques, paraninfo do novo académico,
o medalhou esua esposa, Maria do
Rosario Alcobaga da Silveira, entre-
gou o seu certificado, documento
oficial de posse

Em seu discurso, Dagoberto
Barros da Silveira fez uma homena-
gem aos seus antecessores. Abilio
de Lima Costa, patrono da cadeira
de numero 40, que atuou no sul do
Estado, e, também, foi o primeiro
medico especialista em Oftalmolo-
gia a atender no interior, e, para
Waldir Ribeiro Dias, ultimo ocupan-
te. Ele foi o médico pioneiro em
cirurgia no Centro Sul do Piaui, con-
tabilizando mais de 20 mil procedi-
mentos cirurgicos, fundou a Casa de
saude e a Maternidade S3o José,
onde implantou os servicos de ana-
lises clinicas, radiografia, ultrasso-

| Auazagio Mépica
A COORDENAGAD 00s CURSOS DE ATUALIZACAO
em Mepiciva Ctinica oo CRM/PI EsTA
PREPARANDO NOVIDADES PARA O ANO DE 2013
ESTAO SENDO PROGRAMADOS CURSOS PARA CAPI-
TAL £ PARA O INTERIOR DO ESTADO, £ A PREVISAD E
QUE ELES INICIEM EM FEVEREIRO. A DIVULGACAO
SERA FEMA ATRAVES O SITE DA ENTIDADE

| (WWW.CRMPLCOM.BR) £ PFOR CORRESPONDENCIAS

| Fique atento!!

SOLENIDADE
DE POSSE DO
DR. DAGOBERTO
BARROS

Dagoberto B. da Silveira recebendo o medalhdo de
seu paraninfo Herbert Sousa Marques

E -

nografia e eletrocardiografia.

“0 saudoso Waldir Ribeiro, fale-
cido em 2012, destacou-se pela sua
dedicacdo, competéncia, e, sobre-
tudo, pelo seu relacionamento pes-
soal e profissional com todas as
pessoas que convivia, deixando
para todos nds um legado de fé,
esperanga e confianga em um futu-
ro mais justo”, destaca Dagoberto B.
da Silveira.

0 mais novo académico decla-
rou estar feliz em fazer parte deste

TRATAMENTO DA DENGUE

A PARTIR DE AGORA, 05 MEDICOS PODEM CONTAR
COM UMA NOVA FERRAMENTA PARA O AUXILIO NO
DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DA DENGUE, TRATA-
SE DO APLICATVO"UNA-SUS DENGUE” DESEN-
vowino PeLA UNIVERSIDADE ABERTA DO SUS
(UNA-SUS), QuE PODE SER INSTALADO EM
SMARTPHONES E TABLETS.

DisPONIVEL GRATUITAMENTE PARA ANDROID E
10S, O APLICATIVO FUNCIONA COMO UMA CALCU-

Ribeiro Dias.

discurso

ilustre grupo de académicos que
muito tem honrado a classe médica.
“E dificil explicitar o meu sentimen-
to neste momento. Mas vou tentar
fazé-lo transmitindo um pouco do
meu prazer, do aprendizado e das
dificuldades em exercer a profissdo
30 longo destes anos. A medicina,
em todos os parametros, deve ser
desempenhada, de modo a fazer e
dar tudo de si, para que se adeque,
da melhor maneira possivel, ao que
temos a oferecer para o bem de

LADORA QUE REGISTRA IDADE, SEXO, PESO E OS SIN-
TOMAS APRESENTADOS PELO PACIENTE. TAMBEM, £
POSSIVEL CALCULAR A REPOSICAO DE LIQUIDOS DE
MANEIRA CUSTOMIZADA E FAZER A DESCRIGAOD DAS
CARACTERISTICAS QUE CLASSIFICAM OS PACIENTES
NOS GRUPOS DE RISCO DA DENGUE

ELs PODE SER BAIXADO NA GOOGLE Puay STORE
ATRAVES DO LINK: HTTP://MIGRE.ME/CrILP.

ArnNGOs CIENTIFICOS

Dagoberto B. da Silveira recebe o certi-
ficado de posse das mdos de sua espo-
sa Maria do Rosdrio Alcobaga

Presidente do SIMEPI, Licia Santos
entrega buqué de flores a senhora Ada
Dias de Castro Ribeiro, viiva de Waldir

Dagoberto B. da Silveira em seu

N

o
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todos, sem visar lucros pecuniarios
e nem usar nossos Parceiros,
pacientes, funciondrios e outros
afins”, falou Dagoberto B. da Silvei-
ra, que também relembrou de sua
infancia e dos tempos de estudante,
em Fortaleza e Recife, onde con-
cluiu o curso de Medicina pela Uni-
versidade Federal de Pernambuco.
Ele encerrou, falando sobre as
dificuldades que os profissionais de
saude enfrentam, diariamente,
para atender bem no setor publico,

O Conserro Epmorial pos Anais po CRM/PI
ESTA RECEBENDO TRABALMOS CIENTIFICOS PARA A
PROXIMA EDICAO DA PUBLICAGAD. O INTERESSA-
DOS DEVEM ENTREGAR UMA COPIA NA ASSESSORIA
D€ COMUNICAGAO DA ENTIDADE DU ENVIAR PARA O
E-MAIL ANAISCRMPI@HOTMAIL COM.

AcApevIA DE VIEDIGNA
No pia 01 DE FEVEREIRO, NO TEATRO DA ASSEm-
BLEA, AS 19430, ACONTECEU A POSSE DA NOVA

Familia do patrono da cadeira de n® 40, Abi-
lio de Lima Costa

Familia do dltimo ocupante da cadeira de n®
40, Waldir Ribeiro Dias

Presidente em
exercicio da Aca-
demia de Medici-

na, José Lira Men-
des Filho

onde sempre sdo eles, os médicos,
os culpados pela sociedade pela
falta de estrutura na saude. Neste
momento, 0 dermatologista trans-
creveu um trecho de um dos livros
de José Alencar, “Tronco do Ipé” ou
“A Guerra dos Mascates”, que diz
“infeliz pais governado por lacaios,
a quem servem outros lacaios,
desde a antecamera até a cochei-
ra". E, o académico, Dagoberto B
da Silveira questiona “o que mudou
neste pais?”

DIRETORIA DA ACADEMIA DE MEDICINA DO Paaul
PARA O PERIODO DE 2013 A 2015. Os MEMBROS
SERAO: José LIra MENDES Fitho (PRESIDENTE);
Jost Iamar Asreu CosTa (1° VICE-PRESIDENTE);
lodo Oruanpo R. Gongawves (22 Vice-Presi
DENTE); GisLENO FEmosa (SECRETARIO GERAL);
Zenon Rocra Fiwo (12 SECRETARID); SOma
Maria pos S. CARVALHO (22 SECRETARA); loNE
Magia R.SOARES LOPES (TESOURERA) E LEANDRO
CARDOSO FERNANDES (BIBUIOTECARIO).
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30 DE SETEMBRO - A sresioentt po
SINDICATO DOS MEDICos 0o Piaui (SIMEPI),
Locia Sanvos, PARTICIPOU NA SEDE DA FENAM,
TUNTAMENTE COM DUTROS REPRESENTANTES SINDI-
CAIS DE 14 ESTADOS BRASILEIROS, DA REUNIAO QUE
TRACOU ©S NOVOS RUMOS PARA O MOVIMENTO
MIDICO €M TODO O BRASIL.

18 DE OUTUBRO - O Smpicato pos
M¢picos 0o Piaut (SIMEPI) com 0 APOIO DA
Associagho  PlauiEnst  DE  MEDICING
(ASPIMED) REAUZOU UMA GRANDE FESTA PARA
COMEMORAR O Dia 00 M¢nico. O EVENTO BUS-
COU UNIR TODA A CATEGORIA NA CooxiES Even-
T0S. CHEIO DE CHARME § ESTUO, O TEMA DA
FESTA FOI O TANGO E A ANIMACAD FICOU POR
CONTA ATRACAO MACIONAL TANIA ALVES.

24 DE QUTUBRO - O PrEsIDENTE DA
Frotracho NACIORAL DOS MEpicos (Fenam),
GERALDO FERRFIRA, PUBLICOU O ARTIGO INTITU-
tapo: "0 miso FENAM ¢ VIVA O

SaUDE + 10, QUE BUSCA VIABILIZAR O PROJETO
DE LEI DE INICIATIVA POPULAR QUE GARANTE O
REPASSE LFETIVO £ INTEGRAL DE 10% pas
RECEITAS CORRENTES BRUTAS DA UNIAO PARA A
SAUDE PUBLICA BRASILEIRA, ALTERANDO, DESSA
FORMA A Let CoMPLEMENTAR N 2 141, o 13
Of JANEIRO DE 2012,

22 E 23 DE NOVEMBRO - Rrunio po
Cownsewwo Druserativo pa FENAM, wo
SINDICATO DOS MEDICOS DO ParA (SIND-
MEPA), em BELEM. O ENCONTRO CONTOU COM
A PRESENCA DE REPRESENTANTES SINDICAIS DE
TODO O PAIS.

20 DE DEZEMBRO - SIMEP| Represen-
1A O Plaul EM MANIFESTACAO DE DEFESA DAS
BANDEIRAS DOS MEDICOS BRASILEIROS, O EVENTO
COMECOU COM CONCENTRACAD NA CAMARA
MuniciPaL 0O RO DE JANEIRO E DUROU EM
TORND DE DUAS HORAS, FINALIZANDO COM UMA

Plauil”, EM QUE EXALTA A VITORIA DA CATEGO-
RIA MEDICA NA LUTA POR VALORIZACAQ.

01 DE NOVEMBRO - A PRESIDENTE DO
SIMEPI, LUCIA SANTOS, ESTEVE NO MARANMAD
PARA APRESENTAR AOS MEDICOS DE SAO Lufs o
PLanD 0t CarGOS, CARREIRA £ VENCIMENTOS
(PCCV) coNQuISTADO PELOS MEDICOS DO Plaul.

12 DE NOVEMBRO - O SiNoicato DOS
Mepicos po Piaul (SIMEPI) Lancou A
FRENTE PIAUIENSE SAUDE + 10 DE COLETA DE
ASSINATURAS PARA REFORCAR A CAMPANHA

C ATE A Do N DA
SauDL.

22 DE JANEIRO - ReuniAo pa CBHPM
COM REPRESENTANTES DAS SOCIEDADES DE ESPE-
CIAUDADES NA SEDE 00 SIMEPI PARA ACORDO
COM PLANOS DE SAUDE.

22 E 23 DE FEVEREIRO - StRA REAUIZA-
DA NO MUNICIPID DE PicOS JORNADA MtDica,
QUE TERA COMO OBJETIVO PROPORCIONAR AOS
COLEGAS A OPORTUNIDADE DE ATUALIZACAO DOS
SEUS CONHECIMENTOS COM BASE NAS MELHORES
EVIDENCIAS CIENTIFICAS DISPONIVEIS.

FENAM

A FEDERAGAO NACIONAL NAC’ONAL

00s Méoicos (FENAM) (o] %

£ CONTRA O PROJETO DE Gi RAL pa Repupyicy

Le1 0o Senabo 1682012 {S'Iu;)“:“:m"o Suprero Tlllum'( :.mm
, QUE PROPOE QUE MEDI- DADE (Ap) S,D""A DE M"“-"O;Mu-m
COS RECEM GRADUADOS 12 550201 1 DISPOSITIVDS DA Lgy
COM RECURSO PUBLICO A A chungio
DEVEM PRESTAR SERVICOS (EBSERH} D Servigos Hosprra, 2
EM MUNICIPIOS COM Com PERSO

MENOS DE 30 MiL HABI- PROPRIO Vﬂlcuuwo PRIVADG, AR
TANTES, BEM COMO EM (MEc). pmm 29 04
COMUNIDADES CARENTE Gunge, 4 i, viow

LOCALIZADAS EM REGIO
METROPOLITANAS.

CFM

O EMPREGO DE ALGUMAS TECNICAS RADIOLOGICAS E IMAGENOLOGICAS — COMO A ULTRA-
SSONOGRAFIA, POR EXEMPLO — REQUER ALTO NIVEL DE TREINAMENTO E DEVE SER CONDUZIDA
POR MEDICOS. ESTA FOI A POSICAO 00 CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA (CFM) DURANTE
AUDIENCIA PUBUCA NA CAMARA DOS DEPUTADOS, NO OIA 6 DE DEZEMBRO, QUE DISCUTIU O
PL 3.661/12, QUE REGULAMENTA O EXERCICIO DE ATIVIDADES RADIOLOGICAS.

Filie-se ao SIMEPI

O Sindicato dos Médicos esta de portas abertas para receber vocé. Com a sua
participacdo, o sindicato ganha forca na luta em defesa da categoria. Preencha sua
ficha de inscri¢do na sede do SIMEPI, localizada na Rua Paissandu, n? 1665. Cen-

tro. De segunda a sexta, das 8 as 18 horas.

SERVICOS OFERECIDOS PELO SIMEPI

» Assessoria Juridica

» Assessoria de Imprensa

* Curso de Inglés

« Convénio com Seguradora de Carros

¢ Assessoria Contabil
+ Convénio com
Seguradora de Vida

« Convénio com a UNIMED - Plano de Satde

SERVICOS CONTABIL

A Assessoria Contabil do SIMEPI estd disponi-  renda;
vel para a classe médica e oferece, dentre Orientacdo e emissdo das contribuigdes e
outros, 0s seguintes servigos: tributos.

A Assessoria Contabil do SIMEPI faz um acom-
panhamento personalizado, pois dispde de
um profissional exclusivo em sua sede, pron-
to para Ihe atender.

« Abertura de empresas;

» Escrituragao contabil, fiscal e setor pessoal;
¢ Elaboragdo do livro caixa;

* Elaboragdo da declaragdo de imposto de

NICRED £

Teresina

2107.8000




