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Editorial

Na época, como diretora de relacdes
sindicais fui incumbida pela FENAM, junta
mente com o presidente do sindicato dos
medicos do Rio de Janerro, Jorge Salim
Darze, de representa la em uma comissdo
para tratar da construgao de carreira médi
cano SUS As reunides iniciaram em junho
de 2013 e alem da FENAM, faziam parte
um representante do CFM, o conselheiro
de Alagoas, Alceu Jose Peixoto Pimentel, e
0 presidente da AMB ,Florentino de Araujo
Cardoso Filho, além de varios representan
tes do Ministério da Saude como o secre
tario Mozart Sales que viria a assumir a
pasta de coordenagdo do Programa Mais
Medicos. Os trabalhos da comissdo nao
passaram de meros artificios do Ministério
da Saude para desarticular as entidades
medicas e, assim que nds nos certificamos
disso, comunicamos ao Ministério da
Saude que ndo mals participariamos do
que chamamos de engodo  Chegaram a
acontecerem torno de trés reunides e,
entdo, ficamos sabendo pelo conselheiro
do CFM, Alceu Pimentel, que o Governo
Federal ja estava com a vinda dos médicos
cubanos acertada para o més de agosto,
quando dariam inicio ao Programa Mais
Medicos. Findava naquele momento o
sonho da Carreira Médica, pelo menos por
enquanto, ou com as tratativas com aquele
governo, pois 0 que se apresentava era
uma grande agressdo a profissdo medica e
as normas e Lers brasileiras. O que perma-

neceu fol uma grande decepgao e um senti
mento de inseguranca, pois se questionava
inclusive os orgdos reguladores e de con
trole do nosso pais

Concretizaram-se 0s rumores. No aero
porto de Teresina (Pl), em setembro de
2013, os cubanos chegaram, com a promes
sa de que outros mais virlam e de que até o
final do ano chegariam 4 000 médicos da
ilha de Fidel Castro espalhados em todo o
Brasil. Dos 400 primeiros, 19 vieram para as
seguintes cidades do Piaui: Cocal, Morro
Cabega do Tempo, Acaud, Barras, Betania do
Piaui, Campinas do Piaul, Pio IX, Esperantina
e Sdo Miguel do Tapuio. Na primeira etapa,
o Piaui foi o Estado que recebeu o maior
numero de profissionais do programa. Em
2014, a malona dos municipios foram aten-
didos pelos Mais Médicos. Eram 317 profis
sionais, 281 deles cubanos. No edital do
Programa de 2015, os profissionais brasilet
ros com diplomas do extenor iniciaram suas
ativdades nas cidades em que foram aloca
dos. No Piaui, foram quatro médicos em trés
municipios: dois em Parnaiba, um em Cocal
e 0 outro em Luis Correia. Chama atengdo
que sdo municipios que ficam no litoral, com
grande concentragdo de populagao e de facl
acesso, portanto, cal por terra, a Juﬂuﬂcntwa
que a vinda desses profissionals eram neces
sarias em locais ermos e mais isolados
Nessa etapa do Programa, houve somente a
participagao dos brasileiros graduado sem
outros paises e ndo foram convocados os

LUCIA MARIA DE
SOUSA AGUIAR
DOS SANTOS
Presidente do
Sindicato dos
Meédicos do Piaul

profissionais estrangeiros. Com isso, em
2015, eram 384 profissionais do Mars
Medicos atuando em 151 municipios
piautenses. Aqui também, ressalta-se o
grave problema questionado pelas entidades
médicas, da vinda de brasileiros formados
em Medicina no exterior sem a revalidacdo
do diploma. £ do conheamento de todos
que o PT (Partido do Trabalhadores) enviou
vanos membros do partido e do MST
(Movimento dos Sem Terra) para cursarem
medicina em Cuba, sujeitando a populagdo
brasileira ao atendimento de profissionals,
brasileiros ou ndo, cujo conheamento nao
foi comprovado pelo teste REVALIDA, como
acontece em todos os paises

No Piaui, reportagens maquiadas de que
0s municipios que adenram ao Mais Médicos
tiveram redugdo das taxas de mortalidade

infantil e matema foram recebidas com muita
revolta e vergonha por parte de profissionais
da saude na capital Teresina, que refutaram as
inverdades profendas, por continuarem rec e-
bendo os pacentes dessas adades em hospi
tais e postos de saude em que trabalhavam. A
grave constatagao que fazemos € de que,
Teresina continua recebendo e estd assolada
pela imensa demanda de pacientes vindos do
interior do Piaui, ou seja, onde estd a efetvida
de do Programa Mais Médicos? Onde metho-
rou e desafogou o t30 ja precano atendimento
a saude do povo pauiense?

Ainda aguardamos a resposta do govemo
federal, que continua se comportando com
arbitranedade e n3o presta contas ao povo
brasilexro de um Programa, que ndo s6 pro-
meteu melhora na assiténaa a saide publica
como gastou muito do erano

VENCEU O BOM SENSO E A DEMOCRACIA:
UPA do Renascenca foi aberta com concursados

0 Sindicato dos Médicos pro
curou todos os meios cabiveis e
legais para barrar a abertura das
unidades de saude com o geren-
ciamento das OSCIP’s

No TCE-PI foi entregue ao
Conselheiro, Joaquim Kennedy
Barros um estudo comparativo
entre o gerenciamento da admi
nistragao direta e das organizagGes
sociais da saude em hospitais, rea-
lizado pelo Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo. O estudo
mostrava a ineficiéncia e os prejul-
z0s causados pela terceirizagdo e
privatizagdo dos hospitais publi
cos. Em reunido com Promotor de
Justica Fernando Santos foram

repassados todos 0s prejuizos cau
sados por essa administracao cita

da, o mesmo encaminhou reco de
mendagdo a Prefeitura Municipal

Teresina e a
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SIMEPI fecha acordo com Governo e conquista
aumento salanal referenciado no Piso FENAM

Em assembleia extraordina-
ra realizada na quarta-feira
(1706), na sede do SIMEPI, os
medicos servidores do Estado
aceitaram a proposta enviada
pelos secretarios estaduals de
fazenda, saide e administragio

Sobre o pagamento da pro
gressao, sera realizada em duas
etapas, 50% no més de dezem-
bro e 50% em margo de 2016

Tambem ficou acordado o
aumento salarial que sera feito
em trés etapas (20162017 e
2018) tendo como data base o
més de maio, ficando apenas
para ser definido o percentual de
reajuste de cada ano de acordo
com 2 tabela apresentada pelo
SIMEP!, que foi elaborada basea
da e tendo como referencial o
piso da FENAM

Ja a lei que trata do teto
remuneratorio, o SIMEP! entre
gou documentag3o para 0s
secretarios citados. Os mesmos

retiraram a categoria medica
~ Segundo a presidente do
SIMEPI, Lucia Santos a categoria

aprovou as propostas, dando
assim um voto de confianga,
mas, se 0 acordo for descumpri
do, nova paralisagdo sera realiza
da. "Nos acreditamos que o acor
do sera cumprido, caso contrario
voltaremos a paralisar” finalizou

1 - Progressao da Carreira Médica
Implantar erm duas

3 etapas sendo 509

2 - Vencimento
Que seja Instituida uma comissfo para que em janeiro de
Governo, de modo a implantar o equivalente a 50%

180 do salario medico do Estado, ao longo do triénio 2016/2018, respeitando a data-base
de reajustes para cada més de maio

4 — Leido Teto Redutor

Que o Sindicato apresente jurisprudéncia sobre
funciona, para que o Estado tenha fundamentagao legar em relagéo a sua aplicabilidade

a incidir no mes de dezembr(
50% no més de margo de 2016, contemplando todos os profissionais médicos

de 2015 e os demais

2016 se inicie o dialogo com o

» da diferenca entre o piso Fenam e o

do redutor em apenas um vinculo

FENAM e Sindicatos apresentam posicoes
da categoria médica ao ministro da Saude

A Federagdo Nacional dos Medicos
(FENAM) e os sindicatos médicos de base,
num total de 28 dirigentes, participaram
em Brasilia, de audiéncia com o ministro da
Saude, Arthur Chioro. A agenda foi fruto de
uma solicitagao de audiéncia protocolada
em novembro do ano passado, e realizada
no dia 28 de janeiro

De acordo com o presidente da
FENAM, Geraldo Ferreira, @ audiéncia mos
trou que 0s proximos anos Nao serao
faceis. "Todas as propostas apresentadas
ndo foram acolhidas. A unica coisa positiva
foi a retomada do didlogo, que havia sido
interrompido desde o langamento do Mais
Médicos, mas os resultados da reunido
sinalizam para a continuagao dos diferentes
pontos de vista“, declarou

Ao final do encontro foram entregues
ao ministro da Saude dois documentos
contendo o posicionamento da FENAM em
relagdo a veiculagdo de campanha contra o
racismo no SUS e a politica de redugao de
cesarias no Brasil. Quando o ministro rece-
beu os documentos, mostrou desconforto e
defendeu as posigdes do governo. O presi-
dente da FENAM solicitou ao ministro que
lesse com calma os argumentos da entida
de para que ele entenda a posigao de
repulsa as posigdes do governo referentes

aos dois assuntos, que no
entender da FENAM agride
0 exercicio profissional
tenta criminalizar a catego-
ria de forma descabida.

Um dos assuntos discu-
tidos na reunido foi apre-
sentado pelo presidente do
Sindicato dos Médicos do
Rio de Janeiro e diretor de
Comunicagdo da FENAM,
Jorge Darze, relatando a
inédita e desconfortdvel
situacdo vivida pelos médi
cos de receberem gratifica-
goes inferiores as dos
outros servidores federais da saude, que
hoje atinge o valor de RS 1,8 mil a menos
nos contracheques dos medicos com jorna
da de 20 horas de trabalho. O ministro
disse que o problema esbarra em questdes
orgamentarias, mas acenou com a possibili
dade de trabalhar alguma solucao apenas
para 0s ativos, 0 que ndo é possivel na
visao da FENAM, ja que ha uma Lei que
define que a gratificagao ¢ extensiva a
todos, ativos ou inativos

Como saldo da reunido ficou a propos
ta de montagem de grupos de trabalho
para promogao de algum avarigo em rela-

¢do ao plano de cargos e saldrios e do
retorno da gratificagdo dos médicos fede
rais. O ministro disse aos presentes que
considera dificil a cnagao de um plano de
cargos federais, e que esse tipo de luta
deve ser nos municipios e Estados. "Ele
demonstrou que na visao do Ministerio as
carreiras federais estao em extingdo, o que
na visdo da FENAM é um equivoco”, desta
cou Geraldo Ferreira

Outra solicitagdo da FENAM foi a equi
paragao salarial entre os médicos do ESF
do Provab e dos profissionais do Mais
Médicos, uma vez que 3 remuneragao no
Mais Médicos é de RS 10,5 mil acrescido de

gratificagdo de moradia e deslocamento,
em torno de RS 2 mil, e a remuneragao do
médico do ESF é em torno de RS 8 mil. O
ministro remeteu que essas solicitagdes
fossem feitas aos municipios, porque o MS
nao pode fazer novos repasses. A FENAM
entende que como os recursos do ESF sao
repassados aos municipios pelo governo
federal, essas rubricas poderiam ser maio-
res para uma melhor remuneracao do pro-
fissional medico

Foi apresentada também a sugestdo de
que os profissionais do programa Mais
Especialidades sejam contratados

Fonte: FENAM
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SIMEPI participa de reuniao para tracar
estratégias e conseguir o Piso FENAM para
todos os médicos da EBSERH

A Federagao Nacional dos Médicos
(FENAM) convocou as assessorias juridi
cas dos sindicatos de base para discut
rem a presenca da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH) na saude
publica e para tragar estratégias que
permitar 2r com que o Piso Fenam
seja implantado nacionalmente. O
encontro aconteceu na sede da FENAM
em Brasilia

0 assessor juridico da FENAM, Luiz

destacou a necessidade de

am para todos os medicos liga-
dos a empresa. “Exist: 2
dical, uma luta perm

do medico. Essa vitoria foi a pnm
acontecer, enfrentamento d

A assessora juridica do Sindicato dos
Meédicos do Piaui (SIMEPI), Isadora

Santos, explicou que foi feito pela equ
pe do sindicato um trabalho para sensi

bilizar os desembarga

como esse dissidio iria ajudar a m
essa realidade. "Nao foi s6 uma questdo
de pedir clausulas friamente

Demonstram

Iham no hospital
A FENAM tem visitado os sindicatos
de base para incentiva-Ic star pelo
Piso Fenam, assim com o Piaui, para
todos os médicos da EBSERH. "O objeti-
vo € 0 Piso Fenam na EBSERH. Nos esta

motivando os sindicat

claro que a FENAM estara junto”, disse o
a FENAM, Geraldo Ferreira
vado no encontro que sera

) um Férum para discutir a

greve dos médicos. "A maioria dos diss

dios nem comega

que a ma

Fonte: FENAM

"A maioria dos dis-
sidios nem comeca.
Nos temos obser-
vado que a maioria
dos tribunais tém
tido um comporta-

mento hostil aos
médicos”.

Jorge Darze,
diretor de
comunicacao
da FENAM.




Vitorial
SIMEPI vence EBSERH e ganha
piso salarial inédito no Brasil

Foi realizada, no dia 29 de abril, na sede do goria. "A classe médica despertou, e ndo aceita ma
Tribunal Regional do Trabalho da 22% Regido, sessdo ter seus direitos violados. Para isso e por isso, o SIMEF
que deu continuidade ao julgamento do Dissidio se mantém firme na luta pelo direito de se

Coletivo instaurado pelo Sindicato dos Médicos do bros e associados, provando, a cada

Estado aui - SIMEPI contra a EBSERH, empresa e capacidade para tal”, pontuou G -
que gerencia o Hospital Universitanio - HU gado
os votos favoraveis dos desembargadores Para a advogada Isadora Santos, a representativ
Ison, Liana Chaib e Francisco Meton, fol dade da categoria é de cada Sindicato e deve ser
aprovada a implantagao do piso salanal de RS peitada "Tivemos uma grande vitona Ficou ¢
10 991,12 para os médicos que trabalham no HU, as negociagoes com a EBSERH devem ser feita
tendo como referéncia o piso salarial estabelecido pela cada Estado e respeitando o Sindicato do

FENAM

A que representa 0s medicos do HU", finalizou Sant
De acordo com a presidente do SIMEPI, Lucia Antes de chegar ao julgamento, outras quatro
Santos, essa decisao e pioneira no Brasil por se tratar audiéncias foram realizadas, no dia 03072014 buscou
do primeiro Dissidio contra a empresa EBSERH. "Essa $€ uma negoctagao
je, aqui no Piaul, abriu um precedente para No dia 01/10/2014 foi a primeira sessdo do julga
rasil, 0 que representa um grande avanco, mento do dissidio, quando foram avaliadas as prelin
embora ndo seja o ideal ainda. Os médicos estdo uni nares, ou seja, os pontos que devem ser vistos :
dos em prol da sua profissdo e ndo vao abrir mao de do julgamento

resgatar a sua dignidade medica”, finalizou Dia 12/01/2015 o processo foi retirado de pauta
Para a assess juridica do SIMEPI a vitona apos pedido de vistas regimental do desembargador
3 a unido e a preservacdo dos direitos da cate Manoel Edilson
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Lei da contratualizacao

Planos de saude
devem assinar
contratos com

medico
O novo contrato €

baseado na lei da contra

tualizagdo de n® 13003/14

que regulamenta a obriga

bora

toriedade da formaliza
de contrato entre as partes
e deve ser assinado por

todos os médicos que aten

dem aqu plano de

saude, seja como pessoa
fisica ou juridica

As assinaturas dos con

{ratos serao aco

pelo SIMEP! e intermedia modelo

das pelo Ministério do

Trabaltho O prazo para
assinatura do s
era até o dia 3103 Foiela

) uma minuta de
¢do contrato por todos
Sindicatos do
Brasil junto a Federacdo
Nacional d
FENAM, que
prestagdo de s
médicos e as operadoras
dos planos de saude e que
mpanhadas deve se
e esta disponivel
do site do SIMEPI

ontratos

Médicos do

s Médicos
regulamenta a

vVICOs enlre

1sada como

cOo

PARALISACOES

Apos tentativas de negociagdes
que estdo acontecendo desde agosto

de 2014, a categoria decidiu realizar
paralisa¢des contra os planos que
ndo estdo querendo cumprir a lei da
contra-tualizagdo. No total, 15 pla
nos de saude tiveram os atendi
mentos suspensos, sdo eles: ASSE
FAZ, CAMED, CAPE SAUDE, CASSI
CASEMBRAPA, CORREIOS SAUDE

CONAB, EMBRATEL, FACHESF, FUN-
DABEM, FASSINCRA, GEAP, PLAN
ASSISTE, UNAFISCO E IPMT/PLANTE
Os medicos reivindicam a

implantagdo da tabela Classificacao
Brasileira Hierarquizada de )
Procedimentos Médicos -CBHPM
(atualizada e sem deflator) e assina
tura de contrato de prestagdo de ser

vigo entre medicos e operadoras

VEJA OS ACORDOS QUE JA FORAM FECHADOS
COM OS PLANOS DE SAUDE

SAUDE CAIXA

Consulta RS 79,00 e ficou acordado a
implantacdo da tabela da tabela CBHPM
2012 a partir de 12 de abril de 2015, com
deflator de 48%

Em 19 de junho de 2015, aplicagdo da
tabela CBHPM 2012, com deflator de 36%,
Em 12 de outubro de 2015, aplicacdo da
tabela CBHPM 2012, com deflator de 18%
Em 12 de janeiro de 2016, aplicagdo da
tabela CBHPM atualizada e sem deflator

MEDPLAN E HUMANA

Consulta RS 72,00 e a utilizagdo da tabela
CBHPM 2012, sem deflator a partir de 12
de abril de 2015. E vigéncia contratual de
24 meses

UNIMED

Foi aprovada em assembleia do dia 02/06 a
proposta da UNIMED que implanta a tabe
la CBHPM 2012, com deflator de 30% até o
més de novembro/2015 com vigéncia a

partir de 21042015 e o valor da consulta
RS 80,00

IPMT/PLANTE

A consulta passa para RS 65,00, visita hos
pitalar RS 58,06 e um reajuste dos exames
e procedimentos do IPMT Saude de 7%, a
partir de junho. Ficou acordado que em
novembro havera uma nova mesa de
negoclacao para que seja concedido um
novo aumento

IASPI/PLAMTA

Consulta RS 65,00 Reajuste de 7% nas
consultas eletivas e exames do IASPI
Saude

Reajuste de 7% nos honorarios médicos do
PLAMTA

A partir de julho, reajuste de 7% de exa
mes e procedimentos médicos do IASPI
Saude O plano se compromete a sentar
para uma nova negociagao no final deste
ano

UNIPLAM

Foi acordado a implantagdo da tabela da
tabela CBHPM 2012 a partir de 12 de abril
de 2015, com deflator de 48%

Em 12 de junho de 2015, aplicagdo da
tabela CBHPM 2012, com deflator de 36%
Em 12 de outubro de 2015, aplicagdo da
tabela CBHPM 2012, com deflator de 18%

GRUPO UNIDAS

0 Grupo Unidas enviou a seguinte propos
ta, mas ndo entrou em acordo com 0
médicos, eles afirmaram que mesmo sem
acordo com a categoria iria praticar os
valores citados a partir de 12 de julho de
2015

Consulta realizadas a partir de 12 de julho
de 2015, serdo remuneradas no valor de
RS 73,92, com retorno de em ate 30 dias
respeitando o prazo de 12 meses da vigén-
cla dos contratos celebrados

As consultas médicas realizadas em pronto
socorro (urgéncia) a partir de 19 de julho

de 2015 serdo remuneradas no valor de RS
65.00, sendo acrescidos 30% quando reall
zadas no periodo: 19h as 7h do dia seguin-
te

Em qualquer horario aos sabados, domin-
gos e feriados nacionais

Para as especialidades de Pediatria e
Psiquiatria, o retorno referente as consul-
tas eletivas devera ocorrer em 15 dias As
consultas eletivas ocorridas apds 15 dias
da data do atendimento sera considerada
como nova consulta

Ressaltando-se que, estes valo-
res serao minimos, e que valo-
res superiores, ja praticados,
nao poderao sofrer redugao.

Alertamos ainda que os meédi-
c0s nao devem assinar nenhum
contrato com os planos de
saude sem a orientacao do
SIMEPI,

Acompanhe todos os acordos no site: www.simepi.org.br
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SIMEPI EM ACAO

Encontro juridico da FENAM debate contratos
das operadoras de planos de saude

Aconteceu em Brasilia, reunido da
Federac3o Nacional dos Médicos (FENAM) com
as assessorias jundicas dos sindicatos médicos de
base. O encontro, de carater técnico, debateu a Lei
13.003/14, que ordena que os valores dos servicos
prestados pelos medicos as operadoras devem ser
reajustados anualmente

A reunido discutiu as providéncias a serem
adotadas no dmbito estadual para garantir que os
direitos dos médicos sejam respeitados e que as

negociagdes entre os profissionais e os planos de
saude atendam ao que estabelece a Lel. "Essa inte-
ragdo € importantissima, pois vivemos expe
riéncias diferentes em cada Estado, mas os resul-
tados posttivos em outros Estados podem ser utili-
zados para fazer uma pressdo tanto juridica quan-
to politica para conseguimmos maiores vitonas”
afirmou a assessora juridica do Sindicato dos
Médicos do Estado do Piaui (SIMEPI), Isadora dos
Santos. Fonte: FENAM

Congresso internacional de Mulheres Médicas
aprofunda o debate sobre a questao do género

Aconteceu, de 04 a 0703, o XXXII
Congrisso Pan-Amencano de Mulheres ﬁ
Médicas, XXiI Congresso Brasileiro de b
Aulheres Médicas e IV Encontro Fenam %
de Mutheres Meédicas do Brasil. O evento,
arganizado pela se¢do S3o Paulo da
Associagio Brasileira de Mulheres
Médicas (ABMM/SP), em parceria com a
FENAM, reuniu médicos e médicas de
todo o Brasil, além de palestrantes do
México e Argentina. Representando o
SIMEPI, partiaparam do evento a presi-
dente do sindicato, Lucia Santos, e a asses
sora juridica Isadora Santos. Fonte: FENAM

Teto remuneratorio

0 SIMEP! esteve no dia (01/ 04) na Assembleia Legislativa do Piaul para
tratar com o deputado Pessoa sobre a retirada do teto remuneratono

dos medicos do Estado

ENCONTRO das Assessorias Juridicas dos Sindicatos de todo
0 Brasil

ico
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FENAM orienta a respeito da contribuicao
sindical e contratualizacao

A Federagdo Nacional dos Médicos
(FENAM) realizou em Brasilia, reunido com dire
tores, presidentes de sindicatos de base e com a
assessoria juridica da instituicdo para tratar de
diversos assuntos, sendo os principais a contn
buicdo sindical e a contratualizagao com os pla
nos de saude

A FENAM onentou os sindicatos a encam-
nharem as empresas notificagdo informando-as
que a contribuicao sindical dos médicos deve ser
repassada ao sindicato medico, visto que se trata
de sindicato de categona profissional autonoma
sob pena de cobranga judidal a propna empresa

Médico, qual a
melhor relacao de
trabalho para a
saude publica?
Médico, qual a melhor relagdo de trabalho
para a saude publica? Esse foi um dos princi-
pais temas das mesas de discussdo do Il
Férum de Cooperativismo Médico, ocomdo
em Manaus (AM). A presidente do SIMEPI e
secretana de Formagdo de Relagdes Sindicais
da FENAM, Lucia Santos, participou do evento
@ mostrou o seu posicionamento favoravel 3
carreira médica durante debate com o depu-
tado Mandetta. "0 médico tambeém é um tra-
balhador. € possivel a criagdo da carreira médi-
ca de Estado, assim como acontece no judicia-
rio, e a implantagdo do Piso FENAM”, defen-

deu Santos.

audiéncia com pro-
motora de Picos
sobre cumprimento
de TAC do Hospital
Justino Luz

Progressao e aumento

salarial de médicos do Estado

0s medicos servidores do Estado do Piaul suspenderam os atendimentos
nos dias 1,2 e 3 de junho A paralisagio de adverténaia fot motivada pelo
ndo cumprimento da progressio da carreira médica desde 2010, benefico
que esta previsto em lei e que oferece a0 médico mudanga de nivel de
acordo com tempo de servigo e titulos adquiridos e pelo aumento salanal

SIMEP! participou de

se 0 médico ndo apresentar o seu pagamento do
boleto que normalmente é encaminhado pelo
sindicato médico

Fonte: FENAM

Carreira Médica

A presidente do SIMEPI, Lucia Santos, juntamente
com o vice-presidente Samuel Moreira Régo, o
tesoureiro Renato Leal e o diretor Valrian Campos
Feitosa cobraram, em reunido com os secretarios
estaduas de Saude e Administracdo, proposta de
(30 da progressao

aumento salanial e efety

Audiéncia
publica

Foi realizada no dia (2305), na Camara
Municipal de Vereadores de Teresina

audiéncia publica proposta pelos verea
dores Luiz Lobdo e Teresa Britto para tra
tar da suspensdo do atendimento médico
dos planos de saude

Para 3 presidente do SIMEP), Lucia Santos,
a falta de acordo entre médicos e ope
radoras se deu por falta do cumprimento
da tabela CBHPM por parte das operado-
ras. "A verdade é que existe uma tabela
CBHPM, mas que ndo esta sendo cum
prida Essa é a verdade que ndo pode
ser escondida”, destacou

Além dos representantes dos planos de
saude que estao com atendimentos sus
também

pensos participaram  da

audiéncia representantes do Procon,
OAB, CRM e usuanos
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MILAGRES QUE

SO DILMA FAZ:

Como o bilionario
"Mais Médicos" deixou
os brasileiros com
menos medicos!

Fonte: Reinaldo Azevedo | Veja.com

Se vocés se lembram, na parte, digamos, proposi
tiva, a campanha de Dilma Rousseff foi 0 samba de
uma nota so. um tal programa "Mals
Especialidades”, que, como diz 0 nome, iria ofere
cer medicos especialistas para os pobres. Pois €
Depois daquilo, Joaquim Levy, ministro da
Fazenda, esta catando até moedinha que cai de
bolso furado de velhinho A entdo candidata fazia
de conta que o0 "Mais Médicos" era uma maravi
lha Que coisa!
Reportagem da Folha de S3o Paulo demonstra
que, segundo levantamento do TCU, em parte
consideravel dos 1174 municipios brasileiros
que receberam médicos do programa, 0 nume
ro de profissionais que atendiam no servico
pubico caiu em vez de subir. £ 1550 mesmo em
vez de mais médicos, os brasileiros dessas
cidades ficaram com menos médicos
Em 49% das cidades, houve queda do nimero de
"médicos proprios” - isto €, ndo pertencentes ao
programa: em 161, houve queda no nimero de
profissionais; em 168, 0 aumento de médicos foi
menor do que o da chegada dos novos (ou seja
0s antigos sairam), em 239, o numero seguiu 0
mesmo (vale dizer houve mera substituigdo)
Entenderam? O programa biliondrio de Dilma,
concebido e executado no joelho, deixou parcela
significativa da populagdo com menos médicos
do que tinha antes. E ha outro aspecto muito
grave ao menos um de cada trés médicos traba-
lha sem supervisao
0 governo Dilma, como é sabido, também é um
desastre de gestdo. E quem paga a conta maior,
como sempre, s30 0s Mais pobres Reunido nucleo FENAM em Sio Paulo

*uFilie-se a0 SIMEPI =™

0O Sindicato dos Médicos esta de portas abertas para receber SeWi?os oferecidos Semgo contébil

vocé. Com a sua participacdo o Sindicato ganha forga na luta em

y Assessoria juridica A Assessoria Contabil do SIMEP! esta
defesa da categoria. Preencha a sua ficha de inscrigdo na sede do Assessoria de imprensa disponivel para a classe medica e ofere
SIMEPI, localizada na Rua Paissandu, N® 1665, Centro, de Assessoria contabil ce elabora¢do da declaracdo de
segunda a sexta, das 8 as 18 horas. Convénio com a UNIMED - Plano de Saude Imposto de Renda,

ENTRE EM CONTATO PELOS TELEFONES: (86) 3221-5624 ou 99982-2784



