


APRESENTACAO

O SIMEPRPI ATUAL E O QUE
ELE REPRESENTA

A busca por condigdes dignas de frabalho perpassa por
questdes éticas, trabalhistas e humanitérias. Assim, a luta
do Sindicato dos Médicos do Estado do Piaut (SIMEPI) re-
presenfa um movimento de resisténcia e combate & cor-
rupgdo e As injusticas presentes no sistema de satde bro-
sileiro. Esse trabalho, embora proficuo, faz parte de uma
grande operagdo coletiva, que se forna maior do que o
alcance de cada individuo.

Por meio das reivindicacdes sociais, o SIMEPI atua
levando as demandas presentes na rotina da sadde - as
quais muitas vezes ficam apenas nos basfidores da visdo
popular — para o foco da atengéo publica. Tratase, por-
fanfo, de um processo continuo, o qual agrega valor &
classe médica e diz respeito, em sua Gltima instancia, &
valorizacdo da vida, para que a populagdo ndo fique de-
sassistida de seus direitos. Dessa forma, o SIMEPI é um
importante agente transformador da realidade piauiense.

MOREIRA REGO

Vice presidente do Sindicato dos
Meédicos do Estado do Piaui




PREFACIO

O MEDICO E A POLITICA

O livio SIMEPI = 43 anos de histéria conta ndo sé a histéria
da medicina do nosso estado como também da trajetéria da
propria satde, uma vez que ambas se confundem no decorrer
de seus caminhos. Partindo do principio de que o médico tem
como responsabilidade a vida humana em suas mé&os, pode-
mos avaliar o porqué da histéria da medicina e seus registros
serem {&o importantes para a sociedade. Essa obra relata fatos
cronolégicos, defalhes histéricos e a ascens@o de uma institui-
¢do que hoje ocupa relevante papel em nosso estado. O Sin-
dicato dos Médicos do Estado do Piaui = SIMEPI, seguramente
é um 4rgdo de defesa profissional médica, mas também um
reduto da ética em saide. Confando com uma estrutura bem
montada, consultoria e assessorias especializadas, espaco fisi-
co diferenciado, alfa tecnologia e tudo isso registrado em um
acervo digital de alta qualidade. As agdes em vérios ambitos
mostram a proficua gestdo sempre olhando para o futuro, mas,
sobretudo, valorizando o passado. Esperamos que essa leitura
possa remeter o curioso leifor ao mundo sem fronteiras ao qual
o SIMEPI adentrou nas dltimas décadas!

Ao final, lembramos do
nosso glorioso lema, que fanto
nos impulsiona nessa luta
sem fim: Salde se faz com

dignidadel!

LUCIA MARIA DE
SOUSA AGUIAR
DOS SANTOS

Presidente da Federacdo Nacional
dos Médicos e do Sindicato dos
Meédicos do Estado do Piaui
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CAPITULO 1

HISTORIA DO
SINDICALISMO
MEDICO NO PIAUI
E NO BRASIL

[...] o Sindicato dos Médicos do Estado do Piaui
(SIMEPI) nasceu no dia 23 de Junho de 1980,
com a denominacao de Associacao Profissional
dos Médicos do Estado do Piaui

Lucia Maria de Sousa Aguiar dos Santos
Igor dos Santos Cavalcante

Joao Pedro Sousa Mendes

Francisco José Cavalcante Andrade



SURGIMENTO
DO SINDICALISMO
MEDICO NO BRASIL

Entende-se sindicalismo como um movimenfo politicosocial
que visa a profecdo de uma classe de trabalhadores por meio
de sindicatos, buscando proteger a sua atuagdo laboral, con-
quistar melhores condicdes de frabalho e garantir seus direitos
trabalhistas. Durante o processo de profissionalizacdo da me-
dicina nos séculos XIX e XX desfacase o papel dos médicos na
consolidagdo das politicas piblicas de satde. Aos poucos, as
condi¢des de ensino e da prética médica foram se alterando.
A partir de 1832, com a lei de 3 de Outubro, a reformula-
¢do das escolas esfabelece limites claros para o exercicio da
medicina, reconhecendo a unificacdo das atividades médicas
(clinico, cirurgido e boticdrio) e o direito de exercicio profissio-
nal a fodos os diplomados nas escolas brasileiras.

A identidade representativa da classe médica no Brasil
surgiu por ocasido dos debates realizados no Congresso Na-
cional dos Préticos, realizado pelos médicos brasileiros em
1922 no Rio de Janeiro, onde se estabeleceu diretrizes a
serem adotadas em defesa da categoria pela primeira vez.
Esse Congresso represenfou um marco na consolidacdo dos
inferesses corporativos no que se refere & formagdo e demar
cagdo do ferritério profissional, defendendo o exercicio liberal
e individual como forma de preservar a liberdade do médico.
Destfarte, preconizouse ampliar o mercado de trabalho com
a criagdo de mecanismos legais e politicos que enquadras-
sem judicialmente aqueles que praticavam a medicina sem
o devido credenciamento, além do combate co charlatanis-
mo, curandeirismo e diplomas estrangeiros, ou seja, fodas as
formas de prafica de satde que ameagavam a soberania e
hegemonia dos médicos brasileiros.




O confexto era marcado pela organizagdo dos trabalhadores urbanos
na reinvindicacdo de melhores condicdes de vida, em conjunto com mudan-
¢as na atuagdo esfatal na sadde, pela criagdo do Departamento Nacional
de Satde Publica em 1920, numa época de assalariamento, especializa-
¢do e tecnificagdo crescentes, cujas demandas eram pouco acolhidas na
Academia Nacional de Medicina, principal insténcia profissional daquele
momento.

O desdobramento direto dessa realidade levou & cricdo, em 1927, do
primeiro sindicato médico do nosso pais, o Sindicato Brasileiro dos Médicos
(SBM), com sede na capitol da repiblica, o hoje denominado Sindicato dos
Médicos do Estado do Rio de janeiro (SinMed — RJ). Com a fundagdo do
SMB, houve a nitida separagdo entre os interesses pecunidrios da categoria
e as questdes éficas. O esfatufo do sindicato concentrou como principal pro-
pdsito a organizagdo de um codigo de deontologia profissional. Por isso,

1931, durante o | Congresso Médico Sindicalista, foi apresentado &
categoria médica seu primeiro Cédigo, infitulado Codigo de Deontologia, o
qual objetivou definir condutas profissionais que assegurassem o monopdlio
do saber e da prética da medicina enquanto ciéncia.

Com o passar dos anos, o crescimenfo do nimero de médicos e sua
disseminagdo no pais afora levou & criagdo de novos sindicatos e funda-
¢cdes, como a Federacdo Nacional dos Médicos (FENAM), criada em
1973, no periodo do regime militar, sob intervencdo federal e cassacdo
do direito de greve. Sua principal motivagdo foi o ressurgimento do direito
& sindicalizagdo e seu fortalecimento na medicina, dentro da luta pela re-
democratizacdo.

A FENAM é uma entidade sindical superior com cardter juridico de di-
reifo privado: sua atuag@o é centrada na celebracdo de contratos, acordos
e convencdes colefivas, concomitantemente & mediacdo junto aos érgdos
de fiscalizagdo e da justica trabalhista. Composto por Congresso, Conse-
Ihos Deliberativo e Fiscal, Direforia Executiva — formada pelo presidente, vi-
ce-presidente, diretores e secrefdrios — incluindo os presidentes das regionais
e Nucleo Executivo, érgdo operacional de apoio. A Diretoria Executiva e
o Conselho Fiscal sdo eleitos a cada quatro anos no Congresso por chapa
com distribuicdo equitativa dos cargos entre as regionais, as quais indicam
nomes para presidente e vice-presidente, em sistema de rodizio.

Na FENAM, o pluralismo e o fomento & autonomia sindical foram mar-
cos da influéncia do Movimento de Renovacdo Médica (REME) no final da
década de 1970, que levou & arficulagdo e congregagdo dos sindicatos
médicos existentes e, ainda, & ampliagdo do seu nimero. Um decénio de-



pois o pafs j& contava com 24 sindicafos médicos. J& nos anos 1980
e 1990, a federacdo atuou, junto ao Conselho Federal de Medicina
(CFM| e a Associacdo Médica Brasileira (AMB), na reforma sanitéria
que resultou na expansdo da cobertura das agdes publicas de saide
na implementacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Os sindicatos
médicos confribuiram com femas da pauta trabalhista da satde no
processo constituinte de 1987-1988.

Ressaltase que a dindmica associativa da medicina brasileira se
diferencia de outros paises uma vez que coexistfem, em sua frajetéria,

frés formatos distintos de entidades representativas de formato fede-
rativo: FENAM — entidade sindical dos direitos trabalhistas -, CFM —
responsavel pela fiscalizagdo do exercicio e da éfica profissional — e
AMB - voltada para atualizagdo cientifica e registro das sociedades
de especialistas.

Reuniao da FENAM
em Brasilia




FUNDAGCAO DO
SINDICATO DOS MEDICOS
DO ESTADO DO PIAUI

Cesfado denfro da Associagdo Piaviense de Medicina — presidida
pelo médico Marcos Aurélio Rufino — e com forte apoio da Federacdo
dos Hospitais, dirigida pelos médicos David Cortelazzi e Dib Tajra, o
Sindicato dos Médicos do Estado do Piaui [SIMEPI) nasceu no dia 23
de Junho de 1980, com a denominacdo de Associacdo Profissional dos
Médicos do Estado do Piaui, a partir do Termo de Abertura e registro
na Delegacia Regional do Trabalho em Teresina, além do consequente
requerimenfo da carfa sindical, cumprindo com a exigéncia legal da
época prevista no art. 577 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.
Apbs aprovado o estatuto da nova associagdo, foi eleita por aclamagdo
uma diretoria proviséria, tendo & frenfe o médico Fernando Gomes Cor-
reia Llima, com reunides realizadas na sede da Associagdo Piauiense de
Medicina. Em @ de Maio de 1981, o SIMEPI foi reconhecido pela Dele-
gacia Regional do Trabalho, iniciando, dessa forma, sua operacionalido-
de. Em Sefembro de 1981, foi eleita a primeira diretoria, com posse do
médico Xenocrates de Carvalho Sd em 21 de Outubro de 1981, para o

periodo de 1981 a 1984,
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Qual a funcao do SIMEPI?

Segundo as atribuigdes do seu estatuto [Art. 1°), "O Sindicato dos Médicos
do Esfado do Piaui (...) & consfituido para fins de defesa dos direitos e interesses
colefivos ou individuais da categoria profissional dos médicos, inclusive na re-
presenfacdo legal em questdes judiciais e administrativas, visando a estabelecer
condicdes justas para todos os seus representados no exercicio do trabalho mé-
dico, na base territorial do Estado do Piauf”. Portanto, na prdtica, configura uma
entidade que preza pela dignidade médica e, assim, fortalece toda a classe.

O SIMEPI busca, através da sua representagdo, lutar por melhorias nas
condigdes de frabalho e remuneracdo dos seus representados, atuando eles no
servico publico ou privado. Dessa forma, o seu campo de afuagdo consiste pri-
mordialmente na defesa dos inferesses trabalhistas da categoria médica perante
os 6rgdos da administracdo piblica e privada, assim como garantir os direitos
dos cidaddos a uma saide de qualidade.

Reestruturacao do SIMEPI

Sob uma situacdo de crescente deteriorizacdo da dignidade médica por
condicdes de trabalho inadequadas e salarios defasados, a categoria viu a
necessidade de reestruturar a sua entidade sindical, cuja funcdo precipua seria a
luta por melhores condi¢des laborais e por remuneragdo emérita. Dessa forma, o
grupo composto pelos médicos José de Alencar Costa, Felipe Euldlio de Pédua,
leonardo Euldlio de Araujo Lima, Licia Maria de Sousa Aguiar dos Santos e Fran-
cisco José Cavalcante Andrade, dentre outros, assumiram a responsabilidade e a
direforia do SIMEPI com o objefivo de criar a carreira médica do estado do Piau.
Tal realizacdo fezse cumprida no dia 26 de Outubro de 2007 com o médico
Lleonardo Euldlio de Araujo Lima & frenfe da presidéncia do SIMEPI.

O sonho da sede propria

Era um sonho da direforia & época — sob presidéncia da Dra. Licia Maria
de Sousa Aguiar dos Sanfos e dos doutores Samuel Robson Moreira Régo na
vice-presidéncia e Renato Soares Leal na Tesouraria — a aquisicdo de uma sede
que afendesse fodas as necessidades e demandas da classe médica, com dreas
de lazer, salas de teleconferéncia, dois auditérios equipados com métodos au-
diovisuais modermos e alta capacidade, além de salas para reunido, biblioteca
e escriférios para assessoria juridica, assessoria de comunicag@o e secrefariado.
Assim, em 4 de Outubro de 2016, foi feita a solenidade de aquisicdo da nova
sede do SIMEP! e inicio da reforma em Teresina, que serviria como a casa do



médico piauiense, localizada na Rua Vereador Luiz Vasconcelos, 550, no Bairro
Séo Cristévao — zona nobre da capifal. O projefo moderno foi idealizado pela
enido presidente Licia Santos, médica e designer de interiores, que brindou a
categoria com essa realizacdo.

Imagens: Sede
propria do SIMEPI.




CAPITULO 2

ATUACAO DO SIMEPI:
LUTAS E BANDEIRAS

[...] Com o lema “Saude se faz com dignidade”, a diretoria
em exercicio pautou como prioridade iniciativas pioneiras
com objetivo de fortalecer o ato médico, ao mesmo
tempo em que desempenhava importante papel de
destaque nas transformacoes sociais

Lucia Maria de Sousa Aguiar dos Santos
Samuel Robson Moreira Régo

Renato Soares Leal

Mauvricio Henrique Soares Siqueira
Valrian Campos Feitosa



UM NOVO SIMEPI:
INOVACAO E
MODERNIDADE

A partir de 18 de Outubro de 2010, o SIMEPI passou por
um processo de modernizagdo e comegou a escrever um novo
capitulo na sua histéria, profissionalizando a insfituicdo. Com o
lema “Saude se faz com dignidade”, a diretoria em exercicio
pautou como prioridade inciativas pioneiras com objetivo de for-
falecer o afo médico, ao mesmo fempo em que desempenhava
importante papel de destaque nas transformagdes sociais locais,
atuando como agente afivo e promotor de bandeiras em meio
aos diversos problemas relativos & satde piauiense — publica

e suplementar.
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Assim, realizouse um intensa diligéncia que resultou em um sindicafo mais
maduro e participativo, marcado por uma intensificagdo nas negociagdes com o
Governo do Estado e Prefeituras de diversos municipios, em busca de condicdes
de ftrabalho dignas, piso salarial proposto pela FENAM, reajustes anuais nos
honordrios pagos pelas operadoras de saude, progressdo na carreira médica,
assim como fiscalizagdes, manifestacdes e greves que buscavam a valorizagdo
dos profissionais dentro do Sistema Unico de Satde e Suplementar, bem como
uma melhor assisténcia aos pacientes da rede piblica e privada. Dentre as mu-
dangas instituidas pela nova gestdo, ressaltase a criagdo de diretorias regionais
em municipios polos, como S@o Raimundo Nonato, Floriano, Picos, Corrente e
Parnaiba, almejando ampliar os servigos oferecidos aos associados, seja em
Teresina ou no inferior, para que o médico pudesse reconhecer no SIMEPI um
abrigo onde sempre poderia encontrar apoio. Além disso, definiu-se uma nova
organizacdo para atendimento juridico, afravés de agendamentos e seforizacdo
da assessoria juridica em quatro dreas: trabalhista, administrativa, causas coleti-
vas e defesa ética para melhor atender as demandas dos associados.

Medicina e politica

No campo politico, o SIMEPI teve como confribuicoes a realizacdo de tradi-
cionais debates com os candidatos com maior intengdo de votos para Prefeitura
de Teresina e para o Governo do estado no auditério do SIMEPI, oportunidades
das quais eram debatidos apenas temas relativos & sadde.

Debate SIMEPI
para as eleigoes ao
governo do estado

em 2018.




Debate no SIMEPI
para as eleigoes
da prefeitura de

Teresina em 2020.

A luta por uma maior representatividade dentro do poder legislativo também
foi uma das pautas levantadas como prioritdrias, cujo resuliado motivou a cria-
¢Go do projeto pioneiro “Satde: Nossa Voz no Llegislativo”, que feve o apoio de
outras entidades médicas, como o Conselho Regional de Medicina, a Associa-
cdo Piauiense de Medicina e FENAM.

Esse projeto ganhou forca nacionalmente e confou com o reforgo de gran-
des representantes da satde, como o enfGo médico e Deputado Federal da
época, luiz Henrique Mandetia, o qual veio ao Piauf em Dezembro de 2013
e na oportunidade proferiu uma palestra no SIMEPI, objetivando debater a par-
ficipagdo politica dos médicos como candidatos devidamente compromissados
com a categoria.

O debate reuniu médicos, residentes, estudantes de medicina e contou,
ainda, com a presenca dos representantes e presidentes dos Sindicatos dos Mé-
dicos do Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Distrito Federal, Espirito Santo,
Ceard e Maranhéo - consolidando as bases dessa iniciativa e apoiando a atua-
¢@o do sindicato. O resultado desse empenho levou a grandes conquistas para
a cafegoria, fanfo em &mbito Federal - com a admissGo de Mandetta co cargo
de Ministro da Saide e a posse da Dra. Licia Santos como Deputada Federal
Suplente em 2018 — quanto esfadual — com a elei¢do de Dr. Pessoa a Deputado
Estadual mais votado no Piaui em 2014, com apoio da classe médica.




Deputado Luiz Henrique Mandetta em palestra
proferida no SIMEPI para o langamento do programa
“Saude: Nossa Voz no Legislativo” em 2016.

Seguindo com o projefo de expandir a representatividade médica no par
lamento, o SIMEPI associou-se ao Instituto Brasil de Medicina (IBDM), o qual faz
a ligacdo entre as entidades médicas e a Frente Parlamentar Mista da Medicina
(FPMED) — composta principalmente por médicos legisladores, deputados esta-
duais, deputados federais e senadores. Além disso, foi criada, no dia dezoito
de Margo de 2022, o IBDM — Secdo Piaui, coordenado pelo médico e diretor
do SIMEPI José Almeida, cujo objefivo é levar todas as sugestdes de leis ou al-
teracdes para os represenfantes da FPMED. A partir do endereco elefrénico do
SIMEPI, qualquer médico pode enviar suas opinides para essa instituigdo.



Criacao de medalha de

honra ao mérito

Outra inovacdo realizada foi a "’URR

criagdo, no dia 30 de julho de 2014,
da Medalha de Honra ao Mérito Mé-
dico José de Alencar Costa, a qual
destina-se a agraciar médicos, perso-
nalidades e enfidades que se tenham
tornado dignos do reconhecimento pu-
blico por seus relevantes servigos pres-
todos & categoria médica e & saide
a nivel Nacional, Regional e local. A
medalha ¢ entregue fradicionalmente
nas edicdes do Congresso Brasileiro
Sobre a situacdo do Médico, realiza-

do pelo SIMEP!.

Entrega da Medalha de Honra ao Mérito José de
Alencar para a desembargadora Liana Chaib.

Caravanas por todo o estado

Foram realizadas viagens para fiscalizar as condicées dos estabelecimentos
de satde e demandas regionais em diferentes localidades no Piaui. O SIMEPI,
com seus direfores e assessorias de comunicagdo e juridica visitaram Sdo Rai-
mundo Nonato, Corrente, Bom Jesus, Picos, Oeiras, Parnaiba e Floriano. Com
isso, foi possivel operar uma maior arficulagdo entre as direforiais regionais do

estado e fortalecer a rede de apoio & satde do esfado e aos profissionais que

nela atuam.

SIMEPI viajando por
diversos municipios
do Piaui.



Veiculacao de informagoes do SIMEPI:
comunicacao moderna e agil

A fim de manter seus associados sempre informados, o sindicato contou
com uma revista impressa com as principais demandas e noficias relevantes para
a cafegoria — o Bolefim Médico — que servia como jormnal para as entidades
médicas piauienses. Atualmente, esse servigo é realizado pelos midias digitais.
Ademais, o site oficial do SIMEP! (https://www.simepi.
org.br/web_site] conta com amplo acervo disponivel
gratuitamente e de facil acesso para pesquisa, sempre
com inovacdes no infuito de facilitar a comunicacdo da
instituicdo com a comunidade, além de outros recursos
modernos. Por meio desse endereco eletrénico é possivel
acessar a biblioteca virtual do SIMEPI com todos os bo-

. .- , . . . QR CODE para o
letins médicos, matérias na revista Cidade Verde e outros ]
materiais produzidos durante todos os anos de atuagdo EEIEEEEIIEEET

do SIMEP!, tornado, assim, a histéria e os documentos do

sindicato como dominio publico. @

Uma importante avango nesse setor para os médicos foi a criagdo do Livio
de Ocorréncias Médicas Digital LOMD), uma ferramenta muito 0til e prafica que
possibilita o alcance do médico por via remota em qualquer dispositivo mével,
substituindo, dessa forma, o livio de ocorréncias médicas fisico, sendo mais pré-
fico, seguro e sempre disponivel.

Criagcao do cartao
associativo do SIMEPI

O SIMEPI, prezando pela valorizagdo dos seus associados, criou um cart@o
associativo com o qual os médicos sindicalizados poderdo contar com uma série
de beneficios. A partir dele, os médicos podem obter descontos nas empresas
parceiras. Ao se sindicalizar, o médico receberd um cart@o associativo gratui-
famente com a lista das empresas. Um dos principais beneficios oferfados é o
plano de satde UNIMED com valores diferenciados.


https://www.simepi.org.br/web_site
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Cartao associativo do SIMEPI com
beneficios aos associados.

Reconhecimento publico
frente a comunidade

Sempre buscando aproximarse dos problemas enfren-
tados pela sociedade em seu tempo, o SIMEPI tam- L
bém esteve & frente das causas sociais, exercendo
célebre papel filantrépico com apoio e parceria de
incontaveis instituicdes piauienses. Ao longo dos seus
43 anos de atuacdo, o trabalho do SIMEPI foi reco
nhecido por associacdes e pelo poder piblico. Dessas
confribui¢des, desfacam-se a homenagem da Associo-
¢ao dos Diabéficos do Piaut [ADIP) a entdo presidente,
Lcia Sanfos, pelo apoio & causa, denfre outras rea-
lizacdes como o mutirdo de atendimento ofertado &
populagdo na Praca Jodo Luis Ferreira que resuliou na
Medalha do Mérito Conselheiro José Anténio Saraiva. |

Homenagem da ADIP
a Lucia Santos.

Sobremaneira, o protagonismo feminino foi destaque
pelos servicos prestodos & sociedade piauiense, sen-
do o trabalho da médica e presidente reconhecido
pela Assembleia Llegislativa do Piauf, em homenagem
recebida pela sindicalista Licia Santos, pelo Dia Infer
nacional da Mulher em 2011. Ainda, colocase em
relevo a medalha de mérito enfregue a Samuel Régo
pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui.




Campanha “Diga Nao A Corrupcao”

Em 12 de Abril de 2016, o sindicato langou a campanha “Diga néo &
cormupg@o”, com apoio e parficipagdo dos érgdos do Judicidrio, do Ministé-
rio Publico, FENAM e ¢érgdos de controle, relancada bianualmente durante o
periodo eleitoral, objetivando levar para a populacdo esclarecimentos sobre @
importéncia do voto consciente.

_ - ey .
r AprromrTn T | 5D LR A
y DIGA NAOA CORRUPGAO

" N, SEIA CONIVENTE! Sttty
\ B | vemna seu voron o ,l;l_ !
J FENCA A DIGNIDMDE !

SIMEPI lanca campanha “Diga ndo a corrupgao”
com a presenca de autoridades em 2016.

Conquista do Piso Salarial FENAM

O Piauf foi o primeiro estado do Brasil a realizar um dissidio colefivo contra
a EBSERH envolvendo médicos, servindo assim como referéncia para o restante
do pafs. Com os votos favoraveis dos desembargadores Manoel Edilson, Liana
Chaib e Francisco Meton foi aprovada a implantagdo do piso salarial de R$
10.991,12 para os médicos que trabalham no HU, tendo como referéncia o
piso salarial estabelecido pela FENAM. Dessa forma, garantivse de forma inédi-
fa a aufonomia do médico piauiense e a efefivacdo dos seus direitos frabalhistas.




Para a presidente do SIMEPI em exer- 44#SIMEP1

cicio, Licia Santos, o julgamento do TRT —
ficard marcado na histéria do trabalhador ueﬂ
médico, ndo sé do Piaui, mas do Brasil: “1“““
"A tentativa de se colocar a EBSERH admi-
nistrando Hospitais Universitarios publicos
foi uma manobra para burlar os direitos
trabalhistas dos médicos. Confinuaremos

lutando pela autonomia do Sindicato dos

h; MAIS VITORIA!

SIMEP! facha accedo cam Govemo do Estadn & conquista
aumento salarial referenciada no Fiso FENAM -aaina =

representados para garantir que se res-
PLANOS DE SAUDE DEVEM ASSINAR
guardem os direitos da classe”, pontuou

a presidente.

Médicos do Estado do Piaui e de seus

Congquista inédita do piso
salarial FENAM no Piaui.

Plataforma Médicos Piaui

O SIMEPI, em parceria com a Live Results — empresa especializada em pro-
jefos digitais, com presen¢a no Brasil, Portugal e Espanha -, langou a plataforma
online Médicos Piaui. A ferramenta ¢ uma grande facilitadora no processo de
agendamento de consultas e na interacdo entre pacientes e os profissionais da
area médica. Através dela e, em poucos minutos, os usudrios podem agendar
afendimentos e exames para diversas especialidades. Com essa plataforma, os
interessados poderdo filtrar e localizar os profissionais por especialidade, local
e hordrio de atendimento. Tudo realizado de forma muito segura, fécil, agil e
gratuita. Objetiva-se diminuir o fempo de espera e acabar com a burocracia dos
planos de satde, que hoje dificultam e distanciom o médico do paciente.

Para os médicos, a plataforma também fraz grandes vantagens. A primei-
ra é a geragdo de demanda com valorizagdo do profissional e remuneragéo
adequada, bem superior aos valores
repassados por planos de sadde e

Lancamento da

convénios. Além disso, o Médicos " _ S— 'plataforma‘nédicos|

Piauf também possui um sistema on- : ~~ | Piavi com palestra
do filésofo Pondé.

line de organizacdo de agenda, que
facilita ainda mais a implantagdo nos
consultérios. O lancamento oficial da
plataforma ocorreu em 20 de feverei-
ro de 2018, em palestra proferida
pelo filésofo Luiz Felipe Pondé.




Realizacoes durante a
pandemia do coronavirus

Durante a pandemia do SARS-CoV-2, o SIMEPI realizou agdes de enfrenta-
mento confra a crise da falta de insumos bésicos e equipamentos de profecdo
individual (EPI's) fornecidos pelo poder publico. levantando a bandeira da sus-
tentabilidade e pensando na profecdo diante da pandemia, o sindicato fomou
a iniciativa de ufilizar uma solugdo criativa em fempos de novo coronavirus: a
producdo de protefores faciais, face shield, com garrafas pets. O tema susfenta-
bilidade faz parte da visdo global e comegou a ser discutido no inicio dos anos
1990, em diversas conferéncias mundiais, uma vez que a degradagdo do meio
ambiente ultrapassa as barreiras territoriais dos paises.

A ideia surgiu devido & auséncia de materiais disponiveis no comércio para
a fabricacdo de novos face shields para médicos e demais profissionais da sat-
de na linha de frente. Seguindo todos os padrées de higiene e seguranca, foi
feito um grande esforco e trabalho em equipe para a producdo dos EPls. Além
dos protetores faciais (face shield), outros EPls como gorros, capotes, mdscaras
cirdrgicas e propés foram confeccionados e distribuidos gratuitamente. Ao todo,
foram fabricados mais de 2.000 EPIs.Com uma ideia sustentével, o SIMEPI mos-
fra que é possivel ao médico continuar lutando pela vida dos piauienses, sem
sacrificar a sua sadde.

Ainda, no enfrenfamento da grave crise, durante a pandemia, a direforia do
SIMEPI disponibilizou hospedagem e alimentagdo para médicos e enfermeiros
que esfavam na linha de frente do combate ao virus mortal, visando garantir sua
seguranca e conforfo.

' Producio dos EPIs no SIMEPI.

T




Ademais, realizou-se fiscalizagdes no hospital de cam-
panha do Verddo, a fim de se averiguar as condicdes sani-
tarias e regulamentacdes da unidade. Foi feita, também du-
rante esse perfodo, uma reuni@o no Ministério da Satde com
o Ministro Pazuello e o presidente da FENAM, Gutemberg
Fialho, com uma proposta para carreira médica federal ba-
seada na carreira médica do Piaui em Agosto de 2020, um
momento histérico para a categoria, uma vez que reconhece
a importancia da carreira do nosso estado.
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Lucia Santos em
Brasilia para entrega
da proposta de
carreira médica
federal no Ministério
da Saude.




Outra importante contribuicdo desta instituicdo durante a pandemia foi o
doagdo de um componente tecnolégico completo ao Hospital Getilio Vargas
[(HGV) para auxiliar na realizagéo de exames de elefromiografia.

Eleicao historica a presidéncia
da FENAM: o Piaui como destaque
no cenario nacional

No dia 27 de Maio de 2023, em um momento histérico, foi eleita pela
primeira vez desde a sua fundagdo - hd meio século - uma mulher e piauiense
para a presidéncia da FENAM, pela chapa FENAM Democrdtica, tendo ¢ frente
a médica Licia Maria de Sousa Aguiar dos Santos. A eleicdo foi sediada pelo
Sindicato dos Médicos do Rio Grande do Norte (Sinmed RN, em Natal, e foi
fruto de um processo democrétfico que obijetivou resgatar o movimento sindical
nacional para atuar na defesa dos médicos em todas as insténcias, desde a
sua formagdo, especializacdo e trabalho até a aposentadoria. Portanto, o Piauf
assume eleitoralmente - pela primeira vez na histéria brasileira - uma enfidade
nacional, fortalecendo e enaltecendo a luta da categoria no estado e no pafs,
uma vez que reconhece os esforgos de anos de intenso trabalho em prol do SUS
e da vida humana.



Lucia Santos, a primeira mulher eleita presidente na
FENAM, segurando a ata da eleicao em 27 de Maio de
2023, momento histérico para a categoria.




CAPITULO 3

CONQUISTAS
JURIDICAS DO
SIMEPI

[...] A judicializacao da saude cresceu 130% nos dez anos
compreendidos entre 2008 e 2017, mais de duas vezes e
meia o crescimento proporcional de todas as acoes do
pais no mesmo periodo

Gilvan Carneiro de Andrade Filho

Isadora dos Santos Paiva

Kairon Rubens Nogueira de Castro Carvalho
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CONQUISTAS
JURIDICAS DO
SIMEPI

O Sindicato dos Médicos do Estado do Piaui = SIMEPI - oferece
aos seus associados os servigos de assessoria juridica especiali-
zada em agdes que envolvem responsabilidade profissional do
médico, nas dreas ética, civil e criminal bem como atua asses-
sorando e representando o médico associado nos casos em que
este seja vitima de crimes praticados por superiores hierérqui-
cos, pacientes e/ou seus familiares.

Assessoria Juridica do SIMEPI e
Diretoria Executiva.

Arcabouco historico da
judicializacao da medicina

Como se sabe, a judicializagdo da medicina é uma realidade em nosso
pafs e no mundo. A judicializagdo da satde cresceu 130% nos dez anos com-
preendidos enfre 2008 e 2017, mais de duas vezes e meia o crescimento pro-
porcional de fodas as agdes do pais no mesmo perfodo (alta de 50%). As agdes
judiciais sobre acusag@o de erro médico totalizam 107.612 processos, sendo
parte significativa deles somente no estado do Piauf.




E o que aponta a pesquisa “Judicializacdo da Satde no Brasil: perfil das
demandas, causas e propostas de solugdo”, divulgada pelo Conselho Nacional
de Justica = CNJ e elaborada pelo Instituto de Pesquisa e Ensino — Insper, que re-
sultou na elaboragdo de um Relatério Analitico Propositivo divulgado no primeiro
semestre de 2019.

Acusagdes referentes a erro médico somaram 70 novas agdes por dia no
pais —ou frés por hora —em 2017. Segundo o CNJ, foram pelo menos 26 mil pro-
cessos sobre o assunto no ano de 2019 . O érgdo compila dados enviados por
fribunais esfaduais e federais, além do Superior Tribunal de Justica — STJ. Por incon-
sistféncias mefodolégicas entre as bases, contudo, o nimero pode ser ainda maior.

Além dos processos existentes no dmbito do Poder Judicidrio, as acusagdes
de irregularidades podem ser avaliadas fambém na esfera administrativa e nos
fribunais éticos dos conselhos profissionais. De janeiro de 2014 a junho de
2018, o Conselho Federal de Medicina — CFM, que sé avalia agdes em grou
de recurso (ou seja, j@ avaliados em insténcias regionais), julgou 7 14 agdes com
acusagdes de erro médico. O Conselho Regional de Medicina do Piauf (CRM-PI),
que julga os casos de processos éficodisciplinares no estado, de acordo com
Relatério de Esfafistica divulgado em seu endereco elefrénico, julgou, entre os
anos de 2015 e 2019, 321 sindicancias e 43 processos éficos.

Ressaltese que, em relagdo aos processos envolvendo a temdtica da saide,
os processos de acusagdo de erro médico ficam afrds somente dos processos
confra Planos de satde e dos casos de fornecimento de medicamentos pelo SUS.
Os numeros, de fato, sdo alarmantes e preocupam a todos.

Com o aumento do nimero de processos envolvendo acusagdes de erros
médicos no Piauf e no Brasil de maneira geral, tem-se observado uma situagdo
inusifada, que é a consolidagdo da medicina defensiva, em que o médico, na
fentativa de se profeger, pode exagerar no pedido de exames subsididrios mais
sofisticados, evitar atuagdo em procedimentos de alto risco e, por vezes, recusar
pacienfes graves, com doencas complexas e com maior potencial de complica-
¢des ou sequelas. Essa posicdo defensiva, além de se constituir em um fafor de
diminuigdo da assisténcia aos pacientes de maior risco, leva a um maior cusfo da
medicina, ndo s para o usudrio, mas para a sociedade como um fodo, como
i& aconfece em pafses como os Estados Unidos.

Esse relativamente novo cendrio de judicializacdo da medicina pode ser
observado por trés perspectivas importantes: a maior facilidade no acesso ao
Poder Judiciério apds a promulgacdo da Consfituigéo da Repiblica Federativa
do Brasil de 1988; a mudanga na relacdo médicopaciente; um reflexo da falta
de estrutura do sistema de satde recaindo sobre o médico por estar & frente do



atendimento, seja em ambulatério ou urgéncia e emergéncia. Luciana Fernandes
Berlini, em arfigo infitulado "O quantum indenizatério nas relacdes médicopa-
ciente” (2021, pg. 41), sugere que:

l l Acredita-se que o crescente nimero de demandas ndo
esteja atrelado necessariamente ao crescimento dos danos
causados na prdtica médica, mas & mudanca da prépria
relacGo médico-paciente, que hodiernamente deixou de
ser uma relagdo de absoluta confianca e se aproximou da
nogcéo que se tem de relacdo de consumo.

Em relogdo ao sistema de satde, vé-se que em grande quantidade de agdes
judiciais contra médicos o que se tenta é colocar o médico como responsavel por
deficiéncias do proprio sistema de satde, seja ele publico ou privado, como falta
de esfrutura fisica, equipamentos, profissionais em nimero insuficiente e, quanto
a propria satde suplementar, quando os Planos de Satde negam os direifos dos
usudrios. O médico, pelo fafo de estar na linha de frente do sisfema de saide,
acaba por tornarse alvo dessa judicializagdo. Nesse ponto € que se entende ser
possivel situar uma judicializagdo excessiva da medicina.

Preocupado com essa situagdo e com a defesa do trabalho médico, o Sk
MEPI vem oferecendo assessoria juridica especializada aos médicos associados,
garantindo o acompanhamento e defesa em processos éticos, civis e criminais
envolvendo responsabilidade profissional.

As varias vertentes da
atuacao do sindicato

A atuagdo do SIMEPI na assessoria juridica dos médicos envolve desde a
andlise do caso juntamente com o profissional médico que estd sendo proces-
sado, revisdo de fichas de atendimento e prontudrios médicos, elaboragdo de
sua defesa, o acompanhamento em audiéncias, pericias médicas e julgamentos
perante os Conselhos de Ftica e Tribunais, finalizando somente com o fransito em
julgado da agdo judicial ou processo ético-disciplinar.

Em relacdo as sindicéncias e processos éfico-profissionais instaurados pe-
ranfe os Conselhos Regionais de Medicina, o médico, de maneira geral, des-
conhece os trémites processuais burocrdticos envolvidos em um processo éfico,
disciplinado pelo Codigo de Processo Etico-Profissional — Resolugdo CFM n°
2.306/2022. Questdes afinentes & responsabilidade profissional, aos elemen-




tos da responsabilidade civil, direitos e deveres do médico bem como ao 6nus
da prova no ambito processual, devem ser de conhecimento do advogado espe-
cialista em direito médico.

Ainda, em seu oficio o médico pode eventualmente ser intimado a compa-
recer a Delegacia de Policia para prestar informacdes no ambito de Inquéritos
Policiais, como testemunha ou mesmo como acusado da préfica de crimes no
exercicio da profissGo. £ de suma imporfancia que, nesses casos, o médico
ndo compareca desacompanhado de advogado especialista, pois poderd, por
desconhecimento, produzir elementos de prova que podem ser usados em seu
desfavor em um processo judicial no ambito criminal.

Outra infeliz situagdo com a qual o médico pode ser deparar sdo as agres-
sdes, fisicas ou verbais, por parte de pacientes e/ou acompanhantes. A assesso-
ria juridica do SIMEPI tem enfrentado com veeméncia as agressdes perpetradas
confra médicos, seja promovendo dendncias perante os érgdos competentes e
até mesmo buscando desagravos e refratacdes publicas, reparagdes civeis e
responsabilizagdo criminal dos acusados.

Sempre preocupado com a maxima efetividade do direifo & sadde, o Sk
MEPI considera que assessoria e consultoria especializada, responsavel e de alta
qualidade s@o imprescindiveis para o exercicio da medicina denfro dos pardme-
fros éficos para que se possa dar aos profissionais que a execufam seguranca
e franquilidade, j& que tratam do que hé de mais valoroso para o ser humano,
que ¢ sua vida.

Explicando o Processo Etico Profissional
no ambito dos Conselhos Regional e
Federal de Medicina

No &mbito dos Conselhos Regionais de Medicina, existem dois procedi-
mentos previstos no Codigo de Etica Médica. A Sindicancia, procedimento pre-
liminar, de natureza investigativa, que preza pela celeridade e maior informali-
dade e busca a apuragdo da existéncia de indicios de infragdes ao Codigo de
Etica Médica. E o Processo Ftico Profissional - PEP. processo instrutério, voltado
para a producdo de provas e pautado pelo contraditério e ampla defesa do
denunciado, que busca verificar os indicios de infragdo apurados em sede de
sindicancia e deferminar se houve efefiva violacdo ou ndo ao Codigo de Etica

Médica - CEM.



Tanto a sindicancia quanto o PEP podem ser objefo de Recurso ao Conselho
Federal de Medicina, caso haja discordéncia, pela parte denunciante ou denun-
ciada, da decisdo proferida pelo Conselho Regional de Medicina.

Em ambos os procedimentos, por terem natureza administrativa e ndo judi-
cial, ndo é obrigatéria a representacdo por advogado, no entanto, é exirema-
mente recomenddével, principalmente se o médico também for demandado nas
esferas civel e criminal.

Ainda, apesar da existéncia sempre de um denunciado, néo é obrigatéria a
existéncia de um denunciante, uma vez que o CRM fem o conddo de apresentar
dentncia de oficio ou mesmo atrair, ao processo em curso, outros médicos denun-
ciados. O CRM e o CFM, como conselhos de classe, fem a fungdo primordial-
mente fiscalizadora do exercicio da medicina e, porfanto, sua atuagdo vai além
de um mero julgador e o érgdo pode aplicar sangdes ao médico denunciado,
por violacdo ao CEM, mesmo se comprovada a auséncia de um nexo de causali-
dade entre o afo praticado e o resultado obtido ou a auséncia de um prejuizo ou
dano moral ou material, efetivamente ocasionado: o que se pune é simplesmente
a condufa médica, ou, mais precisamente, o desvio de conduta.

O prazo de prescricdo da punibilidade por falta ética, sujeita a PEP, é de
05 anos contados a partir da data do efetivo conhecimento do fato pelo CRM.
Outro prazo prescricional, esfe denominado intercorrente, frafa das sindicancias
e processos paralisados, pendentes de despacho ou julgamento, que devem ser
arquivados, apds o prazo de 03 anos.

As sangdes disciplinares aplicdveis pelo CRM s@o as previstas no artigo 22
da lei n° 3.268/1957. Sdo elas: adverténcia confidencial em aviso reservado,
censura confidencial em aviso reservado, censura publica em publicacdo oficial,
suspensdo do exercicio profissional até 30 [frinfa) dias e a cassagdo do exercicio
profissional, ad referendum do Conselho Federal.

Um fafo inferessante, que deve ser sopesado por médicos denunciados e
advogados de defesa e que contribui para a grande relevancia de uma atuagdo
detalhada e criteriosa nos processos de natureza éfico-disciplinar, € que, dificil-
mente, um juiz, em sede de julgamento de processo civel ou criminal, iré descon-
siderar ou afastar decisdo proferida no ambito do CRM ou CFM, excetuando-se,
naturalmente, a ocorréncia de erros formais, de ordem processual, a exemplo da
inobservéncia de alguma etapa processual obrigatéria ou a violagdo ao direito
de ampla defesa e contraditério do denunciado. Isso, dada a natureza altamente
especializada e fundamentagdo técnica das decisdes proferidas, haja vista os
julgadores e membros do plendrio serem profissionais médicos, normalmente
com notdria e vasta atuagdo na drea médica e amplo conhecimento do objefo
das denuncias e da rofina e pratica médicas.




Os Conselhos de Etica, apesar de serem considerados, por muitos profis:
sionais, como inquisidores e carrascos, sdo, ao contrdrio, uma excelente opor-
tunidade de analisar a condufa praticada, em um ambiente mais familiar oo
profissional, onde este é capaz de utilizar, durante sua defesa, todo o seu co-
nhecimento técnico, de forma robusta e pormenorizada, sem se preocupar em
fraduzilo para uma linguagem leiga ou acessivel, sendo uma forma de postergar,
ou afé mesmo ofasfar, a interven¢do do judiciério. Principalmente, levando-se em
conta que os Conselhos Eticos ndo podem aplicar nenhuma sancéo de cunho
pecunidrio ou indenizatério.

Consideracoes importantes acerca
de processos de erro-meédico

Durante a prdtica e atuagcdo na defesa médica, em processos de erro médi-
co, & possivel desfacar e elencar omissdes ou erros bastante comuns, cometidos
pelos profissionais, e que ensejam a abertura de processos, devendo, portanto,
ser objefo de especial atencdo e cuidado pelos médicos. Alguns erros sdo: falta
de anofagdes nos prontudrios médicos (principalmente de data e hora e em pedi-
dos de regulagdo e transferéncia para outros estabelecimentos), a delegagdo da
anotagdo de informagdes importantes no prontudrio & equipe de enfermagem ou
outro membro ndo-médico da equipe, lefra ilegivel, falta ou ruido na comunica-
¢do com o paciente, falta de comunicagdo com os demais membros da equipe
(principalmente com a equipe de enfermagem, que é responsavel por cumprir as
prescricdes médicas) e a auséncia de coleta da assinatura do paciente, em termo
de consentimento informado.

Por sua vez, observase que alguns procedimentos e especialidades est@o
mais frequentemente sujeitos a processos por erro médico, seja por sua natureza,
seja pela expectativa de resultado. Dentre os procedimentos, os cirdrgicos, pelo
grau de complexidade e risco, apresentam maior incidéncia de denuncias. De
outro lado, dentre as especialidades, observamos que a obstefricia, por exem-
plo, apresenta elevada incidéncia de processos, devido & enorme expectativa e
o investimento e envolvimento emocional e psicolégico dos pais e familiares em
forno do nascimento de um novo membro, somados & queda dréstica da taxa de
morfalidode materno-infantil ao longo das Gltimas décadas, pela evolugdo das
técnicas médicas que podem acarrefar a ndo aceitagdo dos casos de desfecho
desfavoravel. Outras especialidades que registram elevados casos de dendncia
sdo aquelas relacionadas & promogdo de estética e beleza, como a cirurgia
pléstica e a dermatologia, onde o foco estd intimamente ligado & obtencdo de
resultados especificos e ao fato do paciente possuir expectativas elevadas e
muitas vezes irreqis.



O local onde a medicina ¢ exercida também impacta no nimero de proces-
sos ético-disciplinares. O exercicio da medicina em esfabelecimentos publicos,
em regides periféricas ou em municipios com menores indices de desenvolvimen-
to, a exemplo do inferior dos Estados, também reflefe negativamente no grau de
incidéncia de dentncias, em razdo da precariedade das condigdes de trabalho
e caréncia de medicamentos, equipamentos e profissionais & disposicdo, o que
acaba por resvalar na conduta e na imagem do profissional médico, que habitu-
almente personifica todo o sistema de sadde.

Outro ponto relacionado aos processos de erro médico em geral, diz res-
peito & responsabilidade civil subjetiva e objetiva. Em geral, a responsabilidade
na afividade médica é de natureza subjefiva, ou seja, existe a necessidade de
comprovagdo, por parte do autor ou denunciante, de que o médico praticou o
afo com dolo [infengdo ou deliberacdo) ou culpa (impericia, imprudéncia e ne-
gligéncia) e de nexo de causalidade [vinculo fatico que liga o efeito & causa, ou
seja, € a comprovagdo de que houve dano efetivo, motivado por agdo voluntaria
ou culpa daquele que causou o dano).

No enfanto, existem alguns entendimentos jurisprudenciais, que sGo o con-
junfo das decisdes, aplicacdes e inferpretacdes das leis pelos tribunais, prin-
cipalmente em julgamento de processos de erro médico envolvendo cirurgias
plasticas, que atribuem responsabilidade objefiva ao médico, o que significa
que, comprovada a ocorréncia do dano, estéd demonstrado o dever de reparar.
Isso porque, essas decisdes fundamentam-se na ideia de que, nas cirurgias com
fim exclusivamente esfético, a obrigacdo é de resuliodo (com expectativa de
um resultado particular, esperado, pré-estabelecido, exato) e ndo de meio (sem
escopo de uma cura promefida e certa, e sim de uma presfagdo consciente,
ética e cientificamente correta, dentro das limitagdes e imprevisibilidades huma-
nas). Da mesma forma, procedimentos que envolvem anestesiologia e exames
por imagem fambém & foram, em decisdes jurisprudenciais, enquadrados como
obrigagdes de resultado.

Outro ponto a ser observado nesses fipos de processo, é a possibilidade de
inversdo do énus da prova, onde, em deferminadas situagdes, o juiz ou érgdo
julgador enfende que o paciente se apresenta em grande desvantogem técnica
na matéria objeto da agdo ou processo, uma vez que é leigo e ndo possui for-
mag&o na drea médica, imputando ao profissional a obrigagdo de provar a sua
propria inocéncia.

Por tltimo, citamos a disting@o processual da atuagdo médica como pessoa
fisica e juridica. Em casos onde existe a insatisfagdo no atendimento, ¢ frequente
a busca do paciente pela dupla responsabilizagdo, tanto confra o médico, quan-
fo contra a clinica ou oufra pessoa juridica onde ou por meio da qual o médico




exerce a profissGo, seja como auténomo ou como empregado ou funciondrio
contratado. Isso pois, somando-se & expectativa de obfencdo de uma maior inde-
nizagdo, existem arcaboucos juridicos e legais que podem facilitar, para o autor
da agdo, a comprovagdo do dever de reparagdo do dano. Isso pois, embora a
responsabilidade do médico como pessoa fisica seja, em regra, subjetiva, como
i& vimos, com base na feoria do risco, fundada no art. 927 do Cédigo Civil
Brasileiro, os magistrados podem definir as responsabilidades da pessoa juridica
causadora de danos, como objefiva, dispensando, por assim dizer, a necessida-
de da comprovagdo do dolo ou culpa do agente.

Direito trabalhista

Adentrando no viés frabalhista, & indispensavel uma abordagem das varias
modalidades de contratacdo utilizadas hoje em dia e seus impactos na esfera de
direifos dos médicos. Isto porque as mudancas tecnolégicas e organizacionais
ocorridas nas Oltimas décadas também afetaram a pratica médica, repercutindo
na autonomia profissional, na remuneragdo, nos miltiplos vinculos empregaticios,
na precarizagdo do frabalho e, sem dividas, na relagéo médico-paciente.

Vivencia-se, atualmente, uma enorme flexibilizacdo das formas de contra-
facdo, principalmente com o poder publico, e, cada vez mais, vao surgindo
novos artificios e mecanismos para contornar a realizagdo de concursos pablicos
e burlar a legislagao trabalhista. Corroborando o acima exposto, diversas pes-
quisas promovidas pelo Ministério da Sadde indicam que as iregularidades dos
vinculos de frabalho & alcangaram metade ou mais dos frabalhadores na esfera
municipal e, sobretudo, na Estratégia Satde da Familia:

l l As modalidades de contratacGo de médicos
corresponderam, em 34,3% das equipes de sadde da
familia, a contratos tempordrios e em 15,5% de prestacdo
de servicos. Somando-se esta ultima modalidade com
outras formas de contratacéo que podem ser classificadas
como as mais precdrias (bolsa, contrato informal e contrato
verbal), foi alcancado um valor de 18, 1% das equipes
pesquisadas. Formas de contratacdo estdveis (estatutdrio
e CLT) corresponderam, para o pais, respectivamente a
12,2% e 13,2%, perfazendo um total de 25,4% nestas duas
modalidades. (GIRARDI, 2007)



Os vinculos precdrios, assim chamados por ndo garantirem cos médicos
os direitos trabalhistas e previdencidrios consagrados na legislagdo, sGo uma
barreira para o desenvolvimento do sisfema publico de saide, visto que preju-
dicam a qualidade e a continuidade dos servigos prestados pelo Sisterna Unico
de Salde. Somente o concurso piblico, pois, tem o conddo de selecionar os
melhores para o servigo publico e, ao mesmo fempo, assegurar a protecdo social
necessaria ao trabalhador.

Por forca dos principios da moralidade administrativa e da impessoalidade,
a Constitvicdo Federal estabeleceu como regra geral o ingresso de pessoal no
servico pUblico através de concurso publico de provas ou de provas e fitulos (ar-
tigo 37, 1. Assim, em observéncia & disposigdo constitucional, o ingresso sem
concurso publico deveria ser a excecdo, destinada ao atendimento de necessi-
dade temporéria de excepcional interesse publico.

No entanfo, ndo ¢ isso que se observa na prdtica. Estd cada vez mais
comum a confratagdo de médicos sem a prévia realizagdo de concurso publico
para afender & necessidade permanente da Administragdo Poblica de profis-
sionais nessa esfera. Prova disso, por exemplo, sGo as sucessivas e reiteradas
renovagdes e,/ou prorrogagdes de confratos fempordrios firmados entre o médico
e o esfado/municipio, que evidenciam o desvirtuamento do cardter transitério da
contratacdo.

No focante a essas contratagdes irregulares, a Constituicdo Federal quali-
fica a n@o realizagdo do concurso piblico como um vicio formal gravissimo e
insandvel, de modo que, por forga do seu artigo 37, § 2°, implica na nulidade
do ato administrativo. Com base nisso, o Supremo Tribunal Federal (RE 705140)
e o Tribunal Superior do Trabalho (Stmula n°. 36.3) firmaram o entendimento no
sentido de que essas contratagdes ndo geram quaisquer efeitos juridicos validos
a ndo ser o direifo aos salérios do periodo trabalhado e ao levantamento dos
depésitos efetuados no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Desse modo, facilmente se percebe que ndo hé praticamente nenhuma se-
guranga juridica nesses “contratos de trabalho” firmados com o poder publico, e
o médico confratado sob essas condigdes ndo tem a devida protegdo estatutaria
ou da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Néo hé, portanto, qualquer tipo
de estabilidade e ndo tem direifo ao pagamento de férias, do fergo constitucional
de férias, de décimo ferceiro salario, da multa de 40% (quarenta por cento) do
FGTS, dentre outros direitos basicos do trabalhador.

Na prdtica, é recorrente a demissGo de médicos sem qualquer justificativa
ou aviso prévio, muifas vezes por simples mensagem telefénica, e sem o paga-
mento de nenhuma verba resciséria. Diante disso, o SIMEPI vem afuando para




que, por meio de acdo judicial, os médicos possam receber o saldo de saldrio
do més em que foi demitido, eventuais saldrios atrasados e os depdsitos do FGTS.

Desde 2020, a partir do julgamento do Recurso Exiraordindrio — RE n°.
1.066.677 /MG, o Supremo Tribunal Federal admitiu o entendimento de que,
havendo o desvirtuamento da finalidade da contratagéo temporaria, o médico
tem direito a receber o décimo terceiro saldrio e férias remuneradas, acrescidas
do tergo consfitucional. Com base nesse julgado, o SIMEPI passou a pleitear
judicialmente, além dos salarios afrasados e depositos do FGTS, as referidas
verbas trabalhistas.

Tem-se, ainda, tangenciando o aspecto frabalhista dessas contratagdes nu-
las, os efeitos previdencidrios dessa relacdo de trabalho, notadamente quanto &
possibilidade desse perfodo frabalhado ser reconhecido perante a Previdéncia
Social, visto que ndo hé anofogdo da carteira de frabalho. Nesfe ponto, ainda
que o se trate de uma situagdo fética em comum, prevalece no Direifo Previden-
ciério o enfendimento de que o médico, independente da validade da forma de
admiss@o, é considerado um segurado obrigatério.

Nesse sentido, vem se consolidando o entendimento na jurisprudéncia da
Justica Federal de que “o labor prestado & Administragdo Pablica, sob contfrata-
¢do reputada nula pela falta de realizagdo de prévio concurso publico, produz
efeitos previdencidrios, desde que ausente simulagdo ou fraude na investidura
ou contratagdo, fendo em vista que a relacdo juridica previdencidria inerente oo
RGPS, na modalidade de segurado empregado, ¢ relativamente independente
da relagdo juridica de trabalho a ela subjacente” (Tema 209 da Turma Nacional
de Uniformizag&o dos Juizados Especiais Federais).

Dessa forma, percebe-se que, em que pese a nulidade da confratagdo com
a Administracdo Publica, o médico tem direito ao reconhecimento do tempo de
confribuicdo e todos os beneficios previdencidrios decorrentes da relacdo de fra-
balho. Com base nisso, o SIMEPI, por meio de sua assessoria juridica, fambém
fem atuado de forma a garantir a devida confagem do tempo de servico/contri-
buicdo e a respectiva cobertura previdencidria aos seus associados contratodos
de forma irregular.

Direito Administrativista

No ambito administrativista, também foram muitas as vitérias e avancos
juridicos angariados pelo SIMEPI, os quais se iniciam no desenvolvimento de
um arcabougo normativo de Direito Administrativo Médico, e se espraiam pela
vigilancia individualizada desse direito, garantindo, ao médico que atua no fun-
cionalismo publico piauiense, condi¢des dignas de trabalho.



Sob essa perspectiva, podemos dizer que a trajetéria do Sindicato se
mistura com a propria histéria da carreira médica de Esfado, visto que néo
apenas participou da criagdo deste direito, como também lutou para que ele
seja respeitado.

Como prova disso, temos, no ambito estadual, a Carreira Médica do esto-
do do Piaui, que surgiu como resposta do governo ao infenso movimento classista
encabegado pelo SIMEPI, e que permitiu a criagdo de 05 leis estaduais: Lei
Complementar Estadual n® Q0 de 2007; lei Complementar Estadual n° 153 de
2010; lein®6.277 de 18 de Outubro de 2012; lei n° 7.017, de 03 de agosfo
de 2017;: elein®7.713, de 28 de dezembro de 2021.

Tal trajetéria iniciouse desde 2007, de modo que, antes disso, o médico
ndo tinha uma carreira prépria e enquadravarse junfo aos demais servidores da
satde, na qualidade de "agente superior de saude”. Contudo, fal classificagdo
era muito generalizada, e ndo se adequava as mindcias da profissGo, motivo
pelo qual a classe se mobilizou em prol de leis que se ajustassem mais ao seu
confexto profissional, e conseguiu que fosse publicada uma lei complementar es-
todual em 2007, insfituindo a carreira de médico no ambito do poder executivo
do esfado do Piaul.

Esta lei criou os institutos da progressdo (ascensdo funcional em virtude do
fempo de servico), e da promogdo [ascensdo funcional em virtude da titulagdo),
e esfabeleceu diferentes grupos de profissionais: médicos de ambulatério, com
jornada semanal de 20 horas e 40 horas [esfe Ultimo grupo foi restringido em
2010), e médicos plantonistas, com jornada semanal de 24 horas, e instituiu que
cada grupo receberia um vencimento inicial de R$ 1.010,00, além de gratifica-
¢oes especificas ao servico prestado.

Ocorre que, além da remuneracdo ser baixa, ela era composta, em grande
parte, por gratificacdes, o que era péssimo a longo prazo, pois a regra é que,
ao aposentarse, os provenfos que o servidor ird receber sdo computados em
cima do que este recebia a fitulo de vencimento, desprezando-se os valores rece-
bidos ¢ fitulo de gratificagdo. Em outras palavras, o profissional, ao aposentar-se,
acabava por auferir um valor bem inferior ao que havia recebido a vida toda, e
que mal dava para sua subsisténcia.

A partir de enfdo, a classe, preocupada com a aposentadoria dos seus, fez
desta a sua nova luto, e conseguiu oufra lei complementar, em 2010, alterando
dispositivos da lei complementar de 2007, e deferminando que as gratificacdes
recebidas pelos grupos supracitados seriam incorporadas aos vencimentos des-
fes, que passaram a iniciar em R$ 1.537,85 para ambulatorista, e R$ 2.795,36
para plantonista.




Muito embora, tal remuneracdo ainda era muito desproporcional com a
complexidade do servigo, cujo curso de formagdo & um dos mais longos do
mercado, e seu oficio requer estudo didrio, pois qualquer erro, por minimo que
seja, pode custar uma vida.

levantando tais verdades como bandeira, a categoria encampou um novo
movimento classisto, e conseguiu uma ferceira lei em 2012, que reajusfou os
vencimentos dos médicos no Estado do Piaui, aumentando os valores recebidos
pelos médicos ambulaforiais e plantonistas, de maneira que, em 2014, eles pas-
saram a iniciar e ferminar suas carreiras, respectivamente, com o vencimento de:
R$ 6.314,15 / R$ 9.925,22 (ambulatério), e RS 8.474,91 /R$ 13.321,72

(plantonista).

E a luta por melhores condigdes de trabalho ainda permitiv a criagdo de
oufras duas leis, que majoraram ainda mais a remuneracdo dos médicos que
atuam no funcionalismo publico estadual, de modo que, em dezembro de 2021,
o vencimento de inicio e fim de carreira, passou a ser de: R$ 8.705,57 / R$
13.181,00 (ambulatério), e R$ 11.082,40 / R$ 17.420,43 (plantonista). Des-
se modo, em pouco mais de uma década, o vencimento do médico majorou-se

em mais de /50%.

Esta realidade também foi vista & nivel municipal, ao que podemos indicar,
a fitulo de exemplo, a criagdo da carreira médica do municipio de Teresina, a
qual se espraia em 05 [cinco) leis: Llei Complementar Municipal n° 3.747 de
2008; lei Complementar Municipal n® 3.966 de 2010; lei Complementar Mu-
nicipal n® 4.436 de 2013; Lei Complementar Municipal n° 5.525, de 2018; e
lei Complementar Municipal n® 5.732, de 2022.

Tal qual a carreira médica estadual, a municipal também estabeleceu os
institutos da progressdo, e da promogdo, e estabeleceu diferentes grupos de pro-
fissionais: médicos de ambulatério com jornada semanal de 20 horas e médicos
planfonistas, com jornada semanal de 24 horas instituiu que o primeiro grupo
receberia um vencimento inicial de R$ 1.294,43, enquanto o Ultimo receberia o

vencimento de R$ 1.961,04.

Apds 14 (catorze) anos de carreira médica municipal, o categoria conse-
guiu que, apds essa lei de 2008, ainda fossem criadas outras quatro legislagaes,
que majoraram os valores remuneratérios dos médicos, de tal modo que, em
abril de 2022, o vencimento dos regimes ambulatoriais passou a iniciar em R$
8.133,28, e terminar em R$ 14.635,47, enquanto o vencimento do regime de
plantonista passou a iniciar em R$ 10.511,37, e terminar em R$ 18.914,72.
Verificase, portanfo, que a categoria percebeu uma melhoria salarial de mais

de 500%.



Muito embora, ndo obstante todos os avancos obtidos & fitulo de remu-
neragdo e condicdes de frabalho, o SIMEPI percebeu que também precisava
manter-se vigilonte para garantir que fais progressos fossem garantidos aos seus
médicos sindicalizados, e destacou um setor de sua assessoria juridica para rea-
lizar o acompanhamento individualizado dos processos e ilegalidades que, por
ventura, eram infligidos perante seus sindicalizados na seara do funcionalismo
publico. Assim, o juridico do SIMEPI enfrentou vérias batalhas, juridicas e admi-
nistrativas, dentre as quais, algumas merecem destaque.

Talvez, a ag@o mais relevante quanto aos servidores piblico do estado
diz respeito ao enquadramento destes servidores, visto que, anfes da lei de
carreira médica, estes profissionais eram enquadrados como agentes de satde,
até que, em 2007, passaram a ser enquadrados como médicos ambulatoristas
e planfonistas.

No entanfo, muitos desses enquadramentos foram efefuados de maneira
equivocada, visto que a Llei Complementar n° 90,/2007 apenas conferia grati-
ficagdes para diferenciar a remuneracdo de cada um, e, quando a lei Comple-
mentar n° 153,/2010 resolveu diferenciélos em seu vencimento, fomou, como
requisito para este enquadramento, o recebimento das gratificagdes estabeleci-

das em 2007.

Ocorre que a Administragdo Piblica, por desleixo, havia deixado de pagar
a grafificagdo de muitos dos médicos estaduais, o que reverberou no enquadra-
mento a ser realizado em 2010, fazendo com que muitos médicos plantonistas
fossem enquadrados, equivocadamente, como ambulatoristas, de modo que,
cumpriam a jomada de 24 horas semanais, mas recebiam como médicos ambu-
latoristas (cuja jornada semanal é de 20 horas semanais).

Perante essa situacdo, o SIMEPI, ajuizou uma série de agdes, judiciais e
administrativas, e refificou, um a um, os equivocos cometidos pela gestdo publica
no processo de enquadramento desses servidores, ao que, ndo apenas garantiu
que esses médicos passassem a receber o vencimento adequado para o seu
regime de frabalho, mas fambém, conseguiu que fais profissionais recebessem os
valores refroativos do perfodo que, por ventura, receberam & menor.

Esta, muito embora, ndo foi a Unica vez que a Administragdo Piblica se
omifiu perante o direifo dos médicos. Qutra casuistica muito semelhante ocorreu,
no que diz respeifo & progresséo e promogdo dos médicos.

Isto, porque, a progressdo (ascensdo funcional em virtude do tempo de servi-
¢o), deveria ser concedida de oficio aos servidores do estado, & cada dois anos
de efefivo exercicio (apds o perfodo de estégio probatério), porém, o Estado,
por diversas vezes, atrasava ou, simplesmente, ndo realizava fais progressoes.




Em resposta a esta ilegalidade, o Sindicato ingressou (e continua ingressan-
do) com uma série de processos, individuais e colefivos, para garantir a fluidez
destas progressdes, e evitar que os médicos recebam menos do que, por direito
deveriom receber, fanto a nivel estadual, quanto a nivel municipal.

E o mesmo aconfece quanto & promogdo (ascens@o funcional em virtude da
fitulagdo), visto que, embora esta necessite de um requerimento formal (ndo ocor-
re de oficio), muitas vezes o profissional tinha sua solicitagdo denegada pelo ente
federativo ao qual é vinculado. Assim, o SIMEPI ingressava no feito, ajuizando as
agdes cabiveis e garantindo, ndo apenas, a promogdo do agente publico, como
fambém os valores retroativos daquilo que ele recebeu & menor.

Tais agdes, por si s6, beneficiaram a vida de muitos médicos, garantindo-
{hes os direitos assegurados na lei da carreira médica. Contudo, muitas outras
ainda foram profocoladas para acastelar os direitos advindos do Estatuto dos
Servidores Publicos (tanfo estadual, quanto municipall.

Nesse sentido, o sindicato tem ingressado com varias agdes para garantir
direifos como: a nomeagdo no cargo piblico; a readaptagdo; a reversdo; a dis-
ponibilidade e o aproveitamento de servidores; a reinfegracdo; a reconducdo;
a remogdo; a substituicdo; a redistribuicdo; a outorga de saldriofamilia; a con-
cessdo de licengas [para trafamento de satde; por motivo de doenca em pessoa
da familia; por acidente em servigo; por motivo de afastamento de cénjuge ou
companheiro; para o servico militar; para atividade politica; para capacitagdo;
para ftrafar de inferesses particulares; para desempenho de mandato classista; e
em razdo da gestagdo, adogdo, aborto, ou da paternidade); os afastamentos
legais; e o pagamento de indenizagdes (didrias, ajuda de custo, auxilio trans-
porte), de gratificagdes (pelo exercicio de cargo ou fungdo de direcdo, chefia
e assessoramento; pelo natal; pela prestacdo de servico extraordindrio; pelo
exercicio de afividades insalubres, perigosas e penosas; pela participacdo em
orgdos de deliberacdo coletiva; pela representacdo de gabinete; e por condi-
¢oes especiais de frabalho) e de adicionais (por tempo de servico, pelo servico
noturno, em razdo das férias, e, em alguns casos, pela produtividade).

Mais que isso, a assessoria juridica também atua no polo passivo dos pro-
cessos judiciais, sindicancias, e processos administrativos disciplinares, realizan-
do a defesa de agentes publicos ante as ilegalidades, irregularidades e infragoes
que, por ventura, lhe sejam imputadas; e faz o acompanhamento dos servidores
ante o seu pedido de aposentadoria, organizando, estrategicamente, as contri-
buicdes previdencidrias, com vistas a alcancar as aposentadorias mais rapidas
e renfdveis (ao que merece destaque a atuagdo perante a recente possibilidade
de conversdo do tempo especial em comum).



Assim, verifica-se que o SIMEPI presta uma assessoria juridica de qualidade
peranfe os percalcos administrafivistas, fanfo de maneira preventiva, assessoran-
do a categoria perante a criagdo de direitos, como fambém de maneira repressi-
va, lutando para que estes direitos sejam respeitados, e salvaguardando, de todo
modo, o médico no &mbito do funcionalismo publico.

Demandas Coletivas

Coletivamente, a equipe juridica do SIMEP! trabalha assessorando e acom-
panhando a Direforia, desde as negociagdes coletivas com gesfores publicos
e privados afé a propositura de agdes judiciais colefivas, para assegurar os
direitos e inferesses de toda a categoria, sempre na luta por condi¢des dignas de
trabalho, justa remuneracdo, fim dos vinculos precarios e respeito & aufonomia
profissional do médico.

O juridico do SIMEPI atua perante os Poderes Judicidario, Executivo e legis-
lativo, Ministério Publico, Tribunal de Contfas e demais érgdos e enfidades, pu-
blicas e privadas, propondo acdes judiciais, protocolando dendncias, prestando
informagdes e auxiliando nas demandas que envolvam os direitos e interesses da
categoria médica.

Todas as medidas coletivas realizadas pelo SIMEPI sGo previamente anali-
sadas e discutidas entre a Diretoria e a Assessoria Juridica, aliando a vasta expe-
riéncia e conhecimento dos Diretores, enquanto médicos e dirigentes sindicais,
com o saber juridico dos advogados, fragando, sempre, a melhor estratégia para
afingir o fim perseguido.

Desse modo, as notas, oficios, manifestagdes, campanhas e movimentos
paredistas promovidos pelo SIMEPI sdo, todos, previamente examinados pela
Assessoria Juridica, agindo sempre com respeito & ética e & legalidade.

A Assessoria Juridica do SIMEPI acompanha todas as fiscalizagdes e dendn-
cias sobre as condigdes de frabalho e demais iregularidades ou ilegalidades
que interfiram no labor médico, através da verificagdo in loco, com elaboracdo
de relatérios, envio aos competentes 6rgdos e, quando necessdrio, ajuizamento
de acdes.

Na satde publica, a Assessoria Juridica do SIMEPI age buscando com que
os gestores cumpram as leis e principios que regem a administragdo publica,
nofadamente o cumprimento e evolugdo da Llei Complementar n® 90,/2007 (ins-
fituiu a carreira de médico no dmbito do Poder Executivo do Estado do Piaui) e
da Llei Complementar n® 3.747,/2008 (instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios dos Servidores Médicos do Municipio de Teresina), fiscalizando fambém




a aplicag@o de recursos publicos, propondo medidas para a realizagdo de con-
cursos publicos, impugnando editais com remuneragdes vis e/ou que confenham
eventuais iregularidades/ilegalidades.

Na sadde privada, o Juridico atua no cumprimento das leis trabalhistas, es-
pecialmente da Consolidacdo das leis do Trabalho — CIT (Decrefo-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943), através de fiscalizagdes, denincias aos érgdos com-
petentes, realizagdo de negociagdes colefivas e propositura de agdes judiciais.

Na satde suplementar, o SIMEPI age principalmente na efefivacdo da Lei
n®9.656/1998, que dispde sobre os planos de assisténcia & satde, afravés de
negociacdes com as operadoras de planos de satde para fiel cumprimento das
disposicdes da citada lei relativas aos direitos e interesses dos profissionais mé-
dicos, bem como na luta pela valorizagdo dos honordrios e procedimentos mé-
dicos, assim como que seja assegurada a autonomia profissional da categoria.

Em todos @mbitos - piblico, privado e saide suplementar — o SIMEPI opera
buscando o cumprimento das normas e resolugdes éfico-profissionais, notada-
mente do Codigo de Efica Médica — CEM, e das normas sobre satde, seguran-
ca e higiene do trabalhador.

Dentre as agdes judicias coletivas promovidas pelo SIMEPI, destacase a
decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22° Regido no Dissidio Colefivo
de Natureza Econdémica instaurado pelo SIMEPI contra a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSHER, representando os médicos servidores do Hospi-
tal Universitario da Universidade Federal do Piauf (HU-UFPI), a qual, no ano de
2015, de maneira inédita no pafs, fixou o piso salarial da categoria considera-
do como parémetro o Piso Nacional do Médico recomendado pela Federagdo
Nacional dos Médicos — FENAM, & época no valor de R$ 10.991,19 (dez mil,

novecenfos e noventa e um reais e dezenove cenfavos).

Outro exemplo de decisdo coletiva relevante em processo promovido pelo
SIMEP! foi através de Mandado de Seguranca Colefivo impefrado contra o Se-
cretério de Administragdo do Estado do Piauf, na qual o Tribunal de Justica do
Estado do Piaui, em votacdo unanime, no 2016, julgou que em caso de cumu-
lacdo legitima de cargos, a remuneragdo do servidor piblico néo se submete
0o fefo consfitucional, devendo os cargos, para este fim, serem considerados
isoladamente.

Destacam-se também importantes decisdes judiciais em processos coletivos
envolvendo o pagamento do adicional de insalubridade, tais como dos médicos
do Municipio de Bom Jesus-Pl, do Municipio de Sussuapara-Pl, dos médicos psi-
quiatras da Fundag@o Municipal de Sadde — FMS, em Teresina, e dos médicos
servidores publicos do Estado do Piaul.



Durante a pandemia da covid-19 houve efefiva atuagdo do SIMEPI junto
aos gesfores publicos e privados para a disponibilizagdo de Equipomentos de
ProtecGo Individuais — EPls em quantidade e qualidade suficientes, bem como o
pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo, através de recomen-
dagdes, oficios e agdes judiciais.

Essa direforia sempre considerou que o cerne de uma entidade sindical é
uma assessoria juridica bem estruturada e concomitante com uma consulforia
médica de qualidade pode fornecer cos sindicalizados a protegéo necessaria.
E foi 0 que aconteceu ao longo do tempo. A alta qualidade e especialidade da
assessoria juridica em todas as esferas relacionadas & profisso médica seja ela,
ética, administrativa, trabalhista, em causas individuais e coletivas constituiram
um avango importante nos direifos adquiridos pela categoria médica piauiense.




CAPITULO 4

PROGRAMA
DE EDUCACAQ
CONTINUADA — PEC

[...] foi criado o Programa de Educacao Continuada
(PEC) - idealizado pela sindicalista Lucia Santos - o qual
propiciou a promocao de eventos técnico-cientificos
importantes

Lucia Maria de Sousa Aguiar dos Santos
Samuel Robson Moreira Régo

Renato Soares Leal

José Almeida Leal

Igor dos Santos Cavalcante

Erick Barros Araujo Luz



SOBRE O QUE SE
TRATA O PROGRAMA
DE EDUCACAO
CONTINUADA?

Seguindo uma proposta de valorizagdo do academicismo na
formagcdo médica, com foco na perspectiva da educagdo em
saude, foi criado o Programa de Educagdo Continuada (PEC) -
idealizado pela sindicalista Licia Santos - o qual propiciou a
promogdo de eventos técnicocientificos importantes, como as
dez edigdes do Congresso Brasileiro sobre a Situagdo do Médi-
co, além de simposios, féruns e workshops, os quais possibilito-
rom discussdes mais aprofundadas sobre femas relevantes para
a categoria médica e para a populagdo piaviense. Outrossim,
foram realizadas diversas palestras para médicos, profissionais
da salde e sociedade em geral gratuitomente com nomes re-
nomados nacionalmente, a exemplo de leandro Kamal e luiz
Felipe Pondé, assim como o ilustre presidente da Associagdo
Psiquiairica da América Lafina (APAL), Anténio Geraldo da Silva.

Inteligéncia,
Criatividade e

Estratégia

com Leandro Karnal

27 DE NOVEMBRO - 20h
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S0B RE A SITUAGAO DO MEDIGD

Férum Medlco-.luridloo do Piaui

' Logo X Congresso Brasileiro

Uma das grandes conquistas desse programa foi a efefivacdo de um espa-
¢o para maior engajamento e arficulagdo da classe médica, consolidando as
bases da categoria e expandindo sua atuagdo, ndo somente a nivel das socie-
dades e especialidades médicas, mas desde o inicio da graduagdo, causando
impacfo em toda a formagdo no esfado.

PROGRAMA DE
EDUCACAO

CONTINUADA

SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO PIAUI

Logo do PEC.

Busca pela dignidade da
assisténcia obstétrica

Destaca-se, nesse confexto, a luta contra a desvalorizacdo do médico obste-
fra pela substituicdo do termo “violéncia obstétrica” por “parto seguro”, durante o
"| Férum sobre a situacdo atual da assisténcia obstétrica no Piaui: falando sobre
parto seguro”, conduzido pelo obstetra José Arimatea dos Santos Junior, chefe da
clinica obstétrica da UFPI, a fim de despolarizar os debates relacionados & satde
materna no Piauf e forfalecer a relagdo médico-paciente, buscando melhorias no
aftendimento obstétrico, com o apoio da Associagdo de Ginecologistas e Obste-



tras do Estado do Piaui (SOPIGO) e da Federacdo Brasileira das Associacoes de
Ginecologia e Obstetricia [FEBRASGO).

Durante esse encontro, o Pés-doutor Arimatea Jnior, falou sobre a impro-
priedade da expressdo violéncia obstétrica. "Esse & um fermo pejorafivo que
fransfere para os médicos os problemas da fallo de gestdo e de esfrutura nas
maternidades. A violéncia é do gestor, quando ele ndo disponibiliza vagas nos
leitos das maternidades’, alerfou, ressaltando que cerca de 80% das pacientes
que chegam & UTI da Maternidade Dona Evangelina Rosa apresentam um pré-
-natal de baixo risco, o que significa que ndo estdo classificando as pacientes
corretamente.

O palestrante esclareceu que para fer um parto seguro, um direito de fodas
as maes, elas precisam de uma assisténcia de pré-natal adequada, assim como
assisténcia ambulatorial. "O que nds esfamos precisando é de equipes freinadas
e maternidades aparelhadas. Por exemplo, por lei, a paciente fem direito a um
acompanhante durante o parto, mas isso ndo & cumprido integralmente por falto

de espago nas maternidades”. Seguiuse esse debate durante a pandemia do
COVID-19 com o "Il Férum sobre a situacdo atual da assisténcia obstétrica no
Piaui em tempos de COVID-19: repercussdes maternas e perinatais”.

1 Férum sobre a situagao atual da assisténcia
obstétrica no Piaui, ministrado pelo médico
José Arimatea dos Santos Juni
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Il FORUM SOBRE A SITUACAO ATUAL
DA ASSISTENCIA OBSTETRICA NO PIAUI
EM TEMPOS DE COVID-19:
REPERCUSSOES MATERNAS E PERINATAIS
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PALESTRA COM

Dr. José Arimatéa

dos Santos Junior
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INSCRICOES: (86) 3221-5624 [ 99982-2784




Realizacoes de norte
a sul do Piaui

A abrangéncia das agdes do PEC ndo ficaram restritas apenas aos grandes
centros do Piaui, uma vez que se buscou uma interiorizacdo das acdes voltadas
a saude, almejandosse a inclusdo de outros municipios do estado no cronogra-
ma de atividades desenvolvidas. Assim, resultouse na realizacdo de cursos e
workshops, além da aplicag@o do curso “Nova abordagem no trafomento de
feridas: capacitagdo em curativos modernos”, ministrado pelo cirurgid@o vascular
José Almeida Leal - Diretor Regional de Picos pelo SIMEPI - oferecido gratuitomen-
fe para médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem no Hospital Petronila Ca-
valcanti em Paulistana, assim como em oufros municipios: Bom Jesus, Corrente,
S&o Raimundo Nonafo e Teresina para atualizagdo desses profissionais.

g = - -

Aplicagdo do curso para curativos em feridas
em Paulistana pelo diretor do SIMEPI
Almeida Leal.

:P CURSD:
NOVA ABORDAGEM NO TRATAMENTO DE FERIDAS:
CAPACITAGAD EM CURATIVDS MODERNOS
AOS MEDICOS DE PICOS (PI1) 24 DE AGOSTO DE 2018 | 164
CIDADE: PAULISTANA (PT)

23/AGOSTO - QUINTA-FEIRA - 19H
LOCAL: AUDITORIO DO HOTEL ENTRE RIOS

AV SEMADON MELVIDID WIANES, 88 - MCOS (i) Fles Prrsts Cansicams, 410 -Comm

pars pirae dibpdes




Saude mental em foco

Tema cada vez mais em voga, considerado um dos grandes desafios do
século XXI devido & sua grande relevancia na sociedade atual, fez com que o
PEC atuasse de forma pioneira na defesa de uma sadde mental de qualidade
para a populagdo piaviense. Realizando uma série de afividades, como o Sim-
posio de Satde Mental e o Férum sobre Estresse, Transforno Mental e Suicidio, o
qual contou com a palestra do Presidente da Associagdo Psiquidtrica da América
Latina, Anténio Geraldo, no SIMEPI, além de workshops, palestras, entfrevistas e
agdes em conjunto com a comunidade, o SIMEPI atuou como incentivador de
campanhas em prol do bemrestar emocional e psicolégico.

Palestra do Presidente da Associagao

Psiquiatrica da América Latina, Anténio
Geraldo, no SIMEPI.




Acao realizada na
comunidade da Lagoa
do Portinho, Planicie
Litoranea piauviense, por
académicos de medicina
em parceria com

o SIMEPI.

Estimulo a producgao cientifica no Piaui

Uma das metas do PEC foi estimular a producgdo cientifica dentro do Piauf,
o que resuliou no lancamento de publicagdes de destague na literatura médica,
a saber: o livio “Fundamentos da Ginecologia e Obstefricia: conceitos basicos
aplicados & clinica” e o “Guia da gestante: cuidados com a satde da mae e
do bebé” (1 e 2 ed.), ambas publicagdes realizados em parceria com a liga
Académica de Ginecologia e Obstefricia da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (LAGO — UFDPar|, sob a presidéncia do académico Igor dos Santos
Cavalcante - autor e organizador das obras. O livio confou com a colaboragdo
de ilustres médicos do Piaui e do Brasil e teve lancamento realizado no Hotel
Civico no dia 28 de Outubro de 2021 com palestra proferida pelo Conselheiro
Nacional de Residéncia Médica, Adhemar Neto, com o tema “Residéncia Médi-
ca: atualidades e perspectivas de mercado”.

Ainda, com esse programa, foi possivel a realizagdo de eventos acadé-
micos com apoio da instituicao, o que favoreceu o fortalecimento da formacdo
médica do estado. Destacase o patrocinio e apoio de eventos académicos,
como o |l Simpésio de Trauma, Urgéncia e Emergéncia do Delia e o Curso de
Abordagem Integrafiva & Satde da Mulher. Além disso, destaca-se parcerias




com projetos de extensdo de faculdades de medicina conduzidos por académi-
cos, que contaram com agdes de confafo direfo ao piblico.

E-BOOK E
IMPRESSO

 DISPONIVEL NAS MELHORES
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LAN ENTO OFICIAL
E-BOOK E IMPRESSO

Disponivel nas malhares lurariss virtusis

Langamento da livro “Fundamentos da
Ginecotogia @ Obsterricia: conceitos
bsicas apficados # clinica® uma parce-
ria da LIAGD UFDPAR - Liga Académeca
de Ginecologia @ Obstetricia da Uni-
versidade Federal do Delta do Parnaiba
com o SIMEP! - Smdicato dos Médicos
do Estacio oo Piaul # Palesira do Cone
saiheiro Nacional da Resadéncia Medkca
Dr. Adhemar Meto - “Residéncia
Médica: atualidades e parspectvas de
mercac”

Data: 28,/10,2021
Harirlo: 19:00h
Locak: Hotel Civico - Av. Chagas Rodhigues, 0° 474, centro - Pasnalba-PL
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Além disso, houve incentivo & especializagdo cientifica por meio de forma-
cdo de turmas de mestrado e de doutorado aos médicos associados do SIMEPI,
em parceria inédita com a UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catarina. As
aulas presenciais ocorreram no auditério do sindicato, expandindo a formagdo
académica da classe e oferecendo oportunidade impar para os profissionais que
desejassem obter este beneficio.

Aulas de Mestrado e Doutorad
presenciais na sede do SIMEPI.

]

NO SIMEPI!

em Ciéncias da Saude

Formato zmqnl/g 70%

F,.m,m Py Temotas

das aulas:

Inscricdes atéEi/[il5
Os interessados devem entrar
em contato com: - "3|MEP|

[ ] (86) 3221-5624 Sindicato dos Médicos




Realizacao de eventos
culturais e esportivos

Ademais, preocupando-se ndo somente com o cardter técnico da profisséo,
o PEC também atuou na promogdo de eventos arfistico-culturais com o infuito de
estimular as arfes e pafriménio pablico do estado. Desse modo, realizou-se afivi-
dades como a | Exposicdo de Artes para Médicos [EXPO SIMEPI) em 1 o 20 de
Outubro de 2017 Ainda, visando a importancia da promogdo de satde fisica e
mental por meio de eventos esportivos, o SIMEPI também apoiou iniciativas pio-
neiras no estado como a realizacdo do | INTERMED PIAU - com a participacdo
das afléticas de todas as faculdades de medicina do Piaui — e 0 Campeonato de
Futebol da Categoria Médica (FUTMED).

EXPO)

SIMEPI

2017

12 EXPOSICAO DE ARTES PARA uénlcos'_

PINTURAS * FOTOGRAFIAS » ESC TURAS s
OBRAS DE ARTE EM GER :

@

PERIODO DE INSCRICOES:
ate de satembro 2 QUL
Sede do SIMEPI Sala de Eventos do SIMEFT
(86) 3221-5624 // 99982-2784
Inscrigdes gratuitas

PERIODO DE EXPOSICAO

Eventos, acoes e publicacoes do
Programa de Educagcao Continuada - PEC

1. Palestra Desmistificando o Autismo
2. Workshop: Suicidio Vamos Previnire
3.Palestra a Doenga da Satde no futuro, com Luiz Felipe Pondé

4.1 Forum sobre a situacdo atual da Assisténcia Obstétrica no Piauf falando
sobre parto seguro



5. langamento do livio Guia da Gesfante (ebook e impresso)

6. Simposio Saide Mental - Governanca da Satde Mental: desafios as
sociedades confemporaneas

7. Curso Nova Abordagem no fratamento de feridas: capacitagdo em curo-
fivos modernos

8. Palestra inteligéncia, criatividade e estratégia, com Lleandro Karnal

9. Il Férum Sobre a Situacdo Atual da assisténcia obstétrica no Piaui em
tfempos de COVID-19: repercussdo mafernas e perinatais

10. Curso de Abordagem integrativa & satde da mulher

11. live prevencdo do Suicidio em Teresina: o que pode melhorar?

12. Palestra Agir salvar vidas: uma conversa sobre satde mental

13. | Congresso sobre a Situagdo do Médico

14. || Congresso sobre a Situagdo do Médico

15. Il Congresso sobre a Situagdo do Médico

16. IV Congresso sobre a Situagdo do Médico

17. V Congresso sobre a Situagdo do Médico e | Forum Médico - Juridico
18. VI Congresso sobre a Situagdo do Médico e Il Férum Médico - Juridico
19. VIl Congresso sobre a Situagdo do Médico e Ill Férum Médico - Juridico
20. VIl Congresso sobre a Situagdo do Médico e IV Férum Médico - Juridico
21. IX Congresso sobre a Situagdo do Médico e V Férum Médico - Juridico
22, X Congresso sobre a Situagdo do Médico e VI Férum Médico - Juridico
23. Palestra A logosofia e a humanizagdo de Saude, com Andrea Donato
24. \Workshop TDAH nas escolas: da identificagdo & conduta

25. Palestra Inteligéncia criatividade e estratégia, com Lleandro Kamnal
26. Forum Sobre Estresse fransforno mental e suicidio

27. Workshop aos Médicos do Picos

28. Palestra transtornos mentais EJUD

29. Mestrado e Douforado em Ciéncias da Satde

30. Expo SIMEPI: 1° Exposicdo de artes para Médicos

31. Férum de combate as drogas




CAPITULO 5

FESTA DOS
MEDICOS: A VOLTA
DA EPOCA DE OURO
DA MEDICINA

[...] Os eventos realizados anualmente no dia 18 de
Outubro em homenagem aos médicos pelo SIMEPI
tornaram-se uma tradicao para a categoria no Piaui.

Lucia Maria de Sousa Aguiar dos Santos
Renato Soares Leal
Samuel Robson Moreira Régo



Os eventos realizados anualmente no dia 18 de Outubro em
homenagem aos médicos pelo SIMEPI tornaram-se uma fradi-
¢do para a categoria no Piaui. O seu formafo inovador con-
tava com festas temdticas, trazendo diferentes culturas para
compor o momento de alegria e descontragdo. A primeira
festa tfemdtica aconteceu em 2011 com a proposta “Uma noi-
te no Caribe”, cuja ideia era remeter &s noites caribenhas.
Em 2012 foi a vez do "Dr Tango” inspirado na famosa casa
de tango de Buenos Aires, Senhor Tango. “Noite Cigana” foi
o tema do ano de 2013, sob um clima de diverséo e ade-
regos tipicos. Seguiuse em 2014 com a “Noite Carioca”,
em honraria ao fradicional samba carioca. A grande surpresa
de 2015 veio direfomente de Cancin para Teresina: “Coco

Bongo Show e Disco”, uma casa de eventos conhecida como

a melhor de Cancin. J& em 2016, escolheu-se como tema "O
amor estd no ar”, uma noite de muito romantismo relembrando
os momenfos e cangdes que embalaram histérias de amor,
conduzindo-os por um universo magico onde fudo é belo e
charmoso. Grandes atragdes percorreram as edicdes das fes-
tas dos médicos, como Dudu Nobre, Tania Alves, Elba Rama-

lho, Isaac Galvéo e Dona Zefa.




2011 - FESTA DOS MEDICOS “UUMA NOITE NO CARIBE”
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2012 - FESTA DOS MEDICOS “IDR TANGO”
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2013 — FESTA DOS MEDICOS “NOITE CIGANA”
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2014 — FESTA DOS MEDICOS “NOITE CARIOCA”

























2015 — FESTA DOS MEDICOS “C0C0 BBONGO
SHOW E DISC0”
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2016 — FESTA DOS MEDICOS “O AMOR
ESTA NO AR”






















CAPITULO 6

NMEMORIAS DOS 43
ANOS: REGISTROS
FOTOGRAFiCOS

Samuel Robson Moreira Régo



Registros de momentos histéricos e importantes com persona-
lidades ilustres que contribuiram para a categoria médica du-
rante os 43 anos de histéria do SIMEPI.

Ceriménia de posse da 12 diretoria do SIMEPI
no dia 02 de outubro de 1981.




Posse da diretoria do SIMEPI em 2007.

Os médicos Felipe Padua e Mansueto na festa dos médicos
em 18 de outubro de 2007




Os médicos Vasconcelos, Silvio Mendes e Leonardo Eulalio
na festa dos médicos em 18 de outubro de 2007.

Festa dos médicos em 18 de outubro de 2007.




Dr José de Alencar Costa e o secretario de saude do estado do Piaui
Assis Carvalho na festa dos médicos de 18 de outubro de 2007.

= ‘ .
~ 'm".hmjml !

Diretoria do SIMEPI em registro na festa dos
médicos em 18 de outubro de 2007.
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Luta pelo piso FENAM para médicos da EBSERH Tribunal
Regional do Trabalho do Piaui - TRT 222 Regional.

Luta pelo piso FENAM para médicos da EBSERH Tribunal Regional
do Trabalho do Piaui - TRT 222 Regional.




Lucia Santos e assessoria juridica do SIMEPI com o ministro
Ives Gandra no Tribunal Superior do Trabalho.

Dr Samuel Régo recebendo Colar do Mérito do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui em 2022, como presidente do SIMEPI.




o gt
SIMEPI na FENAM discutindo a questio das doulas (Lei
Estadual n° 7.750/2022).
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Fiscalizacdao no Hospital Regional Senador Jodo Candido Ferraz,
em Sao Raimundo Nonato.




Comemoracao do dia 27 de Maio de 2023 apo6s a eleicdo da Dra Lucia
Santos como presidente da FENAM junto a sua equipe.

Entrega de documento das entidades médicas ao entao
Ministro da Saude Marcelo Queiroga.




Langcamento do livro

“Fund tos da Ginecologi

e Obstetricia: conceitos basicos
aplicados a clinica”, com o
presidente da LIAGO.

Equipe do SIMEPI no lancamento do livro da LIAGO no
Hotel Civico em Parnaiba.




Webinar com Anténio Geraldo, presidente da ABP,
no HGV para campanha do setembro amarelo.
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Dr Samuel Régo ministrando palestra no MP-PI
sobre condi¢oes de trabalho.
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Médicos participando do movimento em prol da carreira
médica e melhores condi¢des de trabalho em 2019.

Médicos participando do movimento em prol da carreira
médica e melhores condi¢des de trabalho em 2019.




Diretor do SIMEPI, Dr Cavalcante em
movimento da categoria médica.

& B

I Dra Lucia Santos com o Ministro da Saude

Pazuello discutindo a carreira médica federal.




Diretor José Almeida participando de
movimento do SIMEPI.

Inauguracao da sala Dr José de Alencar no SIMEPI.




Encontro no SIMEPI com parlamentares do Piaui
para discutir sobre a saude do estado.

Encontro no SIMEPI com parlamentares do
Piaui para discutir sobre a satde do estado.




Fiscalizacdo no Hospital de Urgéncia de Teresina.

Reunido na Secretaria de Saude do estado do Piaui
para discutir sobre concurso publico.




EPI

PRESTACAD DE CONTA
ANUAL 2022

Assembleia geral no SIMEPI.




S
' Reunido no CRM-PI tratando sobre a CBHPM.

Debate com candidatos ao governo do Piauvi em 2022.




Da esquerda para direita: Gutemberg Fialho, presidente da FENAM; Florentino Neto,
secretario de saude do Piaui; Samuel Régo, presidente do SIMEPI e Luicia Santos,
presidente do 102 Congresso Brasileiro sobre a situagdo do médico.
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Acao na praga Joao Luis Ferreira em defesa do SUS.




Da esquerda para direita: Roberto D’Avilla, presidente do CFM; Lucia Santos
e Fernando Correia Lima, conselheiros do CRM-PI.

Paralisacao dos médicos em Teresina com
apoio do vereador Luiz Lobao.




Abertura do VIl Congresso Bra
a Situacdo do Médico no CRM-PI.

]

Samuel Régo, palestrante Luiz Felipe Pondé e Lucia
Santos no lancamento do programa ‘Médicos Piaui'




Reunidao com o Presidente da Alepi,
Themistocles Filho.




Diretores do SIMEPI com o desembargador
Meton no Tribunal Regional do Trabalho.

Desembargador Manoel Edilson recebendo Medalha de Honra ao
Mérito Médico José de Alencar Costa na sede do SIMEPI.




Construgao da nova sede do SIMEPI.

Construgao da nova sede do SIMEPI.




Na luta pelos direitos
dos trabalhadores
médicos do Brasil!

Reunidao no Ministério da Saude.
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Inauguracio da Biblioteca Dr. Felipe Eulalio de Padua.

Reunido com a presidente do IASPI, Daniele Aita.




Entrevista coletiva no CRM-PI sobre
a Lei Estadual n° 7.750/2022.

Dra Lucia Santos recebendo a Medalha do Mérito Conselheiro José Anténio Saraiva

do prefeito Firmino Filho pelos relevantes servigos pr

tad. 2 “de pDiaui
| r %



Diretores do SIMEPI, Dr. Jo. éAIm ida e Dra. Lu S ntos, em sessao solene e
home gm o dia do médico no Congre N al n d 18/1 /
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Reunido interna da diretoria do SIMEPI.

' Reunido no CRM-PI para a constituicdo da Comissdo da CBHPM.




Langamento do livro Demografia Médica na AMB com a participacao da presidente
do SIMEPI, Lucia Santos, Gutemberg Fialho, da FENAM, e César Fernandes, da AMB.
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l Audiéncia publica no HGV sobre a crise na saude.




Fundacdo da Confederagiao Nacional dos Médicos.

Il Férum Sobre Transtorno Mental e Suicidio com a presenca do Presidente
da Associagao Psiquiatrica da América Latina (APAL), Anténio Geraldo.




Entrega da Medalha de Honra ao Mérito Médico
José de Alencar Costa ao Dr Pessoa.
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Entrega da Medalha de Honra ao Mérito Médico José de Alencar
Costa ao Dr Tel G M it
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PARLAMENTAR

PARLAMENTAR
MISTADA

- - - “ St MISTADA
FPMed MEDICINA ;I'FI?MeG oy

Lancamento da Frente Parlamentar Mista da Medicina (FPMED) na
sede da Associacdo Médica de Brasilia (AMBr).
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Manifestacdo em frente ao Palacio do Karnak, sede
do Governo do Piaui.

Posse da nova diretoria da FENAM.




Lucia Santos assinando a ata de posse
como presidente da FENAM.

Momento de comemoragao com a posse historica da
primeira presidente mulher da FENAM.




Reunidao com o presidente da Frente Parlamentar Mista da Medicina,
Senador Hiran Gongalves, sobre o Projeto de Lei n° 81/2022.




Mesa redonda no XXI Encontro Brasileiro de Instituicdes Filantréopicas pela
Saude da Mama, com o tema “papel das instituicdes médicas no cancer”.
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[
Fleora.

Audiéncia Publica no Plenarinho da Assembleia Legislativa sobre a concessao da
administracdo dos hospitais regionais as Organizag¢ées Sociais (OS's).



Presidente da FENAM e do SIMEPI no Palacio do Planalto para Ceriménia de Sangao
do Projeto de Lei de Conversao (PLV) do Mais Médicos e assinatura do decreto que
institui o Grupo de Trabalho Interministerial.




Asiacimie Wi e

Visita da Federacido Nacional dos Médicos (FENAM) a Associacao Médica Brasileira
(AMB), com a presenca de César Eduardo Fernandes, presidente da AMB; Akira
Ishida, Diretor Tesoureiro da AMB; José Eduardo Lutaif Dolci, diretor cientifico da

AMB; Lucia Santos, presidente da FENAM e Sénia Santos, Diretora de Comunicagoes
da FENAM.
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%1V Encontro Mocionol das Enfidodes Mad
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Diretores da FENAM no XIV Encontro Nacional das Entidades Médicas.
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Audiéncia publica pr ida pelo pr Eny Marcos, do Ministério Publico do
Estado, para debater sobre o descaso e a violéncia que afetam a seguranca na rede
publica de saude em Teresina.




Debate sobre Sistema de Saude, que teve como moderadora a presidente do SIMEPI
no XIV Encontro Nacional das Entidades Médicas.




Dr Renato Soares Leal, diretor do SIMEPI, em dissidio coletivo entre o sindicato
e o Governo do Estado, intermediado pelo Desembargador Ricardo Gentil com a
presenca do desembargador Joao Malato.

Coletiva de imprensa com o SIMEPI.




Reunido no Senado Federal com a Frente Parlamentar Mista da Medicina
e demais entidades associadas ao Instituto Brasil de Medicina.

R iao com a Ca a de Vereadores de Picos presidida pelo
Dr. Eriberto Lopes para discutir sobre a Carreira Médica.
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Debatendo sobre a saude de Teresina na Camara de Vereadores.

SIMEPI compondo a mesa de honra da posse da nova diretoria do CRM-PI.







REFERENCIAS

BRASIL.  Conselho  Nacional de Justica. Justica em  nlmeros
2019:  anobase  2018.  Disponivel  em  hiips://paineis.cnj.jus.
br/QvAJAXZfc/opendoc.htm@document=qvw_I%2FPainelCNJ.
qvw&host=QVS%40neodimioO3&anonymous=true&sheet=shResumoDespFT.
Acesso: 30 ago. 2019.

BRASIL. Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidéncia da Repiblica. Disponivel em: hitp:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/
Constituicao,/ConsfitvicaoCompilodo.him. Acesso em 02 de agosto de 2023.

DIAS, H.S., LIMA, L.D., TEIXEIRA, M. Origem, frajetéria e atuagdo politica
conjunta das entidades médicas nacionais brasileiras de 1999 a 2015. Physis:

Revista de Satde Coletiva, v.21, n.1, 2022.

CIRARDI, S. N. [Coord.) et al. Precarizagdo e Qualidade do Emprego no
Programa de Saide da Familia. Relatério de Pesquisa - Universidade Federal de
Minas Gerais, Faculdade de Medicina, Nicleo de Educacdo em Satde Coletiva,
Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado. Belo Horizonte, 2007. 208f.

GODINHO, A. M. ef al. Responsabilidade Civil e Medicina. 2 ed. — 2.
ed. Séo Paulo: Editora Foco, 2021.

MACHADO, M.H., GUIMARAESTEIXEIRA, E. O sindicalismo médico: o
Sindicato dos Médicos do Rio de Janeiro. Divulgagdo em satde para debate,
n.60, p.46-60, 2019.

SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO PIAUI (SIMEPI). Nossa

Histéria. Disponivel em: <https://www.simepi.org.br/web_site/historia>.




POSFACIO: DEPOIMENTO
DA LUTA SINDICAL

A funcdo de um sindicato é de representacdol Ele tem o papel
de defender os interesses individuais dos seus representados assim
como os colefivos de toda a categoria. O SIMEPI e seus associo-
dos foram, ao longo de sua histéria, profagonistas de inimeras
conquistas e transformagdes para a melhoria das condicdes de
trabalho e salariais, seja por meio de lufas e bandeiras, seja cons-
truindo, com suas reivindicacdes através de movimentos da classe,
sempre baseados na democracia do direito social e econdmico,
da igualdade e da justica.

Muito daquilo que hoje s@o direitos assegurados, como, por
exemplo: carreira médica com plano de cargos e salarios que
foram implantados no estado do Piauf e na prefeitura de Teresina
trazendo beneficios, tais como, diminuicdo dos riscos trabalhistas,
aumento da motivacdo dos funciondrios com o trabalho, relacéo
fransparente com seus colaboradores e a seguranca de uma futura
aposentadoria, e caso venha a falecer, o sustento da familia foram
fruto de muito trabalho e negociacdes do sindicato. Além disso, o
SIMEPI continua exercendo importante papel na luta contra a redu-
¢Go ou refirada dos direitos sociais, os quais - embora garantidos
por lei pelos empregadores e pelas politicas governamentais — per-
manecem consfantemente ameacados e sujeitos a eliminacdo.




Com excecdo do saldrio minimo, o aumento salarial ndo decor-
re de politica governamental, mas sim de negociacdo direfa enfre o
sindicato e o empregador. Infelizmente a grande maioria dos médicos
ainda desconhece que, sem a infervencdo do seu sindicato, raramente
se tem uma reposicdo da inflagdo ou um aumento salarial digno. O
nosso maior desafio serd fazer com que a maioria da nossa categoria
enfenda a necessidade de ter um sindicato forte com a participagdo
atuante de todos. A categoria médica precisa evoluir na luta
coletiva e reconhecer que vivemos em uma democracia
representativa e, para tal, precisamos de representates
em todas as esferas do legislativo.

RENATO
SOARES LEAL

Diretor tesoureiro do SIMEPI




PRESIDENTES
DO SIMEPI

Datas de posse dos presidentes do SIMEP!.
Periodo de 1981 a 2026

4. FERNANDO GOMES
CORREIA LIMA
1981

. XENOCRATES DE
CARVALHO SA
1981-1984

3. ANTONIO DE PADUA
REGO JUNIOR
1984-1987

4. FLAVIO RODRIGUES
NOGUEIRA
1987-1990

5. SIRLEY FERREIRA
1990-1991

6. LUUAMARIA
DO REGO MEDEIR0S
1991-1992




10.

11.

12.

13.

RAIMUNDO NOGUEIRA
DE SA FILHO
1993

NANOEL ANTONIO GOMES
DE CASTRO
1993-1995

JOSE FFRANCISCO
\ASCONCELOS
1995-2004

3 MANDATOS

L_EONARDO EULALIO DE
ARAUIO L_IMA

2004-2010
2 MANDATOS

L_UCIA MARIA DE SOUSA
AGUIAR DOS SANTOS

2010-2016
2 MANDATOS

SAMUEL ROBSON
NMOREIRA REGO

2016-2022
2 MANDATOS

L_UCIA MARIA DE SOUSA
ACGUIAR DOS SANTOS

2022-2026
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