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Art. 43, Todos os 6rgdos e entidades da Administragao Piiblica Estadual deverdo fazer
constar de sua proposta orgamentaria, se for o caso, a previsdo de recursos a serem por eles
arrecadados.

§ 1° Os recursos arrecadados por quaisquer Orglos e entidades da Administrago
Piblica Estadual déverfio, obrigatoriamente, transitar pela conta tnica do Estado, satvo quando se
tratar de drglos e entidades cuja arrecadagio de. recexta que tenha tratamento dlverso por forga de

lei.

Art. 44, Na hipétese do Projeto de Le1 Orgamentiria para o exercicio de 2018 nio'ser
aprovado até 31 de dezembro de 2017, a programagdo financeira e orgamentaria serd executada
conforme a Lei Orgamentéria Anual de 2017

Att. 45. O Poder Executivo disponibilizard, inclusive por meio eletrbnico, o Plano
Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentéria ~ LDO e a Lei Orgamentdria Anual -~ LOA,
bem como as prestagdes de contas corisolidadas anualmente apuradas no fespectivo Balango
Geral do Estado, e os refatérios resumidos da execugdo orgamentéria e o de gestdo fiscal, nos
prazos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art, 46. Seréio divulgados na internet, pelo Poder Executivo, por meio do sitio oficial da
Secretaria do Planejamento do Bstado a Lei Orgamentéria ¢ a Lei de Diretrizes Orgamentérias,
para o exercicio de 2018, e seus respectivos anexos, disponibilizados em até 30 (trmta) dlas
contados da pubhcagﬁo da respectiva Lei na Imprensa Oficial.

Pardgrafo tinico. Serfo publicados na Imprensa Oficial o texto da Lei de Diretrizes
Orgamentérias ¢ da Lei Orgamentéria Anual para o exercicio de 2018, dispensada a publicagfo,
dos anexos que as compdem, observado o disposto no caput deste artigo. '

Art. 47. O Poder Executivo, através da Secretaria do Planejamento, durante o processo
de tramitagdo do Projeto de Lei Orcamentéria Anual relativa ao exercicio de 2018, realizar
audiéncias piiblicas para analisé-lo; ¢ a Assembleia Legislativa, por infermédio da Comissio de
Fiscalizagio e Controle, Finangas ¢ Tributagho, em até 10 (dez) dias apds o recebimento do
..aludido_projeto. realizard. audiéncias plblicas, visando amplo. debate :da. matéria. .com 3.
participagfo aberta aos cidaddos da sociedade pianiense.

Art, 48. A fim de subsidiar as propostas orgamentérias dos 6rgfios ¢ entes integrantes da
Administragio Piblica Estadual, direta, indireta e fundacional, mormente no que tange 2
observincia dos percentuais aplicaveis s despesas com pessoal e encargos sociais, o Poder
Executivo colocard & disposigio dos interessados, inclusive por meio eletrdnico, até 31 de agosto
de 2017, os estudos ¢ as respectivas memérias de célculos elaborados sobte ag estimativas das
receitas do Estado, inclusive a Receita Corrente Liquida e a Receita L{qulda de Impostos e
Transferéncias. referentes ao exercicio de 2018,

Art. 49. A Lei Orgamentéria conterd reserva de contingéncia em montante de até 1%
(um por cento) da Receita Corrente Liquida. prevista para o exercicio de 2018, a ser utilizada
como fonte de tecursos para abertura de créditos adicionais em atendimento ao disposto no art, 8°
da Portaria Interministerial n° 163, de 2001 ¢ suas afualizagdes, e para o atendimento de passivos
contingentes e outros riscos ¢ eventos fiscais imprevistos, conforme dispde o inciso IIf do caput
do artigo 5° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, bem como de situagdes de
emergéncia ¢ calamidades piblicas.

§ 1° Considera-se eventos fiscais imprevistos a abertura de créditos adicionais para o
atendimento de despesas nfio previstas ou insuficientemente dotadas na LOA 2018.

§ 2° Na hipotese de nfo utilizacdo dos recursos destinados & Reserva de Contingéncia
para os fins previstos no caput desse artigo, no exercicio de vigneia dessa Lei, tais recursos
poderdo ser destinados 4 abertura de créditos suplementares e especiais, abertos para reforco ou
incluséo de dotagBes orgamentdrias, em gastos com pessoal e encargos sociais.

' Art. 50. As emendas impositivas constardo no projeto de Lei orgamentiria para o
exercicio de 2018 em reserva téenica, mediante agio vinculada a0 orgamento da Secretaria do
Planejamento.

Art. 51. As empresas estatais dependentes, sem prejuizo do disposto na Lei Federal n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, terfio sua execugio orgamentéia e ﬁnancelra Tegistrada no
Sistema Inwgrado de Admmlstrag:ao Fmancelra do Estado

Att, 52. O sistema de adnumstragao ﬁnancelra, orgamentéria, contabil e patnmoma]
deverd contemplar rotinas que possibilitem a- apropriagio de despesas aos centros de custos ou

atividades, com vistas ao cmnpnmento do disposto na alinea “e” do W

cderal no 2000,
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At 53. Esta Lef enira em vigor na data de sua publicagdo.

PALACTO DE KARNAK, em Teresina (P1)03 de ASosTD de 2017,

GOVERNADOR.DOESTADO

(*) Lei de autoria do Poder Executivo, (informagéio determinada pela Lei n° 5.138,
de 07 de junho de 2000, alterada pela Lei 6.857. de 07 de fevereiro de 2017\,

DE 2017

LEIN 4 01% ,DE 03 DE Asos70

Regjusta os vencimentos dos Médicos do
Estado do Pioui.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PIAUI EM EXERCICIO, Fago saber que o
Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei'

1° Os valoms dos venc1mentos dos medxcos do Poder Executlvo do Esmdo do anui reg1dos

outubro de 2012 f icam reajustados e ﬁxados na forma [ datas deﬁmdas nos Anexos I e II
At 2° Permanecem sem modiﬂcagﬁes os demais artigos da legislago citada no artigo anterior.

. Ast. 3° Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao atendimento dos requisitos
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal- Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros a partir de 01
de maio de 2017, e 01 de maio de 2018, conforme AnexosIell.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 0.3 de AGos7o  de2017.

GOVERNADOR DO ESTADO

k\f\_ A
SECRETARJODE GOVE%h
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ANEXO 1

JORNADA DE TRABALHO EM REGIME AMBULATORIAL DE 20 HORAS SEMANAIS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE MAIO DE 2017 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE MAIO DE 2018
Classe | Padrdo Tempo de Servigo Vencimento Classe | Padriio Tempo de Servigo ~Vencimento
A De 0 a 3 anos RS 7.114,15 A De 0 a 3 anos RS 7.914,15
B “De3 a5 anos RS 7.327.57 De3 a5 anos R$ 8.127.57
I C De 5 a 7 anos RS$ 7.547,40 I C De 5 a 7 anos RS$ 8.347,40
D De 7 a O anos RS 7.773,82 D De 7 a0 anos RE 8.573.82
E De9all anos RS 8.007.,04 E De 9all anos RS 8.807,04
A De 11 a 13 anos RS 8.407,39- A De 11 a 13 anos RS 9.207,59
B De 13 a 15 anos RS 8.659,61 B De 13 a 15 anos R$ 9.459,61
1 C De 15 a 17 anos RS 8.919.,39 11 C De 15 a 17 anos R$ 9.719,39
D De 17 a 19 anos RS 9.186,98 D De 17 a 19 anos RS 9.986,98
E De 19 a 21 anos RS$ 9.462,59 . E De 19 a 21 anos R$ 10.262,59
A De 21 a 23 anos RS 9.935,71 A De 31 a 23 anos R$ 10.735,71
B De 23 a 25 anos R$ 10.233,78 B De 23 a 25 anos R$ 11.033,78
11X C De 25 a 27 anos RS$ 10.540,79 Il - C De 25 a 27 anos RS$ 11.340,79
D De 27 a 29 anos R$ 10.857,02- D De 27 a 29 anos R$ 171.6>57,‘02
E A partir de 29 anos R$ 11.182,73 E A partir de 29 anos RS 11.082,73
ANEXO 11
JORNADA DE TRABALHO EM REGIME PLANTONISTA 24 HORAS SEMANAIS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE MAIO DE 2017 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE MAIO DE 2018
Classe Padrdo Tempo de Servigco Vencimento Classe Padrio Tempo de Servico Vencimento
A De 0 a 3 anos “R$ 9.274,91 A De 0 a 3 anos R$ 10.074.91
o B De 3 a 5 anos RS 9.553,16 B De 3 a 5 anos RS$ 10.377.16
I C De 5 a7 anos RS$ 9.839,75 I C De 5 a 7 anos R$ 10.688,47
D De 7 a9 anos RS 10.134,94 D De 7 a 9 anos R$ 11.009,13
E De 9 all anos R$v 10.438,99 E De 9a 1l anos RS 11.339,40
A De 11 a 13 anos R$ 10.960,94 A De 11a13 ;mos RS 11.906,36
B De 13 a 15 anos R$ 11.289,76 |- P T B De 13 a 15 anos RS$ 12.263,55
n T De 15 a 17 anos RS 11.628,46 u < De15ai7anos | RS$ 12.631,46
D De 17 a 19 anos RS 11.977,31 D De 17 a 19 anos R$ 13.010,40
E De 19 a 21 anos RS 12.336,63 B De 19 a 21 anos R$ }?{.400,72
A De21a23 anos | RS 12.953,45 A Do 21 a 23 anos RS 14.070,74
B De 23 a 25 anos R$ 13.342,06 B ‘De 23 a 25 anos - R$ 144?2,?7
Il C De 25 a 27 anos RS 13.742,32 II1 C De 25 a 27 anos RS 14.927,65
D De 27 a 29 anos RS$ 14.154,59 D De 27 a 29 Vanos RS$ 15.375.48
E A partir de 29 anos RS 14.579,23 E A partir de 29 anos RS 1578_36,75
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